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 ២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៣៣ 

  

    
ព2ះរាជាណាចក្រកម្មជា ព្រះរាជាណាច ត្រូ 

ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ARG 8s Re 

លេខ 20... SLAY VA អនុក្រឹត្យ 

ស្តីពី 

ការបេង្ហីតសាកលវ៌ិទ្យាលំយភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ជាគ្រីះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋចាល 

រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 

រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 

ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/ ០២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
២ ie 

បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 
we 

ឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09១យ/ ០០៤ ច្នុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្អាំ២០១២ ដែលប្រកាស 

ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឱ្យ 

ប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 

9; ២៣ 
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Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៣៤ 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រក៧ ០៣០#៩/ mes ចូះថ្ងៃ 

& 

>» io Q 

បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ oysny/se ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពី 
ស. ។ a 

សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 

បានឃើញ ព្រះរាជក្រីត្យលេខ say meV ០៥១៨ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការកែសម្រួល 

មាត្រាមួយចិនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី 

លក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃក្រីះស្វានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចូុះថ្ងៃទី០៨ ខែសី 
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គតិយុត្តនៃត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/១២០៧/ ០៣២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០០៧ ដែលប្រកាសឲ្យ 

ប្រើច្បាប់ស្តីពីការអប់រំ 
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ឧត្តមក្រមបប្រឹក្សាជាតិអប់រំ 

ស្តាល់តុណភាពអប់រំឧត្តមសិក្សា 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ១៥៣ អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីក្របខ័ណ្ឌតុណវុឌ្ឍិជាតិ 

កម្មជា 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ៥៤ អនក្រ. បក ចូះថ្ងៃទី១៣ ខែមិថុនា Mwoob ស្តីពីលក្ខណៈវិនិច្ជ័យនៃ 

ការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យ 

បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ, បក ចូុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិង 
a 

ន
 

ការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 

បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ២៤ អនក្រ, បក ចូះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ផ្អាំ២០០៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្ត 

ទៅរបស់ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
vio 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ១៥អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៥ មករា Mooos ស្តីពីតារគ្រប់គ្រងថវិកា និង 

ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៃត្រឺះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល 
2 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធមិនិងវិចិត្រសិល្បៈ 
យ ល 

ព ២៣
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Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៣៥ 

សម្រច 

ជំពូកទី១ 

បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 

SUE. 

ត្រូវបានបង្កើតត្រឹះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាលដែលមានឈ្មោះថា « សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ” 

សរសេរជាអក្សរកាត់ថា * ស, ភា, វ, ស," ឈ្លោះជាភា សាអង់គ្លេសថា “Royal University of Fine Arts” សរសេរ 

ជាអត្សរកាត់ “RUFA” និងឈ្លោះជាភាសាបាវាំងថា “Université Royale des Beaux-Arts”  សរសេរជាអក្សរ 

MAK “URBA” ស្លិតក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងវប្បធមិ និងវិចិត្រសិល្បៈ និងស្លិតក្រោម 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ តីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

មាត្រា២.- 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បះគឺជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈ  និងមានថវិកាស្វយ័តដែលត្រូវ 
២ 

ឆ្លុះបញ្ចិងជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃថវិការបស់ក្រសួងវប្បផមិ និងវិចិត្រសិល្បៈ ។ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈមានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្នស្លិតនៅអតារលេខ ៧២ កាច់ជ្រូងផ្លូវព្រះ 

អង្គយុគន្ធរ លេខ9៩ និងផ្លូវព្រះអង្គមគ្គវណ្ណ លេខ ១៧៨ សង្កាត់ជ័យជិន៖ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ។ 

មាត្រា៣.- 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈជាសាកលវិទ្យាល័យជាតិ បណ្តុះបណ្តាល និងស្រាវជ្រាវផ្នែកសិល្បៈ 

វប្បធម៌ ប្រកបដោយគុណភាព សមត្ថភាព ជឺនាញច្បាស់លាស់ ក្រមសីលធម៌ និងសហគ្រិនភាពផ្ទៃកលើ 

គោលនយោបាយជាតិស្តីពីវិស័យវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ និងតោលនយោបាយជាតិស្តីពីចក្ខុវិស័យឧុត្តមសិក្សា 

២០៣0០ របស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងតីឡា ។ 

ដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលប៊ណងខាងលើ សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈមានភារកិច្ចជាអាទិ៍ 

ដូចតទៅ + 

-  ជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងវប្បធមិ និងវិចិត្រសិល្បៈក្នុងការកសាងធនធានមនុស្សលើវិស័យវប្បធម៌ និង 

វិចិត្រសិល្បៈ 

- អភិវឌ្ឍកម្មវិរីសិក្សាឱ្យសមស្របតាមគោលនយោបាយជាតិស្ទីពីវប្បធមិរបស់ក្រសួងវប្បធមិនិងវិចិត្រ 

សិល្បៈ និងតោលនយោបាយជាតិស្តីពីចក្ខុវិស័យឧុត្តមសិក្សា ២០៣០ របស់ក្រសួងអប់រំ wits និង 

កីឡា 

៣/ ២៣
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oa 

Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៣៦ 
& 

a 

- រៀបចំ និងកែលម្ឋហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ /និងសម្ភារៈរូបវ័ន្តស|[ម្រាប់បម្រើការបណ្ត៖បណ្តាលប្រកបដោយ 
n * ព 

ពុណភាព 

- _ បង្កើនសមត្ថភាពសាស្ត្រាចារ្យ បុគ្គលិក តាមរយៈការផ្លាស់ប្ដូរបទពិសោធន៍ ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ការបណ្តុះ 

បណ្តាលបន្តរយៈពេបខ្លី មធ្យម និងវែង 

- _រៀបចំផែនការកសាងសមត្ថភាព និងធ្វើវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន សាស្ត្រាចារ្យ និងបុគ្គលិកជីនាញបច្ចេកទេស 

ឱ្យសមស្របតាមសំណូមពរជាក់ស្លៃង 
ក oe eka a 8 ve ន 

- ដំណើរការប្រឡងជ្រើសរើសនិស្បិតដែលមានទេពកោសល្យសិល្បៈ និងវាយតម្លៃការសិក្សាឱ្យបានត្រីមត្រូវ 

តាមតោលការណ៍ប្រកបដោយតម្លាភាព 

-  ផ្តល់ជួននិស្សិតន្ធូវការអប់រំប្រកបដោយតគុណភាព និងជិនាញច្បាស់លាស់លើវិស័យសិល្បៈ វប្បធម៌ ដើម្បី 

ឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ និងសង្គម 

- បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈវប្បធមិ ព្រមនាំងបន្តបណ្តុះបណ្តាលអ្នកឯកទេស អ្នកជីនាញ ប្រកបដោយ 

គុណភាព និងផ្តល់វិញ្ជ្ញាបនបត្រ សញ្ញាបត្រ តាមការច៉ាបាច់របស់សាកលវិទ្យាល័យ 

- លើកស្ទួយការងារស្រាវជ្រាវិវិទ្យាសាស្ត្រផ្នែកសិល្បៈ វប្បធម៌ ចងក្រង បោះពុម្ព និងផ្សព្វផ្សាយឱ្យបាន 

ទូលិទូលាយក្នងកម្រិតជាតិ hus និងអន្តរជាតិ 
+ + 

-យ a ឧទ 

- = ពង្រីងនិនាក់ទំនងជាមួយសាកលវិទ្យាល័យជាតិ និងដៃតូសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ និងផ្តល់នូវវិញ្ញាបនបត្រ 

យ 
សញ្ជាបត្រតាមកម្រិតនៃការបណ្តះបណ្តាល ។ 

ជំពូកទី២ 

ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 

ឆ្លែកទី១ 

ត្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់សាកលវិទ្យាលំយភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

មាត្រា៤.. 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រូវដឹកនាដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយ ដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់ 

San និងមានបេសកកម្មតម្រង់ទិសអនុវត្ត និងព្រូតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់សាកលវិទ្យាល័យក្នុងក្របខ័ណ្ឌ 

បទប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រីត្យនេះ ។ 

៤ ២៣
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oa 

Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៣៧ 
  

មាត្រា៥.. 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈមានសមាជិតក្រមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ០៥ (ប្រាំ) រូបដែលមាន 

សមាសភាពដួចតទៅ + 

- តំណាងក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ប្រធាន 

- ពំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 

- តំណាងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិក 

- សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិក 

- តំណាងបុគ្គលិកនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ ។ 

ក្រមបប្រីក្សាភិបាលនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈត្រវបង្កើតក្នងរយៈពេលយ៉ាងយូួរ ១ (មួយ)ខែ 
’ 2 រ 

បន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ 

មាត្រា៦.- 

តំណាងបុគ្គលិកនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ១ (មួយ) រូប តីជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ស្វ័យប្រវត្តិ ដៃលត្រ្រូវបានជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នុងចំណោមបុគ្គលិកសម្រាប់អាណត្តិ ៣ (Bs ។ 

តំណាងបុគ្គលិកត្រូវក្លាយជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ឆ្នោត ដោយមិនចាំបាច់មានការតែងពាំង 

ទ្បើយ ។ នៅពេលចប់អាណត្តិ ឬលាឈប់ពីការងារ តំណាងបុគ្គលិកនេះ ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សា- 

ភិបាលដោយស្វ័យប្រវត្តិ ។ 

តំណាងបុគ្គលិកត្រូវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោត ដែលប្រព្រឹត្តទៅតាមលក្ខណៈប្រជាធិបតេយ្យ ។ 

អ្នកមានសិទ្ធិបោះធ្មោតសម្រាប់ + 

ក, អាណត្តិដីប្អូងនៃក្រមប្រឹក្សាភិបាលជាបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ។ 

a អាណត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្តបន្ទាប់ទៀត = ជាបុគ្គលិកទាំងអស់ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតតាមការ 

សម្រេចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈ ។ 
’ 

a 

ពិណាងនេះត្រវប្រើ សរើសពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃ យ៍ ដោយសំទ្យេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ខាត 
+ 1 

ស្របតាមលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម + 

- មានសញ្ជាតិខ្មែរ មានអាយុយ៉ាងតិច ២៥ (ម្លៃប្រាំ)ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន ៥៥ (ហាសិប[ប្រាំ)ផ្ទាំ 

- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥ (បប្រាំ)ឆ្ទាំ ដោយយកចិត្តទុកដាក់ក្នងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យបុគ្គលិក 

ទាំងអស់ និងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិព្រសិល្បៈ 
ev 

- មានកីរិយាមារយាទល្ល 

៥/ ២៣
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៣៨ 

J ០ a a 

- ពិច្ឆាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមណ្ឍិម ឬបទឧុកកិដ្ឋ ដែលពាក់ព័ន្ធនីងទិនុកចិត្ត និងសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 

- មានសមត្ថភាព  និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈត្រប់គ្រាន់តាមសំណូមពរ  និងលកួខណ្ឌនៃការងាររបស់ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ 

នីតិវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតំណាងបុគ្គលិតជាសមាជិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសម្រាប់អាណត្តិនីមួយៗ នៃ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនែសាកលវិទ្យាល័យ 

ភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ 

ក្រៅពីសមាជិកត្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដឲៃទៀតត្រូវមានអាណត្តិ ៣ 

(បី)ឆ្នាំ ដែលត្រូវបានតៃងតាំង និងបញ្ចប់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក នោះ 

តំណាងឱ្យ ។ អាណត្តិនេះអាចបន្តសាជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រូវលើសពី (Hy អាណត្តិឡើយ ។ 

srg. 

បេកួភាពជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការ ឬឥស្សរជនដែលមាន 

លក្ខណសម្បត្តិ និងបទពិសោធន៍ដូចខាងក្រោម+ 

- មានសញ្ចាតិខ្មែរ 

- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥ (ប្រាំឆ្នាំ 
9 

- ពិច្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមណ្ជិម ឬបទឧក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 

- មានសមត្ថភាពជិនាញនៅក្នុងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ 

វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស។ 

មាត្រា៨.- 

សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសំណើក្រសួង ស្លាប័នតំណាង ក្នុង 

ករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាងក្រសួង ស្លាប័ន តំណាង 

បុគ្គលិករបស់ត្រឹះស្លានទទួលមរណភាព  សុំលាឈប់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ បាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដោយមាន 

លិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច និងត្រូវបានផ្តុន្ទាខោសឱ្យជាប់ពន្ធនាគារពីបទឧក្រិដ្ឋ ឬបទមជ្ឍិម 

ណាមួយ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយ ត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួន រហូតដល់មានការតៃងតាំងក្រុមប្រឹក្សា- 

ភិបាលថ្មី ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយូរបំផូត 9 (មួយ)ខែ ក្រោយការបញ្ចប់អាណត្តិ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់ ។ បូនការបញ្ចប់អាណត្តិក្របប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវរៀបចំ 

សំណើទៅកាន់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ចូនបេក្ខភាពសមាជិកក្រុមប្រីក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ។ ក្រសួង 

១ ២៣ 
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ទី២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៣៩ 
  

វប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវទទួលខុសត្រូវលើភាពយឺតយ៉ាវនៃការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ ការតែងតាំង 

សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយ១ ត្រូវមានបញ្ជាក់អឺពីអាណត្តិ ដែលសមាជិកនោះត្រូវទនួល ។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ដែលត្រូវជានតែងតាំងជិន្ធសកន្លៃងទិនេរ ស្របតាមលកួខណ្ឌខាងលើ 

មាន័អាណត្តិព្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

មុខងារជាប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈមានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារ 

ជាសាកលវិទ្យាធិការនៃសាគលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈ ។ 

លើកលែងតែប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខងារជាសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល មានវិសមិតភាពមុខងារ 

ជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រីទ្ធសភា ។ 

ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណី ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវ 

ជាបន្ទុករបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ / លើកលែងតែករណីដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកំហុស 

ដោយចេតនា ឬដោយធ្វេសប្រហៃសធ្ងន់ធ្ងរ ។ 

សមាជិតនីមួយៗនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវទនួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដៃលខ្លួនបាន 

ប្រព្រឹត្ត ។ 
a 

សមាជិកក្រម|បីក្សាភិបាល មានកាតពូកិច្ចចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញ [UMsabeimuiui 

ន 
at, 

រាយការណ៍ជាប្រចាំពីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ជួនក្រសួង and 3 

គោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ តោរពវិន័យ និងបទបញ្ហាផ្ទៃក្នងរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 4 

UNE. _ 

សមាជិតត្រុមប្រឹក្យាភិបាលត្រប់រូបនឹងទទួលបានលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឱបត្ថម្ភផ្សេងៗតាម 

គោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន ។ 

ការផ្តល់លាភការ (Atoms និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ ជ្ចូនសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃសាកល- 

វិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវសម្រេចជាតោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធមិ និងវិចិត្រសិល្បៈ និង 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាប់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ខាងលើ អាចត្រូវបានផ្អាកដោយក្រសួង anus 

ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតំណាងឱ្យ ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ himin 

អាណត្តិកិច្ចរបស់ខ្លួន ដែលមានជាអាទិ៍តី + 
១, ការតោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ នំងមនសិការវិជ្ជាជីវះ 

២. ការតោរពបទបញ្ជា និងបទប្បញ្ហត្តិរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

៧ ២៣ 

od
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ទី២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤០ 

៣. ការបំពេញតួនាទី និងភារកិច្ចនៅក្នូងក្រមប្រឹក្សាភិបាល 

៤. ការអនុវត្តកាតពួតិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជួនក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 

ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនោះពិណាងឱ្យ ។ 

ប្រគានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធន៍លើ 

វិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស និងតិណាង 

ដៃពួអភិវឌ្ឍន៍ឱ្យចូលរួមក្នុងអង្គប្រជីក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន + = ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិតែពិមាន 

សិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ ។ 

មាត្រា១០._ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឋានបេសកកម្មដឹកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការត្រួតពិនិត្យ 

6 

ម 

លើដំណើរការរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ត្រវ + 
v 

និត្យ  និងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឃន៍របស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈសម្រាប់រយៈខ្លី មធ្យម 

ងវេង 

=2
9 

To
o 

w
o
e
 

nv
 

- ពិនិត្យ និងអនុម័តតម្រោងថវិកា និងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- ពិនិត្យ /និងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់ត្រងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិព្រសិល្បៈ /=របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

របាយការណ៍គ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- កិំណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទ្វូទៅរបស់អង្គភាពចិណុះសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- ជឺរូញដីណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការ ដៃលបង្កើតទឿឿងដោយអនុក្រីត្យនេះព្រម 

ទាំងបង្កើតតណៈកម្ម្ញាធិការ និងតណៈកម្មការនានាតាមការច៉ាំបាប់ 

- កិណត់នូវនីតីវិធីនៃការជ្រើសរើសបុត្តលិក ការដ៍ឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬការផ្តល់លាភការ និងប្រាក់ឌុបត្ថម្ភ 

ផ្សេង១ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 

- ពិនិត្យ  និងអនុម័តលើសំណើសុំកំណត់ក្របខ័ណ្ឌ  និងចិនួនបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាធិការ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិមិត្រសិល្បៈ 

- ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងលើកវិធានការកៃ 

តម្រូវសម្រាប់អនូវត្តបន្ត ។ 

៤ ២៣ 

ted
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oa 

Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤១ 

មាត្រា១១._ 

យ៉ាងយូរ ១ (មួយ)ខែក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកោះប្រជុំ 

ក្រមប្រីក្សាភិបាលលើកដបូង ដែលរបៀបវារៈសំខាន់គី ការរៀបចិសេចក្តីព្រាងប្រកាសរួមរបស់ក្រសួងវប្បធម៌ និង 

វិចិត្រសិល្បៈ និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ស្ទីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 
+ "a 

a 

វិចិត្រសិល្បៈ ដែលក្នងនោះត្រវបញ្ជាក់ពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចិណុ៖សាកលវិទ្យាល័យ 

ភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ 
+ ខា .# 

ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ មានរបបប្រជីសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំ 
a we 

ធមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងអាចប្រជុំវិសាមញ្ញ តាមតំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល ឬតាមការ 
a ស្ទើសុំពីសមាជិកក្រមប្រីក្សាភិបាលចំនួន ២ ភាគ Mm ឬពីសាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រ- 

៕ រ x + uv 4 

សិល្បៈតាមការប៉ាបាច់ 4 

សម្រាប់ការប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ចាំបាច់ត្រវដាក់បញ្ចូល ម្រាបការប្រងក្រុមប្រក្សាភហាលប្រចា[ ក ប្រចាឆ្នា Mos mM 
របៀបវារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ។ 

សាកលវិទ្យាធិការនែសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ហើយត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រីម្នាក់ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ ។ លេខាធិការនេះពុមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ ។ 
+ 

3 = * a ស ជ ន ‹។ . ៦, . ក ក្រមប្រីក្សាភិបាល ធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង ។ របៀបវារៈត្រូវបានជួនដីណឹងមូន 

យ៉ាងតិច ១០ (ដប់ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃផ្សេង 

នខៀត ។ 

មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុដែលមានចៃងក្នុងមាត្រា me នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រវចូលរួមក្នងសម័យប្រជុំ 
ob, t D4 + ' y uv vos ’ 

របស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល តៃមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 4 

ការប្រជិរបស់ក្រុមប្រីក្សាភិបាល អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះត្រាតែមានការចូលរួមពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

លើសពី ៥០ (ហាសិប) ភាគរយ ។ សមាជិករបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមាន ពិអាចឱ្យគេជិន្ធួសបានឡើយ ។ 

ប្រសិនបើកូរ៉ុមមិនត្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល អាចកោះអញ្ជើញប្រជ្រំជាថ្មី ក្នងរយៈពេល 

១៥ (ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ ។ ការប្រជិលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រវឱ្យមានគ្រប់ក្ខរ៉ុមឡើយ ហើយត្រវពិភាក្សា 
, + | + 'y ay រស 

តែលើរបៀបវារៈ ដែលខកខានពិបានប្រជ្រិតាមការអញ្ជើញលើកទី ១9 (មួយ)ប៉ុណ្ណោះ ។ 

សហជិកដែលចូលរួមប្រជីត្រវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន ។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន ។ ក្នងករណី 
' +” រ 

មានសំឡេងស្នើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលមានឧត្តមានុភាព ។ 

&/ ២៣
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Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 
& 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ដោយមានចុះហត្ថលេខារបស់ 
' + 

ប្រធាន និងត្រវរក្សាទុកនៅទីស្លាក់ការរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ 
+ 

កិច្ចប្រជិក្រមប្រីក្សាភិបាលត្រវកត់ត្រាក្នងកំណត់ហេតុ ។ កំណត់ហេតុ ត្រវឆ្លះបញ្ចាំងពីភាពពិតនៃការ 
រ + 1 “it 

a { ០, a » a ao a ប, a a ° ក 

ពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជិក្រមប្រីក្សាភិបាលត្រវរៀបចំ និងផ្ញើសេចក្តីប្រាងកំណត់ហេតុ 
‘ + 

ជួនសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលក្នងរយៈពេល ២ (ពីរ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេននៃកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ ។ សមាជិក 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៥ ([ប្រាំ)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ គិតចាប់ពីកាលបរិច្នេទទទួលបានតំណត់ហេតុប្រជុំ 

ជើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវ ឬផ្តល់មតិកែសម្រួលលើកំណត់ហេតុ ។ ក្នុងរយៈពេល ១០(ដប៉)ថ្ងៃ តិតចាប់ពីកាល 

បរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ ដែលទនួលបជានការកែតម្រូវ ឬ 

ការយល់ព្រមពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ ។ 

កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រីក្សាភិបាលខាងលើ ត្រូវបញ្ជូន 

ក្នុងរយៈពេល ១៥ (ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជិជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់ និង 

ជួនសមាជិកអង្គប្រជិ ។ 

ការប្រជំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវធ្វើឡើងជាច៉ាំបាច់ ដោយមិនត្រូវឆ្លងខែ 

បន្ទាប់នៃដីណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំ 

ធមាស និងប្រចាំឆ្នាំ តីជាការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

ប - 

ផ្លកទ២ 

អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់សាកលវ៌ិទ្យាល័យភូមិន្ទវិថិត្រសិល្បៈ 
v 

មាត្រា១២._ 
a 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រវត្រប់ត្រងដោយសាកលវិទ្យាធិការ ១ (មួយ) រូប ដែលត្រវបាន 

i y 
fi 

តែងតាំង និងបញ្ចប់ពិមុខតំណែងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាមសំណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី 1 aninispimis 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បះមានតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិ ។ ការតែងតាំងសាកលវិទ្យាធិការត្រូវធ្វើឡើង 

យ៉ាងយួរ 09 (មួយ) ខែ ក្រោយពីការចូលជាធរមាននៃអនុក្រឹត្យនេះ ។ 

មូខងារជាសាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈមានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជា 

សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រមប្រីក្សាភិបាល 4 

90/9 mM 

រាជកិច ទំព័រ ០៦៤២
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oa 

Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤៣ 
  

យ៉ាងយូរ 0១ (មួយ) ខែក្រោយការតៃងតាំង សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ត្រូវចាត់ចែងរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់ត្រងដើម្បីដាក់ជួនក្រូមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ = និងសម្រេចក្នុងកិច្ច 

ប្រឹក្សាភិបាលលើកដីបួង ។ 

FROM, 

សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ / គឺជាតិណាងរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 

វិចិត្រសិល្បៈ ក្នុងទំនាក់ទំនងជាមួយតតិយជន ។ 

សាកលវិទ្យាធិការនែសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈមានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម + 

- រៀបចិកិច្ចប្រជិរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល 

-  អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការសកម្មភាព 

ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈជួូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 

- _រៀបចំតម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ពិនិត្យ និង អនុម័ត 

- រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បះដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សា- 

ភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 

-  រៀបចិរបាយការណ៍ត្រប់គ្រងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុ របាយការណ៍ 

ត្រប់ត្រងទ្រព្យសប្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ ដើម្បីដាក់ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាល 

ពិនិត្យ និងអនុប័ត 

និងប្រើប្រាស់របស់ 
a 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈដើម្បីដាក់ជួនក្រមប្រីក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 

- រៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់ 

- បញ្ចនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មកក្រសួង 
ម ua 4 ព ល 1 ’ oa 

សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំងរាយការណ៍ជារៀងរាល់ឆ្នាំ 
a oe my 

e 
នូវលទ្ធផលនៃការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 

- ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នុងករណីចាំបាប់ នូវភារតិច្ចរបស់អង្គភាពចិណុះនានានៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រ 

សិល្បៈ 

- លើកសំណើរៀបចិរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់ត្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចិនួនមន្ត្រីរាជការនិងបុគ្គលិក 

របស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ជូនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 

១១/២៣ 

ស៍
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a 

Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤៤ 

- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទជូនក្រម- 

ប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 

ត្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ ដោយអនុលោមពាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានពតិយុត្ត 
n 

ពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 

- បពេញមុខងាររដ្ឋបាល និងត្រប់ត្រងនាំងឡាយដនៃទៀត ដែលត្រវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាមសេចក្តី 
+ 

សម្រេចរបស់ក្រមប្រីក្សាភិបាល ។ 

សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈមានសិទ្ធិស្នើទៅក្រសួងវប្បធមិនិងវិចិត្រ 
= ៕ 

សិល្បៈ ដើម្បីសុំតែងតាំងសាពលវិទ្យាធិការរង ១ (មួយ) រូប ឬច្រើនរូបជាជិនួយការតាមការចាំបាច់ ។ សាកល- 
a 

វិទ្យាធិការរង ត្រវមានចិណេះដឹងលើផ្នៃកបច្ចេកទេសតាមវិស័យនីមួយ។ដៃលត្រវទទួលត្រប់គ្រង 4 
+ uv 

ផ្លែកទី៣ 

បុគ្គលិករបស់សាកលវ៌ិទ្យាលំយភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 
១ ៣ v 

មាត្រា១៤._ 

បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ គឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមូខងារសាធារណៈ 

ដែលត្រវបានតែងតាំងឱ្យបម្រើការងារនៅក្នងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ / ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 
Ly J, ខុ uv 4 ’ 

និងលិខិតបទដ្ឋានតតិយុត្តជាធរមាន ។ 
លែ ប់ កិ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ អាចត្រូវបានអនុញ្ជ្ញាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជា សន្យា ដើម្បី 

បំពេញការងារតាមតម្រូវការថ៉ាបាច់របស់ខ្លួន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុ យុត្តជាធរមាន ។ 
ទា 

បុគ្តលិករបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ ន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រូវស្លិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នូង 
-» 

ដែលសម្រេចដោយក្រមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងស្លីពីបូគ្គលិក ត្រវអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
1 a 

o 

ទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានតតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដឲៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណះ ។ 

មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដៃលបិពេញភារកិច្ចនៅសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ទទួលបានការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាប់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ 

ជាធរមាន ។ 
a 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ក្រៅពីថវិការដ្ឋជូនបុគ្គលិកអចិ៤ [gu ប និងបុគ្គលិក 

ជាប់កិច្ចសន្យានៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវលម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌ 
a 

១៧៤២៣ 

សរ
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oa 

ទី២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤៥ 
  

ភិ 

និងវិចិត្រសិល្បៈ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកល- 

វិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ បន្ហាប់ពីមានការយល់ព្រមពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

ផ្លែកទី៤ 

ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សាកលវិទ្យាលំយភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ហត្រា១៥._- 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលក្ខខណ្ឌកំណត់ 

ដោយច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាផរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ។ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ មានទ្រព្យសម្បត្តិដែលរួមមាន + 

ក, ធនធានគ្រាដីបូងទទួលបានពីរដ្ឋ ដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងតារាងតុល្យការ ភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យ 

បង្កើតសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈនេះ ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដីបួងនេះ ត្រូវរៀបចំដោយ 

គណៈកម្មការអន្តរត្រសួង រវាងក្រសួង ស្លាប័នអាណាព្យាបាលបច្ចេតទេស និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និង 

ទទួលបានការឯកភាព និងចុះហត្ថលេខាពីក្រសួង ស្លាប័នអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ។ តារាងតុល្យការត្រូវមាន 

ភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឧបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា ។ 

2. ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួន ដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ។ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិព្រសិល្បៈ ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មការរៀបចំបញ្ជី 

សារពើភណ្ត ដើម្បីរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈ ។ សាកល- 

វិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈដែលជាប្រធាន  និងសមាជិតដទៃទៀតនៃគណៈកម្មការនេះ 

ត្រូវទទួលខុសត្រូវ និងចូះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើរាណ្ឌដែលបានរៀបចិរួច ។ ការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ត្រូវ 

បំពេញចទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយៗ  ឱ្យបានពេញលេញ និងត្រប់ជ្រុងជ្រោយដោយអនុលោមទៅតាម 

បែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់តំរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ មានកាតពូកិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើង 

និងថយចុះប្រចាំឆ្នាំនីមួយៗឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការ 

នៃធនធានគ្រាដីមួងជាតោល រួចហើ យត្រូវផ្ញើមកអាជ្ញាធរត្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ( ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ) 

យ៉ាងយួរនៅចុងត្រីមាសទី ១ (មួយ)នៃឆ្នាំបន្ទាប់ ។ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ អាចធ្វើការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យ 

និងអចលនទ្រព្យ លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិខាំងនោះត្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្តទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ ។ លក្ខខណ្ឌ 

ome in
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Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤៦ 

និងនីតិវិធីនៃការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រូវស្របតាមការ 
+ 

សម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើយត្រូវស្របតាមច្បាប់ 

និងបទប្បញ្ជ្ហត្តិជាធរមាន ។ 

ក្នងករណីដែលសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រវធ្វើការរំលាយ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិដែល 
1 uv 

ចែងដោយអនុ[កីត្យ ទ្រព្យសកម្មដៃលជាចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ត្រវបង្វិលចូលជាកម្មសិទ្ធិរបស់រដ្ឋវិញ ក្រោយពីការជុមះបើ្ជីតាមនីតិវិធីជាធរមាន ។  ចិពោះទ្រព្យសកម្មជា 

ូបិយវត្ត ត្រវបង្វែរធូលតណនីទោលរបស់រតនាតារជាតិ ។ 
’ + 

ផ្លែកទី៥ 

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណេនយ្យរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

មាត្រា១៦,_ 
. ao Ae. a គី ០១ ~~ a a a 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
1 i 'y a 

និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ/ លើការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និង 

លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាផរមាន ។ 

មាត្រា១៧._ 

សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ /  ជាអាណាប័កផ្ទេរសិ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ដែលទទួលបានការប្រគល់សិទ្ធិពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធមិ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

ដែលជាអាណាប័កជើមខ្សៃ មានសិទ្ធិអំណាចដូចតទៅ + 

- បញ្ជា និងជម្រះចំណូល 

- បញ្ជាចិណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើក[ប្រាក់។ 

ត្នុងនាមជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ អាចផ្ទេរសិទ្ធិ 

នេះបន្តឱ្យអាណាប័កជីនួស ដោយបានការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ ។ 

ក្រសួងវប្បធមិនិងវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីច្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រ 

សិល្បះ តាមសំណើរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ និងដោយមានការសម្រេច 

ជាមុនពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីក្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្តនៅសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ មន្ត្រីគ្រប់គ្រង 

ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវមានលក្ខណសម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម + 

- មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រឡើង ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 

- មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នៃកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុយ៉ាងតិច ព (បី)ឆ្នាំ 

១៤/២៣

www.moj.gov.kh resource from www.ocm.gov.kh



oa 

ទី២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤៧ 

a 

- ធ្លាប់បានឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តះបណ្តាលផ្នែកហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ = = ដោយមានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ពីក្រលួង 

សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ។ 

មាត្រា១៨,- 

កិច្ចប្រតីបត្តិការហិរញ្ជវត្ថុ និងការតាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ត្រូវអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន 

គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ ។ 

គណនេយ្យករ ត្រូវមានគុណវុឌ្ឍំ និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំងបិពេញ 

លកួខណ្ឌផ្សេងទៀត ដែលស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានឥតិយុត្តជាធរមាន ។ គណនេយ្យករ ត្រូវបានតែងតាំងដោយ 

ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

គណនេយ្យករត្រូវច្ច លរួមក្នុងការប្រជុំរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់ ។ 

គណនេយ្យករ មានភារកិច្ច + 

- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចិណូល 

- ទូទាត់ចំណាយ 

- រក្សាទុក និងត្រប់ត្រងការប្រើប្រាស់នូវមូលនិធិ និងវត្ថុមានតម្លៃ 

- រក្សាទុកនូវលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ 

- ច្ចូលរួមរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីដីនាញមួយចំនួនជាជីនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន ។ 

មាត្រា១៩._ 

ប្រភពធនធានរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈរួមមាន + 

- ធនធានពីបូងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជូនសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈនៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតពបូង ស្រប 

តាមមាត្រា ១៥ នៃអនុក្រីក្យនេះ 

- ការផ្ទេរក្នុងលក្ខណៈជាអន្តរាតមន៍សាធារណៈដែលមានត្រោងក្នូងថវិការដ្ឋ ដូចជាឧបត្ថម្ភកផនសម្រាប់ 

ដំណើរការ និងឧុបត្ថម្ភកធនជាមូលធន 

- HAM ជិនួយ និងអច្ច័យទានដែលសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈបានទទួល 

- កម្រៃសេវាសាធារណៈ ឬភាគទានដែលសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិព្រសិល្បៈមានសិទ្ធិប្រមូល ដោយ 

អនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 

- កម្រៃពីទ្រព្យសម្បត្តិរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចធិត្រសិល្បៈនិងចិណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ 

ស្របតាមការកំណត់នៃច្បាប់ និងលិខិតបទជ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 

១៥/២៣
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oa 

Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៤៨ 
  

មាត្រា២០._ 

ចំណូល ចំណាយចរន្ត និងមូលធនរបសល់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រវក្រោងក្នងថវិកាប្រថាំ 
វ a 'y រំ 

ផ្លាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិប្បេៈ / និងត្រវឆ្លះបញ្ជុំងជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថវិកាក្រលួងវប្បធមិនិងវិចិត្រ 
4 1 

សិល្បៈ ។ ចិណូលរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ រួមមានការឧបត្ថម្ភពីថវិការដ្ឋ ចំណូលផ្ទាល់ និង 

ចិណូលផ្សេង ១ ស្របតាមមាត្រា១៩ ។ 
* 2 

ថវិកាត្រវរៀបចំដោយសាកលវិទ្យាធិការនៃសាតលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិមិត្រសិល្បៈហើយត្រវដាក់ជួនក្រម- 
រ ព ប + s y uv + 

a 

ប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីពិនិត្យ និងអនុម័ត រួចបញ្ជូនទៅក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ពិនិត្យ និងសម្រេច មូននឹង 
4 

a a ប 9 

បញ្ជូនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចិថវិកាប្រចាំឆ្នាំ = ដូចមាន 

ចៃងក្នូងច្បាប់ស្លីពីប្រជ័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ។ 

ថវិកា ត្រូវមានតុល្យភាពរវាងចំណូល និងចំណាយ ។ 

ចំណូល និងចំណាយរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រូវគោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់ និង 

ការត្រប់ត្រងដួចថវិការដ្ឋដែរ ។ 

ចំណាយ ត្រូវធ្លុះបញ្ចិងនូវត្រប់មុខសញ្ញានៃការប្រើប្រាស់ពតីគ្រប់ប្រភពឥណទាន ។ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ មិនអាចបង្កើតលគួខណ្ឌ ដែលនាំឱ្យមានឌឱិនភាពថវិកាឡើយ ក្នុង 

អំឡូងពេលនៃការអនុវត្តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

មាត្រា២១._ 

គណនេយ្យរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈរួមមាន + 

- តណនេយ្យទ្វូទៅដែលតោរពតាមតោលការណ៍ទ្វេភាគ ដែលឆ្លូះបញ្ចាំងត្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកា ប្រតិបត្តិការ 

សាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយពតិយជន 

- តណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងតណនេយ្យតម្លៃ 

- តណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការថាំបាច់ ។ 

កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានន្វទៅ និង 

ប្លង់គណនេយ្យសាធារណៈ ។ 

តោលការណ៍ណៃនាំស្លីពីកិច្ចបញ្ជកាពណនេយ្យនទូទៅ គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន និងគណនេយ្យ 

រជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវតិណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
+ ប + t My ល ព ស វេ ១» 

និងហិរញ្ញវត្ថ ។
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RO... 

5s 
ថវិការបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈគីជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 4 

ថវិការបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 
* + 

a 

គណទីនៅរតនាគារ់ជាតិជាច៉ាំបាច់ លើ លែងតែមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 

និងហិរញ្ញវត្ថ ។ 
= 

ុវិចិត្រសិល្បៈដែលមានប្រភពឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋ  ត្រូវដាក់ចូលក្នង 

ក 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវតុុ អាចអនុញ្ញាតឱ្យសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈប្រើប្រាស់គណនីនៅ 

ធនាគារពាណិជ្ជសម្រាប់គ្រប់គ្រងថ័វិតាដែលបានមកពីចិណូលផ្ទាល់ និងពីប្រភពផ្សេង១ទៀត ។ 

អតិរេករបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រវអនុម័តដោយក្រមប្រីក្សាភិបាល ។ អតិរេកនេះត្រវ ‹/ ' + 
មានការបញ្ជាក់ទទួលស្គាល់ពីក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 4 

អតិរេកនេះ អាចត្រូវបានចាត់ចែងសម្រាប់ធ្វើហិរញ្ញប្បទានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិយបរិច្ឆេទ 

បន្ទាប់ និង/ ឬ សម្រាប់ការវិនិយោតជាប្រយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្ឍសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈឬជាកម្មវត្ថុ 

នៃការបង់ច្ចូលថវិកាជាតិ ។ ការចាត់ចែងអតិរេកនេះ ត្រូវមានការយល់ព្រមពីក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

ប - 

SSO 

របបសារេពីពន្ធរបស់សាកលវិទ្យាល៌ំយភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

PROM, 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិព្រសិល្បៈ ត្រវស្លិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលែងតែ 
ន ›.? ៖- រ + a 

មានបដិប្បញ្ញត្តិដែលចែងដោយច្បាប់ ។ 

e 

ផ្លែកទី៧ 

ការងារលទ្ធកម្មុរបស់សាកលវិទ្យាលំយភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

មាត្រា២៤... 

ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នុងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិធិត្រសិល្បៈត្រវ 
+» 1 ព ក - uv a Yy 

fi 

អនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 
a 

១៧២៣
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ជំពូកទី៣ 

អាណាព្យាបាលភាព 

មាត្រា២៥... 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ មានអាណាព្យាបាល ២ (ពីរ) ដូចខាងក្រោម 

១, អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ។ 

២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្តូ ។ 

ក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ មានអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកាជាសេនាធិការក្នុងការសម្របសម្រួលគ្រប់គ្រង 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ 

មាត្រា២៦.,. 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ អាចចាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើអធិការកិច្ច 

សវនកម្ម តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បះតាមការ 

ang 4 

មាត្រា២៧,.- 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវផ្តល់ជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ 

និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយូរ ១៥ (ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ 

ក្រោយការពិនិត្យនិងអនុម័ត ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារដូចខាងក្រោម + 

- កិណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល 

- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រីក្សាភិបាល 

- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 
| 

- ពម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- របាយការណ៍គ្រប់គ្រងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈរបាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំ 

ឆ្នាំ របាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

ឲទួលបានឯកសារខាកលើ អាហោព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាជាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 

ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀងៗខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិ 

ជាធរមាន ។ 

១៨/២៣)
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ផ្លែកទី១ 

អាណាព្យាបាលបេចូួកេទស 

មាត្រា២៨._ 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម + 

- កំណត់គោលនយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់សាតលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រ សិល្បៈអនុវត្ត 
a ពិនិត្យ និងសម្រេចផៃនការអភិវឌ្ឍន៍របស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃតម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 

- ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- ដាក់ចេញនូវវិធានការកែលម្ងនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការអនូវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 
ថៃ 

វិចិត្រសិល្បៈ 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចអិពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ស្ទើតែងតាំងសាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមូខងារសាធារណៈះ ដៃលបម្រើការងារនៅសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រ- 
4 

សិល្បៈ អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 

តែងតាំងមន្ត្រីត្រប់ត្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់សាតលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ។ 
a លា % + 4 

មាត្រា២៩,- 

អនុលោមតាមបទប្បញ្ញ្ហត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្តជា 
a រ 

លាយលក្ខណ៍អក្សរ នូវការសម្រេចទាំងទាយរបស់ខ្ជន និងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដៃលពាក់ព័ន្ធនឹងការត្រប់ត្រង 

ហិរញ្ញវត្ថ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេចមានជាអាទិ៍ 

រ 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិធិត្រសិល្បៈ 

ការចាត់ចែង ការប្រើ[បាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 

របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ចុប្រចាឆ្នាំ 

- សេចក្តីសម្រេចស្ទីពីការផ្ទុល់លាភការ ប្រាក់ប៊ណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 

សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ជវត្ថ ។ 

១៩/២៣
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oa a a ° a 

ទី២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៥២ 
  

មាត្រា៣០.« 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានសិទ្ធិលុប ឬផ្ទាក់ការអនូវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹងសាកលវិទ្យាល័យ 

ភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈ ក្នុងករណីដែល + 

- សេចក្តី សម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈផ្ទួយ 
uv s 

+ 
នឹងតោលនយោបាយ ឬយុទ្ធសាស្រ្ររបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ក៏ដូចជារបស់ក្រសួង 

វប្បធមិនិងវិធិត្រសិល្បៈ 

- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បះផ្ទួយ 

នឹងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន 

3)
 

- សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងដោយក្រសួង ands អាជ្ញាធរ ដែលមិនមានសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬសេចក្តី 

សម្រេចធ្វើឡើងដោយការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពុអនុលោមតាមនីតិវិធី 

- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណឹងផ្សេង។ ដែលពិទាន់បានដោះស្រាយរួច ។ 

ការលុបចោល ឬការផ្ទាតខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

ដោយមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវជួនដីណឹងអិពីប្រកាសនេះ 

ដល់សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈ ។ សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 

វិចិត្រសិល្បៈ ត្រវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រមប្រីក្សាភិបាល ក្នងរយៈពេលដ៏ធាប់បិផុត ។ + › រ 
មាត្រា៣១,_ 

av . oo 2 . ៩ a ៦ v a . 

ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បះពុំប្រតិប 
1 ៗ

ៗ
 

តាមបណ្តាវិធានដែលមានចែងក្នងច្បាប់ ឬបទប្បញ្ហត្តិ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ អាចចេញសេចក្តីសម្រេច និងអាចប្រើប្រាស់វិធានការច៉ាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពី 
4 

បានធ្វើការណៃនាំ និងដាក់កំហិតជាលាយលក្ខណ៍អក្សររួចមក ។ 

2 

ssa 
មូស 

អាណាព្យាចាលហិរញ្ញវត្ថ 

មាត្រា៣២._ 

_អាណាព្យាបាលហិរវត្ថុ ឋានភារកិច្ច + 

ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

- - កិនត្យ និងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

OAS mM
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Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៥៣ 
  

a 

=
0
 និត្យ និងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ 

4 

a 

ត្យ និងសម្រេចលើការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
រ 

រ 

=
0
 

=ឃ
-=
0 

wo
e 

i 
និត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្តប្រចាំឆ្នាំ 

U 

- ពិនិត្យ និងសម្រើចលើសេចក្តីសម្រេចស្ទីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេងៗ 

ពិនិត្យ និងសម្រេច ឬផ្តល់ការយល់ព្រម លើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រ- 
ប 

សិល្បៈ ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃសាតលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 

- រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនូវត្តនូវវិធាន និងនីតិវិធីចិណូល ចិណាយ បទដ្ឋានចិណូល ចំណាយ និងបទដ្ឋានគតិ 

យុត្តទាំងទាយជនៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញវត្តរបស់សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិធិត្រសិល្បៈ ។ 

YIN. 

សេចក្តីសម្រេចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង 

របស់អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារហិរញ្ញវត្ថុ ដូចមានចែងក្នងមាត្រា៣២ នៃអនុក្រឹត្យនេះ 

ពុំមានអានុភាពអនុវត្តឡើយ ក្នូងករណីដែលព្តិមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

ក្នុងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុជិទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដ្ឋចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី១ នៃមាត្រា 

នេះ អាណាព្យាជាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវផ្ញើជ្ជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងសាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យ 

ភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈនូវការជិទាស់របស់ខ្លួនដោយបញ្ជាក់នូវម្ចូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ = សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកល- 

4 
SNUWARBIDINAM]: និង|កប|បីកុាភិបាល និងអាណាពាបាលបចេកទេស TAIMBA] និងដោះ វិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ និងក្របប្រឹក្សាភិប ្យាបាលបច្ចេ ត្រូវពិនិត្យ និងដោះស្រាយ 

ឱ្យបានឆាប់បិផួតនូវករណីដែលបានលើកធឿឿងនោះ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 
1 + 

មាត្រា៣៤.. 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ អាចលុប YMA ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធនិដ្ឋភាពហិរញ្ជវត្ថុរបស់ 

សាកលវិទ្យាធិការនៃសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស 

ក្នុងករណីដែល + 

- សេចក្តីសម្រចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនែសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ផ្ទួយនឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានតតិ( 
toa 

of 

- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តីងផ្សេង១ ដែលពិទាន់ជានដោះស្រាយរួច ។ 

ការលុបចោល ymimngniss  ត្រវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ និងត្រូវជូនដំណឹងដល់ 
+ 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកខេស និងសាវលវិទ្យាធិការនៃសាពលវិទ្យាល័យភូមិន្ទុវិចិត្រសិល្បៈ ដែលត្រវជួនព័ត៌មាន 
vo 

បន្តទៅក្រមប្រីក្សាភិបាល ក្នងរយៈពេលដីឆាប់ប៉ផុត ។ 

ព១/២៣
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Meso លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៥៤ 

មាត្រា៣៥._ 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្តត្រវតែងតាំងម|ន្តីត្រតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថ 9(មួយ)រូបប្រចាំសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 
!. mF vy [2 ay ™m > ” + s 

J 

វិចិត្រសិល្បៈ ដើម្បីបំពេញមុខងារដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិតតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 

ជំពូកទី៤ 

ការត្រួតពិនិត្យ 

BANS. 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈត្រវមានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នងដែលត្រវបង្កើត តែងតាំង ផ្លាស់ 
+” ’ + 

ប្ដូរ និងបញ្ចប់ភារកិច្ចដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស តាមសំណើរបស់ក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

មាត្រា៣៧.. 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ ត្រូវស្លិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន ត្រតពិនិត្យ 
+ ស. 

ដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ 
a 

ក្នងករណីច៉ាបាច់ សាកលវិទ្យាល័យូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈ អាចត្រវបានតម្រវឱ្យស្លិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ម 
' + + 

4 

ដោយសវនករឯករាជ្យដោយមានការទនួលស្លាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ។ 

ជំពូកទី៥ 

អវសានប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា៣៨,. 

អនុត្រឹព្យលេខ៥២ អនក្រ.កប ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៣ ស្ទីពីការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យ 
= រ 

a 9° 

ភូមិន្ទវិចិត្រសិល្បៈជាត្រីះល្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងទាយណាដៃលផ្ទ័យនឹងអនុក្រីត្យនេះ ត្រវ 
រ ស 

ទុកជានិរាករណ៍ ។ 

sieve in
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ទី២០ លេខ ២២ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២៦៥៥ 
  

មាត្រា៣៩._ 
យ a 

ផ្នេមន្ត្រីទទួលបន្ទុតទីស្លីការតណះរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌និង 
+ 

“ៗ
 

, 

WHAM AY: រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង និងប្រធានត្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះតាម 
' 3 

ភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 

ថ្ងទន សៅ 1B ៈម្ងាខ HAS AAANK 0.» WEDM 

‘fide stan, HRD Nieme: A olyo 
fy វយ TQ OR 

~
 

4; 

  

បានយកសេចក្តីពោរពជ័ម្រាបជូន 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វមហត្ថលេខា 

ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដម មន្ត្រី 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ឋក្កិច្ចនិងបិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រសិល្បៈ 

អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ASSSIG ភឿង សក្ណា 

កែន្លែងទទួល + 

ក្រសួងព្រះបរមរាជរាំង 

អគ្គបេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 

អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

ខុទ្ទភាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ឌបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

How [MMe 

រាជកិច្ច 

ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ រៈ 

limes im
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