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ន្តោះទៅកាន់រសដ្ជកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលរស់រេវីក“ 

រៀបចំដោយ 
ក្រសួងវប្រៃសណីយ៍ំនិងទូរគមនាគមន៍ 

ខែមករា ឆ្នាំ២០២៤
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បុព្វកថា 
ក្នុងរយៈពេល២៥ឆ្នាំចុងក្រោយ ក្រោមកត្តាសុខសន្តិភាពពេញលេញ ឯកភាពជាតិ បូរណភាពទឹកដី និង 

ស្ថិរភាពនយោបាយតាមរយៈនយោបាយឈ្នះ-ឈ្នះ, រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានអនុវត្តប្រកបដោយជោគជ័យនូវ 
យុទ្ធសាស្ត្រត្រីកោណ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណទាំង៤ដំណាក់កាល ដោយសម្រេចបានសមិទ្ធផលធំៗគួរជាទី 

មោទនៈលើគ្រប់វិស័យ ទាំងនយោបាយ សង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច ជូនជាតិមាតុភូមិ និងប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់។ 
មូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំទាំងនេះ បានលើកទឹកចិត្តរាជរដ្ឋាភិបាលឱ្យបន្តបង្កើនកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង និងសម្លឹងទៅមុខក្នុង 
ការសម្រេចចក្ខុវិស័យប្រែក្លាយកម្ពុជាឱ្យទៅជាប្រទេសមានចំណូលមធ្យមកម្រិតខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០៣០ និងជាប្រទេស 

មានចំណូលខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០៥០។ ក្នុងការសម្រេចបានចក្ខុវិស័យនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលនីតិកាលទី៧ នៃរដ្ឋសភាបាន 
និងកំពុងយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់លើការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថលសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមទាំងមូលតាមរយៈការដាក់ចេញនូវ 

«យុទ្ធសាស្ត្របញ្ចកោណ-ដំណាក់កាលទី១" ដោយបន្ថែម បច្ចេកវិទ្យា ជាពិសេស បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ជាអាទិភាព 
គន្លឹះថ្មីលើអាទិភាពគន្លឹះ «មនុស្ស ផ្លូវ ទឹក ភ្លើង" សម្រាប់ឆ្លើយតបនឹងបដិវត្តឧស្សាហកម្មទី៤ និងបរិវត្តកម្មឌីជីថល 

នៃសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមកម្ពុជា និងជាមាគ៊ានយោបាយរួមដើម្បីតម្រង់ទិសនិងជំរុញការអនុវត្ត «ក្របខណ្ឌគោល 
នយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥" ដែលជាមគ្គុទេសក៍តម្រង់ទិសសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 

និងដំណើរការនៃបរិវត្តកម្មឌីជីថលនៅកម្ពុជា និង «*គោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលកម្ពុជា ២០២២-២០៣៥" 
សំដៅធ្វើបរិវត្តកម្មរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលពេញលេញ។ យុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលនយោបាយនេះ អាចសម្រេចបានតាមរយៈ 

ធនធានទេពកោសល្យឌីជីថល ដែលអាចចាប់យកកាលានុវត្តភាព គ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងទាញយកប្រយោជន៍ 
ជាអតិបរមាពីសក្តានុពលនៃការរីកចម្រើននៃបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ 

ឆ្លើយតបទៅនឹងអាទិភាពនៃយុទ្ធសាស្ត្របញ្ចកោណ-ដំណាក់កាលទី១ និងការចង្អុលបង្ហាញនៃក្របខណ្ឌ 
គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ និងគោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាលឌីជីថល 
កម្ពុជា ២០២២-២០៣៥ ក៏ដូចជាស្របតាមនិន្នាការនិងបទពិសោធនៃការកសាងមូលធនមនុស្សជំនាញឌីជីថល 

រាជរដ្ឋាភិបាលបានសម្រេចដាក់ចេញនូវ «ផែនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជា ២០២៤-២០៣៥“" 
ដែលមានគោលបំណងក្នុងការ «កសាងមូលធនមនុស្សជំនាញឌីជីថលប្រកបដោយសមត្ថភាពឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ 
ការងារ គាំទ្រដល់ដំណើរបរិវត្តកម្មឌីជីថលរបស់រដ្ឋាភិបាល ធុរកិច្ច និងប្រជាពលរដ្ឋ សំដៅលើកកម្ពស់វិស័យឌីជីថល 
និងភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជាក្នុងតំបន់"។ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ជាសមាសភាគដ៏ចាំបាច់ ក្នុងដំណើរការនៃការធ្វើ 

បរិវត្តកម្មឌីជីថលនៅកម្ពុជា ដោយបានដាក់ចេញជាយុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាពអាទិភាព ដើម្បីអនុវត្តក្នុងរយៈពេល 
១២ឆ្នាំ ស្របតាមដំណើរនៃការកសាងសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ដោយផ្តោតលើ ១. ការពង្រឹងមូលដ្ឋានគ្រឹះ 

២ ការបង្កើនមូលធនមនុស្សជំនាញឌីជីថល និង /7. ការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍។ ទន្ទឹមនឹងនេះ 
ក្នុងគោលដៅដើម្បីចូលរួមដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមចម្បងរបស់គ្រប់តួអង្គសង្គម ជាពិសេសរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និង 

ធុរកិច្ចលើគម្លាតរវាងការផ្គត់ផ្គង់និងតម្រូវការជំនាញឌីជីថល ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ បានកំណត់និងដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ 

នូវ «ក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា"ជាឯកសារគោលក្នុងការអភិវឌ្ឍជំនាញឌីជីថល សម្រាប់គ្រឹះស្ថានអប់រំ 
បណ្តុះបណ្តាលក្នុងការរៀបចំកម្មវិធីសិក្សាលើជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលស្របតាមតម្រូវការឧស្សាហកម្ម និងទីផ្សារ 

ការងារ ផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យានិងវិស័យឯកជន ក្នុងការកំណត់ផែនការជ្រើសរើសបុគ្គលិក 
ជំនាញឌីជីថល ព្រមទាំងជាមគ្គុទេសក៍បង្ហាញផ្លូវដល់សិស្ស និស្សិត និងនិយោជិតក្នុងការជ្រើសរើសជំនាញសិក្សា 

ការបណ្តុះបណ្តាលបន្ត និងការតម្រង់ទិសអាជីពឆ្លើយតបនឹងការវិវត្តដ៏ឆាប់រហ័សនៃបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។
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ដើម្បីធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្ត ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះនឹងក្លាយជាឯកសាររស់ ((//0០00ហាខា!) 

ដែលនឹងត្រូវធ្វើបច្ចប្បន្នភាពជារៀងរាល់២ឆ្នាំឬតាមការចាំបាច់ ព្រមទាំងធ្វើការកំណត់ជាគោលដៅជាក់លាក់បន្ថែម 

លើផ្នែកនិងជំនាញឌីជីថលជាអាទិភាព ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃការសិក្សាពីតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់លើផ្នៃកនិងជំនាញ 
ជាក់លាក់នីមួយៗ /សម្រាប់បម្រើឱ្យសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលក៏ដូចជាការអភិវឌ្ឍរដ្ឋាភិបាលឌីជីថល និងវិស័យ 
សេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ផ្សេងទៀត ស្របតាមនិន្នាការនៃការវិវត្តបច្ចេកវិទ្យា និងតម្រូវការនៃទីផ្សារការងារ។ 

ជាទីបញ្ចប់ ក្នុងនាមក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ និងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការរដ្ឋាភិបាល 

ឌីជីថល ខ្ញុំសូមសម្ដែងនូវកតញ្ញុតាធម៌ដ៏ជ្រាលជ្រៅបំផុតគោរពជួនចំពោះ សេម្ភចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ាណែត 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ក្នុងការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ ផ្តល់អនុសាសន៍ តម្រង់ទិស 

និងសម្រេចដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២០៤-២០៣៥ នេះ ដែលនឹង 

ក្លាយជាមគ្គុទេសក៍ដ៏សំខាន់ ក្នុងការកំណត់និងតម្រែតម្រង់ទិសការអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យ និងធនធានជំនាញឌីជីថល 
ស្របតាមការរីកចម្រើននៃបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល និងការកសាងសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលនៅកម្ពុជា។ ខ្ញុំសូមអរគុណ 
ចំពោះក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តះបណ្តាលរដ្ឋនិងឯកជន វិស័យឯកជន និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ដែល 

បានចូលរួមយ៉ាងសកម្មក្នុងការផ្តល់ធាតុចូល និងផ្តល់កិច្ចសហការក្នុងការលើកកម្ពស់គុណភាពនៃឯកសារនេះឱ្យមាន 

លក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។ ខ្ញុំសូមកោតសរសើរនិងវាយតម្លៃខ្ពស់ ចំពោះឯកឧត្តម ខូវ មករា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួង 

ប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ និងជាប្រធានគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងរៀបចំផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ព្រមទាំងអនុប្រធាន 

សមាជិក និងក្រុមការងារបច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែងយ៉ាងសកម្ម និងប្រកបដោយការ 

ទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ ក្នុងការរៀបចំឯកសារនេះរហូតបានសម្រេចជាស្ថាពរ។ 
ខ្ញុំជឿជាក់យ៉ាងមុតមាំថា ដោយមានការចូលរួមសហការពីក្រសួងស្ថាប័ន គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

វិស័យឯកជន និងតួអង្គពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ឯកសារផែនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលនេះ នឹងត្រូវបានអនុវត្ត 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងជោគជ័យ។ 35 . 
ថ្ងៃសម្តិ” លាប ខែបុស្ស. ឆ្នាំថោះ បញ្ចស័ក ព.ស. ២៥៦៧ 

រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី៣ឲ ខែ២កហា ឆ្នាំ២០២៤ 
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១. ៖សបចក្តីន្តើម 

១.១. ទស្សនាទានៃនការរៀបចំែផនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថល 

ជានិន្នាការតំបន់និងសកលលោក ការសម្របខ្លួនក្នុងបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្មជំនាន់ទី៤ និងការធ្វើបរិវត្តកម្ម 
ឌីជីថលត្រូវបានចាត់ទុកជាសកម្មភាពអាទិភាពក្នុងការអភិវឌ្ឍនិងការជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ប្រកបដោយចីរភាព 

និងបរិយាបន្ន។ នៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បរិវត្តកម្មឌីជីថលត្រូវបានរំពឹងទុកថានឹងនាំមកនូវបច្ច័យវិជ្ជមានដល់ 
សេដ្ឋកិច្ច-សង្គម និងក្លាយជាចន្ទល់នៃកំណើនថ្មី ជាអាទិ៍ ការលើកកម្ពស់ភាពប្រកួតប្រជែងជាតិ ការបង្កើនផលិតភាព 
ការជំរុញពិពិធកម្ម ការបង្កើតនិងការលើកកម្ពស់គុណភាពការងារ។ ទន្ទឹមនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានដាក់ចេញ 

«ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥" ដែលជាមគ្គុទេសក៍តម្រង់ទិស 
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ និងដំណើរការនៃបរិវត្តកម្មឌីជីថលនៅកម្ពុជា ឆ្ពោះទៅរកការកសាងសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល 

ដ៏រស់រវើក និងលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពសង្គម។ ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយនេះ ក៏បានចង្អុលបង្ហាញនូវយុទ្ធសាស្ត្រ 
និងសកម្មភាពអាទិភាពតាមដំណាក់កាលក្នុងការកសាងរដ្ឋាភិបាលឌីជីថល ធុរកិច្ចឌីជីថល និងពលរដ្ឋឌីជីថល ដើម្បី 

ចាប់យកកាលានុវត្តភាព គ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងទាញយកប្រយោជន៍ជាអតិបរមាពីសក្តានុពលនៃការរីកចម្រើន 
បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលយ៉ាងឆាប់រហ័ស។ បន្ថែមលើនេះ *គោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលកម្ពុជា ២០២២-២០៣៥" 

ដែលសំដៅដល់ការធ្វើបរិវត្តកម្មរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលពេញលេញ បានដាក់ចេញនូវគោលដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រកសាង 
មូលធនមនុស្សឌីជីថល = ដោយចង្អលបង្ហាញឱ្យរៀបចំក្របខណ្ឌសមត្ថភាពឌីជីថលដែលកំណត់ស្តង់ដាគុណវុឌ្ឍិ 

សមត្ថភាព និងជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការនៃការអភិវឌ្ឍរដ្ឋាភិបាលឌីជីថល។ 
ក្នុងន័យនេះ *ផែនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២៤-២០៣៥" ត្រូវបានរៀបចំ 

ឡើងតាមការចង្កុលបង្ហាញពីគោលនយោបាយទាំងពីរខាងលើ និងបន្សីគ្នាជាមួយ «*គោលនយោបាយជាតិ ស្តីពីមុខរបរ 

និងការងារ ឆ្នាំ២០១៥-២០២៥" និង «គោលនយោបាយជាតិ ស្តីពីការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ 

ឆ្នាំ២០១៧-២០២៥" ដោយស្របតាមឧត្តមានុវត្តន៍ក្នុងតំបន់និងអន្តរជាតិព្រមទាំងផ្អែកលើទិន្នន័យជាលក្ខណៈ 

វិទ្យាសាស្ត្រនៃការសិក្សានិងការវាយតម្លៃលើតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់ជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២១? និងមាន 

ការចូលរួមពីអ្នកជំនាញជាតិនិងអន្តរជាតិ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល វិស័យឯកជន និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីចូលរួម 

ដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមចម្បងរបស់តួអង្គរាជរដ្ឋាភិបាលនិងធុរកិច្ច លើគម្លាតរវាងការផ្គត់ផ្គង់និងតម្រូវការជំនាញ 

ឌីជីថល ក្នុងដំណើរឆ្ពោះទៅកាន់សេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលនាឆ្នាំ២០៣៥។ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ជាមគ្គុទេសក៍ 

តម្រង់ទិស ដែលមាន៣ដំណាក់កាល សម្រាប់អនុវត្តរយៈពេល១២ឆ្នាំ ដោយផ្តោតលើ ១. ការពង្រឹងមូលដ្ឋានគ្រឹះ / ការ 

បង្កើនមូលធនមនុស្សជំនាញឌីជីថល និង /7. ការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍។ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

នេះក៏បានកំណត់ “ក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា" ជាឯកសារគោលសម្រាប់គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះ- 

បណ្តាលក្នុងការរៀបចំកម្មវិធីសិក្សាលើជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលស្របតាមតម្រូវការឧស្សាបកម្ម និងទីផ្សារការងារ 

ផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យា និងវិស័យឯកជនក្នុងការកំណត់ផែនការជ្រើសរើសបុគ្គលិកជំនាញ 

ឌីជីថល ព្រមទាំងជាមគ្គុទេសក៍បង្ហាញផ្លូវដល់សិស្ស និស្សិត និងនិយោជិតក្នុងការជ្រើសរើសជំនាញសិក្សា ការបណ្តុះ- 

បណ្តាលបន្ត និងការតម្រង់ទិសអាជីពឆ្លើយតបនឹងការវិវត្តដ៏ឆាប់រហ័សនៃបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ 

១ ការសិក្សានិងការវាយតម្លៃលើតម្រូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់ជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជា ឆ្នាំ២០២១ រៀបចំឡើងដោយបណ្ឌិត្យសភាបច្ចេកវិទ្យា 

ឌីជីថលកម្ពុជា (០»០1) និងវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា (0០៧)។ 

ទំព័រទី១



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ជាឯកសាររស់ដែលត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាប្រចាំរៀងរាល់២ឆ្នាំ ឬតាមការចាំបាច់ ព្រមទាំង 

ធ្វើការកំណត់ជាគោលដៅជាក់លាក់បន្ថែមលើផ្នែកនិងជំនាញឌីជីថលជាអាទិភាព ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃការសិក្សាពី 

តម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់លើផ្នែកនិងជំនាញជាក់លាក់នីមួយៗ សម្រាប់បម្រើឱ្យសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលក៏ដូចជា 

ការអភិវឌ្ឍរដ្ឋាភិបាលឌីជីថល និងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ផ្សេងទៀត ស្របតាមនិន្នាការនៃការវិវត្តបច្ចេកវិទ្យា និង 

តម្រូវការនៃទីផ្សារការងារ។ 

១.២. និយមន័យជំនាញឌីជីថល 

ជាទូទៅ សមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលសំដៅដល់ចំណេះដឹង ចំណេះធ្វើ ជំនាញ អាកប្បកិរិយា និងឥរិយាបថ 

ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ដែលបានអភិវឌ្ឍន៍ឡើងតាមរយៈការអប់រំបណ្តុះបណ្តាល និងបទពិសោធការងារ 

ដោយបែងចែកជា៣កម្រិត ដូចខាងក្រោម៖ 

+ ជំនាញកម្រិតមូលដ្ឋាន ជាសមត្ថភាពជំនាញប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលសម្រាប់ការរស់នៅជាមូលដ្ឋាន 

ប្រចាំថ្ងៃក្នុងការប្រាស្រ័យទាក់ទង ការប្រើប្រាស់សេវាឌីជីថលរបស់រដ្ឋាភិបាល និងការប្រើប្រាស់សេវាពាណិជ្ជកម្មនិង 

ហិរញ្ញវត្ថុនានា រួមទាំងសមត្ថភាពក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍បច្ចេកទេសមូលដ្ឋាន (ទូរសព្ទ ឬឧបករណ៍ឆ្លាត) សុសវែរឬ 

កម្មវិធីកុំព្យូទ័រឬទូរសព្ទ និងបំពេញសកម្មភាពអនឡាញ (អ៊ីម៉ែល ការស្វែងរក ឬការបំពេញទម្រង់អនឡាញ ) ជាដើម។ 

+ ជំនាញកម្រិតមធ្យម ជាសមត្ថភាពជំនាញប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលក្នុងការទាញយកអត្ថប្រយោជន៍ 

ក្នុងការបំពេញការងារប្រចាំថ្ងៃ រួមទាំងសមត្ថភាពក្នុងការវិភាគលើលទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យា ឬការបង្កើត 

មាតិកា។ ជំនាញនេះ រួមបញ្ចូលទាំងសមត្ថភាពក្នុងការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលដើម្បីបំពេញការងារ និងការ 

លើកកម្ពស់ផលិតភាពការងារដោយប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល និងការចូលរួមក្នុងសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល។ 

+ ជំនាញកម្រិតខ្ពស់ ជាសមត្ថភាពជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលសម្រាប់អ្នកជំនាញដែលអភិវឌ្ឍន៍តាមរយៈ 

ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលកម្រិតជំនាញ ព្រមទាំងការអនុវត្តនិងស្វ័យសិក្សាស្រាវជ្រាវដែលរួមទាំងសមត្ថភាពក្នុងការ 

បង្កើតកម្មវិធីសុសវែរ រៀបចំ និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍និងបណ្តាញ ការវិភាគទិន្នន័យ ព្រមទាំងការប្រើប្រាស់ 

បច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម អភិបាលកិច្ច និងសហគ្រាស ក៏ដូចជាការបង្កើតធុរកិច្ចថ្មីឌីជីថល 

និងនវានុវត្តន៍។ 

ជំនាញឌីជីថលដែលជាកម្មវត្ថុនៃផែនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា គឺផ្តោតលើការអភិវឌ្ឍ 

ជំនាញឌីជីថលកម្រិតខ្ពស់ដែលចាំបាច់សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍វិស័យឌីជីថល ការបង្កើតតម្លៃបន្ថែមក្នុងសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច 

និងការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថលនៅកម្ពុជា ដើម្បីធានាបាននូវភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជាក្នុងតំបន់។ 

២. ស្ថានតាពបច្ចុប្បន្ននៃការអប់រំនិងតម្រូវការជំនាញឌីជីថល 

២.១. ទិន្នន័យនិស្សិតសិក្សាជំនាញឌីជីថល 

យោងតាមទិន្នន័យក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា និស្សិតដែលកំពុងសិក្សាជំនាញឌីជីថលនៅថ្នាក់ 

ឧត្តមសិក្សាមានចំនួនប្រមាណ១០% នៃចំនួននិស្សិតសរុបប្រមាណ ២០០ ០០០នាក់ ក្នុងឆ្នាំសិក្សា២០២១-២០២២។ 

ចំនួននេះបង្ហាញពីការចាប់អារម្មណ៍ពីការសិក្សាជំនាញឌីជីថលនៅមានកម្រិតទាប បើប្រៀបធៀបទៅនឹងជំនាញ 
វិទ្យាសាស្ត្រសង្គម ធុរកិច្ច និងច្បាប់ ដែលមានចំនួននិស្សិតសរុបរហូតដល់ជាង៦០% ( រូបភាពទី១ )។
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- Mooy ប់ 
កសិកម្មស រ 

ax យ ម ភាសាបរទេស 
៩% 

      
   

   

  

វិស្វកម្ម 
G% 

វិទ្យាសាស្ត្រមូលដ្ឋាន 

៥% 

បច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍ និង 

ព័ត៌មាន 
920% = 

ធុរកិច្ច(គណនេយ្យ ធនាគារ 
ហិរញ្ញវត្ថ ការគ្រប់គ្រង ) 

= ៤២% 
វិទ្យាសាស្ត្រសង្គម និងសិល្បៈ 

៩% 

ទេសចរណ៍ 

៣% 

វបភាពទ័១# សមាខាភ្រវនការចុះរណ្មា+ន័ស្សិភពាក័យរិញ្ញាបព្រភាមមុខជំនាញ (/សនំ៣ាភអប័រាំ ២០២២ .) 

ទន្ទឹមនេះ ចំនួននិស្សិតដែលបានចូលរៀននិងបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជំនាញឌីជីថល បានកើន 

ឡើងពីចំនួន ១១ ៨៦៧នាក់ និង ២ ៨១៨នាក់ ក្នុងឆ្នាំសិក្សា២០១៧-២០១៨ ដល់ ១៧ ៥០៨នាក់ និង ៣ ៨៦៣នាក់ 
ក្នុងឆ្នាំសិក្សា២០២១-២០២២ ( រូបភាពទី២)។ កំណើននៃចំនួននិស្សិតសិក្សាមុខជំនាញនេះ បង្ហាញពីការកើនឡើង 

នៃចំណាប់អារម្មណ៍របស់និស្សិត និងការទទួលស្គាល់នូវសារៈសំខាន់នៃជំនាញឌីជីថលនៅក្នុងទីផ្សារការងារ។ 

17245. 

ខយ 15208 14,773 

3876 3861 

. 1567 

o 1500 3, 

ក បឹ | ្រ ក 

  

អ កំពុងសិក្សា អ បានបញ្ចប់ការសិក្សា/ 

Jumng # ច័ន្ទនន័ស្សិភវ័វលក៏ពុងសក្សានង់បញ្ចប័ការសិក្សាវ្នុង់ជ័នាញខ័ដី៥ល (.សន្ទំ៣៧អប័រំ ២០២/7 

ទំព័រទី៣
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& ក្សា 

បច្ចុប្បន្ននេះនៅប្រទេសកម្ពុជាមានគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាចំនួន៥៣ដែលកំពុងផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល 
ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជំនាញឌីជីថល និងជំនាញដែលពាក់ព័ន្ធរួមមាន៖ (១ ).វិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (២).ទូរគមនាគមន៍ 

និងបណ្តាញ (៣).វិស្វកម្មកុំព្យូទ័រ (៤).គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌មានពាណិជ្ជកម្ម ( ៥).ការរចនាច្នៃប្រឌិតនិងប្រព័ន្ធ 
ផ្សព្វផ្សាយសារគមនាគមន៍ (៦).បច្ចេកវិទ្យាហ្គេម (៧ ).ការបង្កើតគេហទំព័រនិងកម្មវិធីទូរសព្ទដៃ និង (៨).គំនូរជីវចល 
(រូបភាពទី៣)។ ក្នុងនោះមានគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សារហូតដល់ចំនួន៣៩ ដែលកំពុងផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលថ្នាក់ 

បរិញ្ញាបត្រលើជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ។ ការផ្តល់កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលដោយផ្តោតតែលើជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រ 
កុំព្យូទ័ររបស់គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាដ៏មានចំនួនច្រើនលើសលប់នេះ ឆ្លុះបញ្ចាំងឱ្យឃើញនូវភាពត្រួតស៊ីគ្នានៃកម្មវិធី 

អប់រំបណ្តុះបណ្តាល និងភាពមិនសម្បូរបែបនៃជម្រើសកម្មវិធីសិក្សាសម្រាប់និស្សិតក្នុងការសិក្សាជំនាញឌីជីថល។ 

២.២. កម្មវិធីអប់រំបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឌីជីថលេនៅថ្នាក់ឧត្តម 
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L) 
e ប្រព័ន្ធពហុផ្សព្វផ្សាយ និងរចនាច្នៃប្រឌិត ត 1 

បច្ចេកវិទ្យាហ្គេម ត 1 

ការបង្កើតកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ និងគេហទំព័រ ខ្លី 1 

គំនូរជីវចល ត i 

JUMRSM 2 RYTTUTMUIAE SN EEOITAIGRIIN WIS ANSEFETAN (CADT, BOB9) 

ក្នុងចំណោមគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាទាំង៥៣នោះ មានគ្រឹះស្ថានចំនួន៣៦ ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅរាជធានី 

ភ្នំពេញ និងមួយចំនួនទៀតស្ថិតនៅក្នុងខេត្តសៀមរាប បាត់ដំបង បន្ទាយមានជ័យ កំពង់ធំ កំពង់ស្ពឺ ពោធិ៍សាត់ ព្រះសីហនុ 

កំពត តាកែវ ព្រៃវែង ស្វាយរៀង ត្បូងឃ្មុំ និងក្រចេះ (រូបភាពទី៤)។ យោងតាមទិន្នន័យនេះ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

មានការប្រមូលផ្តុំនៅរាជធានីភ្នំពេញ និងខេត្តដែលមានសក្តានុពលសេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់ និងដង់ស៊ីតេប្រជាជនច្រើនជា 
ទីកន្លែងដែលមានធនធានសាស្រ្រាចារ្យ និងឱកាសការងារ។ ការប្រមូលផ្តុំគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាតែនៅក្នុងទីក្រុងភ្នំពេញ 

អាចបង្កើតឱ្យមានគម្លាតឱកាសក្នុងការសិក្សាជំនាញឌីជីថលរវាងនិស្សិតរស់នៅក្នុងទីក្រុងនិងជនបទ។ 

ទំព័រទី៤
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ទុំ, គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា 
បណ្តុះបណ្តាលជំនាញឌីជីថល 

ជំរឿនទូទទៅប្រជាជនឆ្នាំ ២០១៩ 

| 41796 - 204027 

[0 204028 - 411759 
I 11760 - 77529 
. 775257 - 1195547 
I 1195545 - 2129371 
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វូយភាពទ័៤៖ ទ័ភាំង/តឹះតុនឧត្តមសិក្សាផ្តល់ការអប័រ័បណ្ដុះបណ្តាលជំនាញបរ្ចកភវិទ្យាឌីវីថលវនាកខ្ពុជា 

២.៣. តម្រូវការជំនាញឌីជីថល 

យោងតាមការសិក្សានិងការវាយតម្លៃលើតម្រូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់ជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជាដែលធ្វើឡើង 

ដោយបណ្ឌិត្យសភាបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលកម្ពុជា និងវិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គាំទ្រដោយក្រសួង 

ប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ និងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិដែលបោះពុម្ពផ្សាយនៅខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០២១ បាន 

ធ្វើការប្រមូលទិន្នន័យមកពីក្រុមហ៊ុនសរុបចំនួន២០២ ( ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលចំនួន១៣៥ និងក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យ 

សេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀតចំនួន៦៧ ) ក៏ដូចជាគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលចំនួន១៨ បានរកឃើញនូវគម្លាតជំនាញ 

ឌីជីថល កង្វះខាតអ្នកជំនាញឌីជីថលក្នុងទីផ្សារការងារ ក៏ដូចជាការព្យាករណ៍តម្រូវការទីផ្សារការងារជំនាញឌីជីថល។ 

ក. គម្លាតជំនាញឌីជីថល 

យោងការសិក្សាស្រាវជ្រាវខាងលើបានបង្ហាញថា ក្រុមហ៊ុនដែលបានចូលរួមស្ទង់មតិបានលើកឡើងពីគម្លាត 

ជំនាញឌីជីថលចម្បងៗចំនួន៥ រួមមាន៖ (១ ).ជំនាញអភិវឌ្ឍន៍មាតិកា (២ ).ជំនាញសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ (៣).ជំនាញ 

ច្នៃប្រឌិតនិងនវានុវត្តន៍បច្ចេកវិទ្យា (៤).ជំនាញដោះស្រាយបញ្ហាលើសុសវែរនិងហាដវែរ និង (៥).ជំនាញគ្រប់គ្រង 

និងការពារទិន្នន័យចាំបាច់ (រូបភាពទី៥)។ 

ទំព័រទី៥
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វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ ២០២៤-២០៣៤ 

ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀត/ 

បុគ្គលិកបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល = បុគ្គលិកផ្សេងទៀត បុគ្គលិកបច្ចេកវិទ្យាឌីជីជល = បុគ្គលិកផ្សេងទៀត 

បង្កើត និងរៀបចំមាតិកាឡើងវិញ _ 27 តរ 13 ០ | 1 

ទទួលយកការអនវត្តល្អទាក់ទងនឹងសិទ្ធិអូកនិពន្ធនិងអាជាបណ | 17 ត 7 ០ | 1 

ការវាយតម្លៃលើការប្រើប្រាស់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ ឬរូបវន្ត កា 11 តរ ° ០ រ 2 

ដោះស្រាយបញ្ជា|លើសុសរែរ និងហាដវែរ | 14 តរ 13 ០ រ 2 

ការច្នៃប្រឌិត និងនវានុវត្តន៍ដោយ'ប្រឹបច្ចេកវទ្យា ញ្ញ 21 | ន ត 2 I 2 

ពិនិត្យ និងវាយតម្លៃការអភិវឌ្ឍ|០7 អៀ 9 ត 7 ០ | | 2 

ការការពារព័ត៌មានចាំបាច់ យា 14 ត 7 ០ រ 2 

សន្តិសុខសាយប័រ ការពារហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល/ កា 8 . 8 ០ រ 2 

គោលការណ៍ និងការអនុវត្តសម្រាប់ការធានាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានបន្ថែម ស្រ 9 . 7 ០ រ 2 

វូយភាពទ័៥ # គុម្ងាភជ័នាញរលីករទ្យីងរដាយភ្រុមហ៊័ន (/០407 ២០២១ / 

លើសពីនេះទៀត តាមការពិនិត្យលើកម្មវិធីសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជំនាញឌីជីថល និងជំនាញដែលពាក់ព័ន្ធ 

ផ្តល់ដោយគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាចំនួន១៨ ដែលបានចូលរួមក្នុងការសិក្សានេះបានបង្ហាញថាមុខវិជ្ជាភាគច្រើនដែលបាន 
បង្រៀនគឺស្ថិតនៅក្នុងកម្រិតទូទៅនិងមូលដ្ឋាននៅឡើយ ដោយនៅក្នុងនោះមុខវិជ្ជាជាង២៥%នៃកម្មវិធីសិក្សាទាំងមូល 

គឺជាមុខវិជ្ជាទូទៅទាក់ទងនឹងភាសាអង់គ្លេស គណិតវិទ្យា ស្ថិតិ និងវប្បធម៌ខ្មែរដែលជាមេរៀននៅឆ្នាំសិក្សាមូលដ្ឋាន 
តម្រូវដោយគណៈកម្មការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំកម្ពុជា។ មុខវិជ្ជាសំខាន់ៗមួយចំនួនដូចជា ការសរសេរកម្មវិធី 
កុំព្យូទ័រមានចំណែកតែ១៧%នៃកម្មវិធីសិក្សា ខណៈដែលមុខវិជ្ជាទាក់ទងទៅនឹងប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រនិងសុសវែរ និងមុខវិជ្ជា 

បណ្តាញកុំព្យូទ័រមានចំណែកតែ១៤% និង១២% នៃកម្មវិធីសិក្សាប៉ុណ្ណោះ (រូបភាពទី៦)។ 

Programming 
| 

| ចប N ELE L E T 
1 
| 
| 

[ 

Database| 
| 
| "ហា     General សស, 

វូបភាពទ័៦ ៖ ភម្ញវិរីសិក្សាជ័នាញបរច្វកវិទ្យាឌីវីថលរនាកុង់/តះត្យា#ឧវ្កុខសិក្សា (៨477, ២០២១.) 

ទំព័រទី៦



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

ក្នុងវេទិកាសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោកឆ្នាំ២០២០បានព្យាករណ៍ថា អាជីពការងារដែលមានតម្រូវការនាពេលអនាគត 

ទាមទារឱ្យមានជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលដែលកំពុងវិវត្តថ្មីៗដូចជា៖ បច្ចេកវិទ្យាទិន្នន័យធំ បញ្ញាសិប្បនិម្មិត បច្ចេកវិទ្យា 
មនុស្សយន្ត បច្ចេកវិទ្យាក្លោដ និងសន្តិសុខសាយប័រជាអាទិ៍។ ម៉្យាងវិញទៀត យោងតាមអត្ថបទគោលនយោបាយរបស់ 

អង្គការកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិស្តីពីការពង្រឹងប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ីនៃទេពកោសល្យឌីជីថលនៅកម្ពុជាឆ្នាំ២០២២ 
បានបង្ហាញពីគម្លាតជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជាលើបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗដូចជា៖ អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីកុំព្យូទ័រកម្រិតខ្ពស់ បច្ចេកវិទ្យា 
ទិន្នន័យធំ បច្ចេកវិទ្យាក្លោដ សន្តិសុខសាយប័រ បច្ចេកវិទ្យាប្លុកឆេន បញ្ញាសិប្បនិម្មិត អភិបាលកិច្ចទិន្នន័យ អ៊ីនធឺណិត 

នៃវត្ថុ បច្ចេកវិទ្យាស្វ័យប្រវត្តិកម្ម បច្ចេកវិទ្យាមនុស្សយន្ត ការរចនាតថភាពនិមិត្ត និងតថភាពបន្ថែម ព្រមទាំងបច្ចេកវិទ្យា 

អប់រំឌីជីថល។ អាជីពការងារនាថ្ងៃអនាគតត្រូវការជំនាញបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗជាច្រើនដែលជំនាញទាំងនោះត្រូវបានដាក់ 

បញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីសិក្សារបស់គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលចំនួនតិចតួចនៅឡើយនៅកម្ពុជា។ 
លើសពីនេះទៀត ជំនាញទន់ដែលចាំបាច់ក្នុងពិភពការងារហាក់ដូចជាមិនទាន់បានផ្តល់ការបណ្តុះ- 

បណ្តាលគ្រប់គ្រាន់នៅឡើយក្នុងកម្មវិធីសិក្សា ដោយហេតុថាក្រុមហ៊ុនដែលចូលរួមក្នុងការស្ទង់មតិបានលើកឡើងពី 
កង្វះខាតនៃជំនាញទន់ទាំងបុគ្គលិកជំនាញឌីជីថល និងបុគ្គលិកទូទៅ។ កង្វះខាតនៃជំនាញទន់ចម្បងៗមានដូចជា៖ 

(១).ជំនាញឌីជីថលកម្រិតមូលដ្ឋាន (២).ជំនាញទំនាក់ទំនង (៣).ការដោះស្រាយបញ្ហា និង(៤).ភាសាបរទេស 

(រូបភាពទី៧)។ 
   

ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីចល ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀត 
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ូបភាពទ័៧ # គម្ជាភជ័នាញទូរទស[មាប័ក្នុមហ៊ុនបវច្ជកវិទ្យាឌីជីវល #ឹង្រុហ៊នរ្ជុងរីវហ័យរសដ្ឋកិ្ជវផ្សង់ 7 (៤4០7 ២០២១ 

ខ.កង្វះខាតអ្នកជំនាញឌីជីថលក្នុងទីផ្សារការងារ 
បញ្ហាប្រឈមចម្បងៗដែលទាំងក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យា និងក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀតបាន 

លើកឡើងក្នុងការសិក្សាខាងលើមានដូចជា វិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩ ជំនាញឌីជីថលមានកម្រិតរបស់បុគ្គលិក ប្រាក់ឈ្នលខ្ពស់ 

ថ្លៃដើមផលិតកម្មខ្ពស់ និងកង្វះខាតកម្លាំងពលកម្មជំនាញផ្សេងៗ។ ដោយឡែក សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល 
គម្លាតជំនាញឌីជីថល គឺជាឧបសគ្គដ៏ចម្បងមួយដែលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ប្រតិបត្តិការ និងការរីកចម្រើននៃអាជីវកម្មរបស់ 

ខ្លួននាពេលបច្ចុប្បន្ន និងថ្ងៃអនាគត ( រូបភាពទី៨)។ 

ទំព័រទី៧



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

ក្រោយ 00%៨-19 

ជំនាញឌីជីច៉លមានកម្រិតរបស់បុគ្គលិក 

ប្រាក់ឈ្នួលខ្ពស់ 

កង្វះកម្លាំងពលកម្មជំនាញ 

ថ្លៃដើមផលិតកម្មខ្ពស់ 

ការចូលប្រើព័ត៌មានអាជីវកម្ម និងទីផ្សារ 

ការទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល និងប្រឹក្សា 

បញ
្ហ

ាប
្រ

ឈម
 

អត្រាប្តូរការងារខ្ពស់របស់អ្នកជំនាញ 

ការចូលប្រើបច្ចេកវិទ្យា 

កង្វះហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអ៊ីនធឺណិត 

ការបាត់បង់សក្តានុពលនៃការចូលទៅកាន់ទីផ្សារអនុគ្រោះ 

ភាពមិនប្រសើរនៃភស្តុភារ និងការដឹកជញ្ជូន 

ជម្លោះការងារ ( 3. កូដកម្ម ) 

១ 2 4 6 8 10 12 

សរុប អ ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យានីជីថល = ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀត 

ូហាពទ័៨ ៖ បញ្ហា[បឈមក្ខុង[្រុមហ៊ុនបរច្ធករីទ្យាឌ័វី៥ល ន័ងរ្រកុមហ៊ុន្ជុងវវហ័យរសវ្ន័ភប្វរផ្សង់រទ្យត (៨4០7 ២០២១) 

បញ្ហាកង្វះខាតអ្នកជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល នៅក្នុងចំណោមមុខរបរការងារសំខាន់ៗដែលនៅទំនេរនៅ 

តាមក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ហើយពិបាកក្នុងការជ្រើសរើសបុគ្គលិកជំនាញមកបំពេញតាមតម្រូវការមានដូចជា៖ 
(១).អ្នកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីសុសវែរ (២ ).អ្នកជំនាញផ្នែកលក់បច្ចេកវិទ្យា (៣).អ្នកគ្រប់គ្រងផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា ( ៤).អ្នក 

បច្ចេកទេសទិន្នន័យនិងបណ្តាញ (៥).អ្នករចនាក្រាហ្វិកនិងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសារគមនាគមន៍ (រូបភាពទី៩ )។ 
មូលហេតុដែលបណ្តាលឱ្យខ្វះខាតជំនាញទាំងនេះ អាចមកពីកំណើននៃតម្រូវការអ្នកជំនាញឌីជីថលរបស់ក្រុមហ៊ុន 

ក្នុងការចាប់យកនូវបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗ ការអភិវឌ្ឍនូវសេវាឬផលិតផលថ្មី ការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថលផ្ទៃក្នុងស្ថាប័ន និងការ 
លំបាកក្នុងការជ្រើសរើសរកបុគ្គលិកជំនាញ។ ស្ថានភាពនៃការខ្វះខាតជំនាញនេះ ត្រូវបានក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល 

ចំនួនជាង៤៦% បានលើកឡើងថា វានឹងជះឥទ្ធិពលយ៉ាងខ្លាំងលើការវិនិយោគ និងការរីកចម្រើននៃអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន 
នាពេលបច្ចុប្បន្ន និងថ្ងៃអនាគត៕។ 

ទំព័រទី៨



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

   

ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀត 
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ូបភាពទ័៩ ៖ កដ្វះខាភអ្នកជំនាញរ្នុងរ្រុមហ៊័ននារពលយច្ចូប្បន្ន (៤407 ២០០១ /) 

គ. ការព្យាករណ៍តម្រូវការទីផ្សារការងារជំនាញឌីជីថល 
ក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុនចំនួន២០២ ដែលបានចូលរួមក្នុងការស្ទង់មតិនេះ បានអះអាងពីកំណើននៃតម្រូវការ 

ជ្រើសរើសបុគ្គលិកថ្មីដែលជាអ្នកជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលជាមធ្យម៣០% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ជាពិសេស សម្រាប់ក្រុមហ៊ុន 

បច្ចេកវិទ្យាឌីជីជលបានព្យាករណ៍ថា កំណើននៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិកជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលនឹងមានរហូតដល់ 
ជាង៤០%ក្នុងមួយឆ្នាំ (សម្រាប់ឆ្នាំ២០២២ និងឆ្នាំ២០២៣)។ កំណើនតម្រូវការអ្នកជំនាញឌីជីថលសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន 

របស់ខ្លួននាពេលអនាគតរួមមាន៖ អ្នកបង្កើតកម្មវិធីសុសវែរ អ្នកទីផ្សារផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា អ្នកជំនាញគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ 
និងបណ្តាញ អ្នករចនាក្រាហ្វិក និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ អ្នកបច្ចេកទេសជំនាញបច្ចេកវិទ្យា អ្នកផ្តល់សេវាកម្មជំនាញ 

បច្ចេកវិទ្យា វិស្វករអេឡិចត្រូនិក និងអ្នកគ្រប់គ្រងផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា។ ដោយឡែកសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនវិស័យសេដ្ឋកិច្ច 
ផ្សេងទៀតវិញ ក្នុងចំណោមជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលសំខាន់ៗដែលត្រូវការនាពេលអនាគតរួមមាន៖ អ្នកទីផ្សារ 
ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា អ្នកជំនាញគ្រប់គ្រងទិន្នន័យនិងបណ្តាញ អ្នកបច្ចេកទេសទូរគមនាគមន៍និងការផ្សព្វផ្សាយ អ្នករចនា 

ក្រាហ្វិកនិងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងជំនាញឌីជីថលផ្សេងៗទៀត ( រូបភាពទី១០ )។ 

ការស្ទង់មតិក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ការស្ទង់មកិក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀត 

អ្នកជំនាញ     

  

អ្នកជំនាញគ្រប់គ្រង 

  
ូបភាពទ័១០ ៖# ភ[អ្វូវការអ៊ុភជ័នាញឌីវីថលនារពលភនាគភ (៤4707 ២០០១, 

ទំព័រទី៩



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

ជារួម ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជានៅមានកម្រិតដែលពុំទាន់អាចឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ 

ទីផ្សារការងារនៅឡើយ ដោយហេតុថាចំនួនសិស្សដែលជ្រើសរើសសិក្សាជំនាញឌីជីថលនៅមានចំនួនទាប កម្មវិធី 
អប់រំបណ្តុះបណ្តាលនៅមានលក្ខណៈមូលដ្ឋាននិងមិនមានភាពសម្បូរបែប គម្លាតកម្រិតជំនាញនិងកង្វះខាតចំនួន 

អ្នកជំនាញនៅតែជាបញ្ហាប្រឈមសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល និងក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងទៀត។ 
លើសពីនេះទៅទៀត ទីផ្សារការងារនាពេលអនាគតនឹងមានតម្រូវការនូវជំនាញថ្មីៗក្នុងបរិមាណច្រើន ដែលទាមទារ 
ឱ្យមានការដាក់ចេញនូវផែនការច្បាស់លាស់គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីបណ្តុះបណ្តាល 

ធនធានមនុស្សឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ប្រកបដោយសមត្ថភាពនិងគុណភាព ចូលរួមសម្រេចឱ្យបានគោលដៅក្នុងក្របខណ្ឌ 
គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល និងគោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាលឌីជីថល៕ 

៣. ក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល 

៣.១. ឧត្តមានុវត្តន៍តំបន់ក្នុងការរៀបចំក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល 

សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ៍ (អាស៊ាន) បានរៀបចំឯកសារស្រាវជ្រាវលើស្តង់ដាជំនាញឌីជីថលអាស៊ាន 
ដែលចង្អុលបង្ហាញនូវស្តង់ដាជំនាញឌីជីថលរួមមួយ និងតម្រូវការក្នុងការរៀបចំក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល 

គ្រប់ជ្រុងជ្រោយសម្រាប់ប្រទេសនីមួយៗក្នុងតំបន់ ព្រមទាំងជំរុញឱ្យមានការទទួលស្គាល់កម្រិតជំនាញឌីជីថល និង 
ចល័តភាពកម្លាំងពលកម្មក្នុងតំបន់។ ស្តង់ដាជំនាញនេះ បានបែងចែកជំនាញឌីជីថលជា១១ផ្នែក ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងអំពី 
តម្រូវការជំនាញសម្រាប់ការងារក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងការវិវត្តបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថជលដែលរួមមាន ការអភិវឌ្ឍសុសវែរ 

បច្ចេកវិទ្យាក្លោដ ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យា ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីទូរសព្ទ ការរចនានិម្មាបនកម្មសហគ្រាស ធុរកិច្ច 

សង្គម ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធនិងបណ្តាញ ទិន្នន័យធំ ប្រព័ន្ធព័ត៌មាននិងសន្តិសុខសាយប័រ អ៊ីនធឺណិតនៃវត្ថុ និងបញ្ញា 

សិប្បនិម្មិត (រូបភាពទី១១ )។ 

- ក្រុមជំនាញវិភាគអាដីរកម្ម 
កី 
ក្រុមដំនាញរចនាសុសមែរ 

  
ូបភាពទី១១ ៖ ស្កវង័ដាពនាញបរ្វកវិទ្យាគមនាគមន៍ន័ងព៧ក៏មានអាស៊ាន //៣//០៣៩ ២០២២) 

ទំព័រទី១០



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

ជាមួយគ្នានេះ ប្រទេសសិង្ហបុរីបានឈានមុខក្នុងការរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញ 

បច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍និងព័ត៌មាន ដែលជាឧបករណ៍បង្ហាញពីជំនាញ សមត្ថភាព និងគន្លងអាជីព ដើម្បីជំរុញការបន្ត 
អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពជាប្រចាំ ដែលជាសមាសភាគសំខាន់ក្នុងការរក្សាបាននូវភាពប្រកួតប្រជែងក្នុងបរិបទនៃការវិវត្ត 

ឆាប់រហ័សនៃបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ ក្របខណ្ឌនេះបានបែងចែកជំនាញជាពផ្នែក ៣២ក្រុមជំនាញ និង១០៤មុខរបរ។ 
ទន្ទឹមនេះ ក្របខណ្ឌជំនាញបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍និងព័ត៌មានរបស់ប្រទេសសិង្ហបុរី ដើរតួជាផែនទីបង្ហាញផ្លូវមួយដ៏ 
មានសារៈសំខាន់សម្រាប់សិស្ស និស្សិត និងនិយោជិតដែលចង់ចាប់អាជីពក្នុងវិស័យបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថលឱ្យបាន 

ជោគជ័យ។ ក្របខណ្ឌជំនាញនេះមិនត្រឹមតែណែនាំអ្នកជំនាញលើគន្លងអាជីពប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែថែមទាំងគូស 
បញ្ជាក់ពីសារៈសំខាន់នៃការបន្តការសិក្សា និងការអភិវឌ្ឍជំនាញនៅក្នុងវិស័យឌីជីថលដែលកំពុងវិវត្តយ៉ាងលឿន។ 

ឯកសារក្របខណ្ឌនេះ សង្កត់ធ្ងន់ពីភាពចាំបាច់នៃការចាប់យកជំនាញថ្មីៗរបស់អ្នកជំនាញ និងសម្របខ្លួនទៅនឹង 
បច្ចេកវិទ្យាដែលកំពុងរីកចម្រើន ដើម្បីធ្វើយ៉ាងណាឱ្យកម្រិតជំនាញនៅតែអាចឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារ និង 

ឧស្សាហកម្មថ្មីៗ។ 

៣.២. ត្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា 

ក្នុងក្របខណ្ឌគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ បានកំណត់យក 

គោលការណ៍ធំៗចំនួន៣ ដែលរួមមាន "ការកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះឌីជីថល -ការចាប់យកឌីជីថល - ការធ្វើបរិវត្តកម្ម 

ឌីជីថល* ជាគន្លងអាទិភាពដែលមានភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នាសម្រាប់ការអនុវត្ត និងសម្រេចបានការកសាងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
សង្គមឌីជីថលក្នុងរយៈពេល១៥ឆ្នាំ ស្របទៅនឹងលទ្ធភាពនិងសមត្ថភាពរបស់កម្ពុជានៅក្នុងវិស័យឌីជីថល ជាពិសេស 
ផ្នែកធនធានមនុស្ស និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈនិងវិស័យឯកជន។ ផ្អែកលើគោលការណ៍នេះ គោលដៅចម្បង 

ចំនួន៥ បានដាក់ចេញ ដែលរួមមាន៖ ១- កា/#ភ័វឌ្ឍ/រហដ្ឋាវ៩នាសមន្ឋន្ធីជ៨ល ផ្តោតលើការតភ្ជាប់ឌីជីថល និង 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធគាំទ្រឌីជីថលនានា /- កា/កសាង់ទ័នុកច័រ្ត ន័ងភាពរញជាភ័រលបពន្ធទីវីវលផ្តោតលើក្របខណ្ឌ 

ច្បាប់ និងការពង្រឹងការគ្រប់គ្រងសន្តិសុខឌីជីថល /7- កា/ភណាង់ពលដ្ធឌឺជីថលផ្តោតលើភាពជាអ្នកដឹកនាំឌីជីថល 
ការកសាងបណ្ដុំធនធានមនុស្សដែលមានទេពកោសលឈ្មខឌីជីថល និងពលរដ្ឋឌីជីថល ៤- 7/កសាន់/ដ្ឋាភិយាលឌីជីថល 

ផ្តោតលើរដ្ឋាភិបាល និងសេវាសាធារណៈឌីជីថល គន្លឹះជំរុញការអនុវត្តឌីជីថល និងអភិបាលកិច្ចផ្អែកលើទិន្នន័យ 
និង៥- ភារជុវុញធុវភ័ច្ចឌីជី៤៨ល ផ្តោតលើបរិវត្តកម្មសហគ្រាស និងការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ីសហគ្រិនភាព ធុរកិច្ចថ្មី 
និងខ្សែច្រវាក់តម្លៃឌីជីថល ( រូបភាពទី១២)។ 

២០៣១ - ២០៣៥ 

២០២១ - ២០២៥ 

រ,    ផលប៉ះពាល់ 

វូបភាពទី១២ ៖ រគាលការណ៍ន័ង//បខណ្ឌកសាប់រសរ្ឋកពនឹង/សង្ក់ខឌ័ជី៨លកខ្ពុជ 

ទំព័រទី១១



insfuinmpladigiSisimaivasingm vova-bome 

ឈរលើមូលដ្ឋាននេះ «ក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា" ត្រូវបានរៀបចំឡើងជាឯកសារមូលដ្ឋាន 

នៃស្តង់ដាសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជាដោយចែកចេញជាផ្នែក ក្រុមជំនាញ និងមុខរបរ ដែលមានភាព 
ប្រទាក់ក្រឡា និងឆ្លើយតបទាំងក្នុងក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និងតម្រូវការនៃទីផ្សារការងារក្នុងស្រុក និងក្នុងតំបន់ 

(រូបភាពទី១៣)។ ក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលនេះបានកំណត់នូវសមត្ថភាពចំណេះដឹង និងជំនាញ ទាំងលើ 
ផ្នែកបច្ចេកទេស និងផ្នែកទន់ ស្របតាមតម្រូវការនៃការបំពេញការងាររបស់មុខរបរនីមួយៗ។ ក្របខណ្ឌសមត្ថភាព 
ជំនាញឌីជីថលនេះមាន៧ផ្នែក ២០ក្រុមជំនាញ និង៦៣មុខរបរសំខាន់ៗ រួមមាន៖ 

១. ផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល៖ ចូលរួមចំណែកក្នុងការកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះនៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល 
ដោយផ្តោតលើការអភិវឌ្ឍ ការពង្រឹង និងការពង្រីកការតភ្ជាប់ឌីជីថលរួមមាន៖ បណ្តាញនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអ៊ីនធឺណិត 

ល្បឿនលឿន និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័យនិងបច្ចេកវិទ្យាក្លោដ សម្រាប់គាំទ្រដល់ដំណើរបរិវត្តកម្មឌីជីថលនៅកម្ពុជា 
ឱ្យបានរលូន។ ជាពិសេស ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថលដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការបង្កើតឆ្អឹងខ្នងនៃប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី 

ឌីជីថលគាំទ្រសកម្មភាពជាច្រើនជាអាទិ៍ការទំនាក់ទំនង ពាណិជ្ជកម្ម ការអប់រំ ការថែទាំសុខភាព សេវារដ្ឋាភិបាល។ 
ផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថលគ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន៤ និងមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន២០៖ 

ក. ក្រុមជំនាញការបញ្ជូននិងបណ្តាញខ្សែកាបអុបទិក៖ 
+ វិស្វករការបញ្ជូន 

+ វិស្វករហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញទូរគមនាគមន៍រូបវន្តខាងក្រៅ 
+ អ្នកបច្ចេកទេសបណ្តាញខ្សែកាបអុបទិក 

ខ. ក្រុមជំនាញទូរគមនាគមន៍និងបណ្តាញ៖ 
+  វិស្វករហ្វ្រេកង់ស៍វិទ្យុ 
+ វិស្វករបណ្តាញស្នូល 

+ អ្នកបច្ចេកទេសទូរគមនាគមន៍ 
+ ស្ថាបត្យករបណ្តាញ 

+ វិស្វករបណ្តាញ 
+. អ្នកគ្រប់គ្រងបណ្តាញ 

+ វិស្វករមជ្ឍមណ្ឌលប្រតិបត្តិការបណ្តាញ 

គ. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ៖ 
+ អ្នករចនាមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ 

+ វិស្វករមជ្លមណ្ឌលទិន្នន័យ 
+ អ្នកបច្ចេកទេសមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ 

+ វិស្វករហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ 
+. អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធក្លោដ 

ឃ. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធនិងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត៖ 
+ វិស្វករប្រព័ន្ធ 

អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធ 

វិស្វករប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 

វិស្វករបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត 
វិស្វករអភិវឌ្ឍន៍និងប្រតិបត្តិការ 

ទំព័រទី១២
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២.ផ្នែកសន្តិសុខសាយប័រំ៖ ចូលរួមចំណែកក្នុងការកសាងទំនុកចិត្ត និងភាពជឿជាក់លើប្រព័ន្ធឌីជីថល 

ដោយផ្តោតលើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការឆ្លើយតបនឹងឧប្បត្តិហេតុសន្តិសុខកុំព្យូទ័រនិងអ៊ីនធឺណិត ចូលរួមធានា 

ឱ្យបាននូវសន្តិសុខ និងសុវត្ថិភាពនៃប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាក៏ដូចជាអ្នកប្រើប្រាស់។ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាកាន់តែពឹងផ្អែកលើ 
បច្ចេកវិទ្យា ហេតុនេះតម្រូវការជំនាញសន្តិសុខសាយប័រមានការកើនឡើងយ៉ាងខ្លាំងគួរឱ្យកត់សម្គាល់ទាំងស្ថាប័ន 
សាធារណៈ និងវិស័យឯកជនជាពិសេសគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ។ សន្តិសុខសាយប័រ អាចជួយឱ្យស្ថាប័នមានសមត្ថភាព 
គ្រប់គ្រាន់ក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញាណ ការឆ្លើយតប និងការសង្គ្រោះដើម្បីបន្តដំណើរការការផ្តល់សេវាកម្មឡើងវិញ 

យ៉ាងឆាប់រហ័ស ក្នុងករណីមានការគំរាមកំហែង និងឧប្បត្តិហេតុសាយប័រ។ ផ្នែកសន្តិសុខសាយប័រគ្របដណ្តប់លើ 
ក្រុមជំនាញចំនួន២ និងមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៨៖ 

ក. ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ច ហានិភ័យ និងអនុលោមភាព 
+ អ្នកវិភាគហានិភ័យសាយប័រ 

+ ស្ថាបត្យករសន្តិសុខសាយប័រ 

ខ. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ 
+ អ្នកវិភាគវាយតម្លៃភាពងាយរងគ្រោះនិងការធ្វើតេស្តការជ្រៀតចូល 

អ្នកវិភាគប្រតិបត្តិការសន្តិសុខសាយប័រ 

អ្នកស៊ើបអង្កេតកោសល្យវិច័យ 
អ្នកស៊ើបអង្កេតឧប្បត្តិហេតុ 
វិស្វករសន្តិសុខសាយប័រ 

+  អ្នកវិភាគមេរោគកុំព្យូទ័រ 
/7. ផ្នែកអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យ៖ ចូលរួមចំណែកក្នុងការកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះនៃភាពជឿជាក់ និងទំនុកចិត្ត 

លើប្រព័ន្ធឌីជីថលសម្រាប់ការកសាងសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា។ មុខរបរ និងជំនាញដែលមានក្នុងផ្នែកនេះ 
ត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីធានាយ៉ាងណាឱ្យធនធាននៃប្រព័ន្ធឌីជីថលនិងទិន្នន័យក្នុងស្ថាប័នមួយអាចប្រើប្រាស់បាន 

ប្រកបដោយសុចរិតភាព ប្រសិទ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល និងសុវត្ថិភាព។ ការធ្វើអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យកំណត់នូវតួនាទី 
ទំនួលខុសត្រូវ ការធានាគុណភាពទិន្នន័យ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិនានាជាធរមាន។ 

ផ្នែកអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យគ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន២ និងមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៥៖ 

ក. ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ចនិងការការពារទិន្នន័យ 
+  មន្ត្រីអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យ 

+  មន្ត្រីការពារទិន្នន័យ 
+ មន្ត្រីវិភាគអនុលោមភាពទិន្នន័យ 

ខ. ក្រុមជំនាញសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
+. សវនករបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

+  មន្ត្រីវិភាគសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
៤. ផ្នែកសុសវែរនិងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ៖ ចូលរួមចំណែកក្នុងការកសាងសសរស្តម្ភសំខាន់ៗទាំងបី ដែលទ្រទ្រង់ 

បរិវត្តកម្មឌីជីថលឆ្ពោះទៅរកសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលពេញលេញ។ ជំនាញផ្នែកនេះ ត្រូវបានប្រើដើម្បីបង្កើតកម្មវិធី 
សុសវែរសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ក្នុងគ្រប់វិស័យ ជាពិសេសគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីដែលបញ្ចូលនូវបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗ 

ជាអាទិ៍ បញ្ញាសិប្បនិម្មិត វិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ និងបច្ចេកវិទ្យាប្លុកឆេន ដែលចាំបាច់ក្នុងឧស្សាហកម្ម៤.០។ ចំណេះដឹង 
និងសមត្ថភាពក្នុងការរចនា ការអភិវឌ្ឍ ការធ្វើតេស្ត ការដាក់ឱ្យដំណើរការ និងការថែទាំកម្មវិធីសុសវែរ ដែលចាំបាច់នៅ 

ទំព័រទី១៣
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ក្នុងវដ្តនៃការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ជាធាតុសំខាន់នៅក្នុងផ្នែកនេះ។ ផ្នែកសុសវែរនិងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ គ្របដណ្តប់លើ 

ក្រុមជំនាញចំនួន៤ និងមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន១២ ដូចខាងក្រោម៖ 
ក. ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ 

+. អ្នកអភិវឌ្ឍន៍សុសវែរ 

វិស្វករសុសវែរ 
វិស្វករប្លុកឆេន 

វិស្វករប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ 
អ្នកបច្ចេកទេសថែទាំប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធីសុសវែរ 

+ អ្នកបច្ចេកទេសធ្វើតេស្តនិងត្រួតពិនិត្យគុណភាពសុសវែរ 

ខ. ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ 
+  វិស្វករប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ 

គ. ក្រុមជំនាញរចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ 
+ អ្នករចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ 

ឃ. ក្រុមជំនាញប្រព័ន្ធព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង 

+ អ្នកវិភាគអាជីវកម្ម 
+ អ្នកវិភាគប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
+. អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

+ អ្នកគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ 
៥ ផ្នែកទិន្នន័យនិងបញ្ញាសិប្បនិម្មិត៖ គឺជាធាតុដ៏សំខាន់មួយក្នុងការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថល និងការទាញយក 

អត្ថប្រយោជន៍ជាអតិបរមាពីបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល ដើម្បីគាំទ្រដល់ការកសាងសសរស្តម្ភសំខាន់ៗទាំងបីនៃគោលការណ៍ 
អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល។ ផ្នែកនេះផ្តោតលើការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យធំ វិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ ម៉ាស៊ីន 

ស្វ័យសិក្សា និងបញ្ញាសិប្បនិម្មិតដើម្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍសេវាកម្ម និងផលិតផលឌីជីថលថ្មីៗ និងសម្រេចបាននូវការ 
ចាប់យកឌីជីថលប្រកបដោយបរិយាបន្ទ្ន និងការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថលគ្រប់វិស័យជាអាទិ៍ ការអប់រំ សុខាភិបាល ការងារ 
ធុរកិច្ច និងអភិបាលកិច្ច។ ផ្នែកទិន្នន័យនិងបញ្ញាសិប្បនិម្មិតគ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន៣ និងមុខរបរសំខាន់ៗ 
ចំនួន៧៖ 

ក. ក្រុមជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ 
+ វិស្វករទិន្នន័យ 
+ អ្នកវិភាគទិន្នន័យ 

+  អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ 

ខ. ក្រុមជំនាញបញ្ញាសិប្បនិម្មិតនិងការអនុវត្ត 
+ អ្នកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីបញ្ញាសិប្បនិម្មិត 
+ សហការីស្រាវជ្រាវបញ្ញាសិប្បនិម្មិត 

+ វិស្វករបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ឬម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា 
គ. ក្រុមជំនាញបញ្ញាធុរកិច្ច 

+ អ្នកវិភាគបញ្ញាធុរកិច្ច 

ទំព័រទី១៤
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៦.ផ្នែកទំនាក់ទំនង លក់ និងទីផ្សារឌីជីថល៖ ចូលរួមចំណែកក្នុងការជំរុញការចាប់យកឌីជីថល ការលូតលាស់ 

របស់អាជីវកម្មនិងធុរកិច្ចថ្មីឌីជីថល និងបង្កើនឱកាសតភ្ជាប់ទៅនឹងខ្សែច្រវាក់ផលិតកម្មនិងខ្សែច្រវាក់តម្លៃនៅក្នុងតំបន់ 
និងសកល សំដៅការកសាងសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថលដ៏រស់រវើក។ មុខរបរ និងជំនាញដែលមានក្នុងផ្នែកនេះ ត្រូវបានរៀបចំ 

ឡើងដើម្បីពង្រឹងសមត្ថភាពក្នុងការប្រើប្រាស់បណ្តាញសង្គម ថ្នាលឌីជីថលនិងបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល និងជំរុញការ 

ប្រាស្រ័យទាក់ទង ការផ្សព្វផ្សាយមាតិកា ការលក់ផលិតផលឬការផ្តល់សេវាកម្មតាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិក និងការធ្វើ 

ទីផ្សារតាមបែបឌីជីថល ដែលអាចជួយបង្កើនការចូលរួមរបស់អតិថិជន ការប្រមូលផ្តំព័ត៌មានអំពីទីផ្សារ ការវាស់វែង 

វឌ្ឍនភាព និងការពង្រីកទំនាក់ទំនងខាងក្រៅឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព។ ផ្នែកទំនាក់ទំនង លក់ និងទីផ្សារឌីជីថល 
គ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន៣ និងមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៥៖ 

ក. ក្រុមជំនាញបង្កើតខ្លឹមសារឌីជីថល 
+. អ្នករចនាក្រាហ្វិក 

+ អ្នករចនាគំនូរជីវចល 20/3០ 

ខ. ក្រុមជំនាញទីផ្សារឌីជីថលនិងការលក់ 
+ អ្នកឯកទេសផ្នែកទីផ្សារឌីជីថល 

+. អ្នកជំនាញផ្នែកលក់បច្ចេកទេស 

គ. ក្រុមជំនាញទំនាក់ទំនងឌីជីថល 
+ អ្នកឯកទេសផ្នែកទំនាក់ទំនងឌីជីថល 

៧. ផ្នែកនវានុវត្តន៍ឌជីថលនិងសហគ្រិនភាព៖ ចូលរួមចំណែកក្នុងការពន្លឿន និងទាញយកប្រយោជន៍ពី 

ការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថលឆ្ពោះទៅរកសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល  ដើម្បីលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពសង្គមតាមគន្លង 
ប្រក្រតីភាពថ្មី។ មុខរបរ និងជំនាញដែលមានក្នុងផ្នែកនេះ ត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីជំរុញការបង្កើតធុរកិច្ចថ្មីឌីជីថល 

សេវាកម្ម ឬផលិតផលឌីជីថលថ្មីដែលមានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់ និងលើកកម្ពស់ការចាប់យកឌីជីថលរបស់សហគ្រាស។ 
ផ្នែកនវានុវត្តន៍ឌីជីថលនិងសហគ្រិនភាព គ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន២ និងមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៦៖ 

ក. ក្រុមជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ធុរកិច្ចបច្ចេកវិទ្យា 
+ សហគ្រិនបច្ចេកវិទ្យា 

+  មន្ត្រីអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលបច្ចេកវិទ្យា 

+  មន្ត្រីគ្រប់គ្រងបច្ចេកវិទ្យា 

ខ. ក្រុមជំនាញការគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ 
+  មន្ត្រីគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ 
+  មន្ត្រីផ្នែកគំនិតរចនានិងនវានុវត្តន៍ 

+ មន្ត្រីបរិវត្តកម្មឌីជីថល 

ការបរិយាយមុខរបរ ការកំណត់សមត្ថភាពចំណេះដឹងនិងជំនាញ ទាំងផ្នែកបច្ចេកទេស និងផ្នែកទន់ នៃមុខរបរ 

ទាំង៦៣ នៃក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល គឺមានកំណត់លម្អិតនៅក្នុងបរិសិដ្ឋ២ នៃផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ។ 

ទំព័រទី១៥
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«ក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា" ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍជំនាញ 

ឌីជីថលនៅកម្ពុជា ដោយផ្តល់ជាគោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់តួអង្គពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗដូចជា៖ 
+ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឌីជីថល៖ /ក្របខណ្ឌនេះផ្តល់ជាឯកសារតម្រង់ទិសដល់គ្រឹះស្ថាន 

អប់រំ និងមជ្ឍមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឌីជីថល ក្នុងការបង្កើតកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលដែលស្របតាម 
តម្រូវការឧស្សាហកម្ម និងតម្រូវការនៃការចាប់យកបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗដើម្បីធានាឱ្យបានថា សិស្សនិងនិស្សិត 
នឹងទទួលបានសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលដែលចាំបាច់ ជាក់លាក់ និងឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារ 

ការងារបច្ចុប្បន្ន និងអនាគត។ ឯកសារនេះបង្ហាញពីសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលជាក់លាក់និងជំនាញទន់ 

ដែលជាតម្រូវការរបស់មុខរបរនីមួយៗនៅក្នុងក្រុមជំនាញឌីជីថលទាំង២០ ដែលបានកំណត់ក្រោមផ្នែក 

ទាំង៧នៃក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល (ដូចមានបរិយាយលម្អិតក្នុង បរិសិដ្ឋ២ ) ។ 
+ វិស័យឯកជន និងស្ថាប័នសាធារណៈ៖ ក្របខណ្ឌនេះជាមគ្គុទ្ទេសក៍សម្រាប់វិស័យឯកជន និងស្ថាប័ន 

សាធារណៈ ក្នុងការជ្រើសរើសបុគ្គលិកនិងមន្ត្រី និងរៀបចំផែនការពង្រឹងសមត្ថភាពជំនាញរបស់បុគ្គលិក 
និងមន្ត្រីឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដោយជួយដល់ស្ថាប័នក្នុងការកំណត់ក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល 
ជាក់លាក់ និងជំនាញទន់ដែលត្រូវការសម្រាប់មុខរបរដែលមាននៅក្នុងក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញ 

ឌីជីថល។ 

+. សិស្ស និស្សិត និងនិយោជិត៖ ក្របខណ្ឌនេះផ្តល់នូវទស្សនៈទានគន្លឹះសម្រាប់សិស្ស និស្សិត និង 
និយោជិតក្នុងការសម្រេចចិត្តជ្រើសរើសជំនាញសិក្សា និងតម្រង់ទិសអាជីពការងារប្រកបដោយភាព 

ច្បាស់លាស់ ដោយកំណត់ពីសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលជាក់លាក់ និងជំនាញទន់តាមមុខរបរនីមួយៗ។ 

៤. ៖គគោលេដៅ យុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាពអាទិតាពៃនការអភិវឌ្ឍជំនាញឌីជីថល 

៤.១. ៖គាលេដៅ 

សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ាន នឹងក្លាយទៅជាតំបន់ដែលមានកំណើនសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថលឈានមុខគេក្នុង 

ពិភពលោក។ បើយោងតាមការសិក្សារបស់វេទិកាសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក សេដ្ឋកិច្ចឌីជីថលអាស៊ាននឹងបង្កើនការចូលរួម 
ចំណែកក្នុងផលិតផលសរុបតំបន់រហូតដល់ទំហំប្រមាណជាង១ទ្រីលានដុល្លារសហរដ្ឋអាមេរិកនាឆ្នាំ២០៣០ខាងមុខ 

ខណៈដែលប្រជាជនកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្មតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាមានប្រមាណជាង៣៥០លាននាក់ ដោយ 
ចំនួននេះគឺមានកំណើ នលឿនជាងគេបើប្រៀបធៀបជាមួយប្រទេសនានាក្នុងតំបន់អាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វិក។ ប៉ុន្តែមានឧបសគ្គ 

ជាច្រើនដែលប្រទេសជាសមាជិកអាស៊ាន ត្រូវរួមគ្នាដោះស្រាយដើម្បីធានាបាននូវការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថលមួយ 
ប្រកបដោយចីរភាព។ កង្វះធនធានមនុស្សជំនាញឌីជីថល គឺជាឧបសគ្គចម្បងមួយក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល 

ក្នុងតំបន់អាស៊ាន។ ជាក់ស្តែង ប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ីនឹងប្រឈមនូវកង្វះអ្នកជំនាញឌីជីថលជាន់ខ្ពស់ និងមធ្យមប្រមាណ 
៩លាននាក់ គិតត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ (របាយការណ៍របស់ធនាគារពិភពលោក ) រីឯប្រទេសថៃកំពុងតែប្រឈមនឹងកង្វះខាត 
អ្នកជំនាញឌីជីថលជាន់ខ្ពស់ប្រមាណ៣០០ ០០០នាក់ ហើយនឹងកើនឡើងរហូតដល់៥០០ ០០០នាក់ ក្នុងឆ្នាំ២០២៧ 

ដែលបណ្តាលមកពីការចាប់យកបច្ចេកវិទ្យានិងបរិវត្តកម្មឌីជីថលកម្រិតខ្ពស់នៅតាមរោងចក្រ សហគ្រាស (របាយការណ៍ 

របស់រដ្ឋាភិបាលថៃ)។ ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហានេះ ផែនការមេឌីជីថលអាស៊ាន ឆ្នាំ២០២៥ (5៩ ០|0|២| /ខ58|” 

Plan 2025) បានដាក់អាទិភាពទៅលើការអភិវឌ្ឍជំនាញឌីជីថលនៅទូទាំងតំបន់ដែលនឹងនាំមកនូវបច្ច័យវិជ្ជមាន 
ដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមក្នុងតំបន់។ ស្របតាមគោលបំណងនេះ បណ្តាប្រទេសជាសមាជិកអាស៊ានបាន 

នឹងបន្តគាំទ្រនិងជំរុញដល់វឌ្ឍនភាព និងធ្វើសុខដុមនីយកម្មនៃគុណវុឌ្ឍិជំនាញឌីជីថលនៅទូទាំងអាស៊ាន ជាពិសេស 
លើជំនាញឌីជីថលកម្រិតខ្ពស់ជាអាទិ៍ កម្មវិធីសរសេរកូដ កម្មវិធីនវានុវត្តន៍ និងសមត្ថភាពដោះស្រាយបញ្ហា 

ទំព័រទី១៧



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

ប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតជាដើម។ ផែនការមេឌីជីថលអាស៊ាន ឆ្នាំ២០២៥ បានលើកទឹកចិត្តដល់បណ្តាប្រទេសជា 

សមាជិកអាស៊ានឱ្យអភិវឌ្ឍន៍ / និងរៀបចំស្តង់ដាកម្មវិធីសិក្សាដែលមានការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំថ្នាក់អាស៊ាន 
ដើម្បីជំរុញឱ្យមានការទទួលស្គាល់កម្រិតជំនាញ និងចល័តភាពកម្លាំងពលកម្មនៅក្នុងតំបន់។ 

ស្របគ្នានេះដែរ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានអនុម័តគោលនយោបាយសំខាន់ៗចំនួនពីរ គឺ «ក្របខណ្ឌគោល 

នយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥" និង «គោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលកម្ពុជា 
២០២២-២០៣៥"។ ការអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យឌីជីថល ត្រូវបានកំណត់ជាសសរស្តម្ភអាទិភាពក្នុងគោលនយោបាយទាំង 

ពីរនេះ។ ឈរលើមូលដ្ឋាននេះ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលមានគោលបំណងកសាងមូលធនមនុស្ស 

ជំនាញឌីជីថលប្រកបដោយសមត្ថភាពឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ គាំទ្រដល់ដំណើរបរិវត្តកម្មឌីជីថលរបស់រដ្ឋាភិបាល 

ធុរកិច្ច និងប្រជាពលរដ្ឋ លើកកម្ពស់វិស័យឌីជីថលនិងភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជាក្នុងតំបន់។ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

នេះនឹងត្រូវអនុវត្តជាបីដំណាក់កាល ដូចខាងក្រោម៖ 

ដំណាក់កាលទី១-ការពង្រឹងមូលដ្ឋានគ្រឹះ៖ ផ្តោតលើការធ្វើទំនើបកម្មហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថលគាំទ្រដល់ 

ការអប់រំឌីជីថល និងការពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលក្នុងការរៀបចំកម្មវិធីសិក្សា មន្ទីរពិសោធន៍ 

និងគ្រូបង្គោលដែលមានភាពសម្បូរបែបនិងគុណវុឌ្ឍិខ្ពស់ ដើម្បីបំពេញឱ្យបានតាមស្តង់ដាគុណវុឌ្ឍិសមត្ថភាព ស្រប 

តាមក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា។ ដំណាក់កាលនេះក៏ផ្តោតលើការបង្កើនការទាក់ទាញសិស្សឆ្នើម 

នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាឱ្យជ្រើសរើសសិក្សាជំនាញឌីជីថល ការជំរុញការផ្លាស់ប្ដូរជំនាញផ្សេងមកជំនាញឌីជីថល 

និងការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលដល់កម្លាំងពលកម្មនៅតាមក្រុមហ៊ុន ស្ថាប័ន។ 

ដំណាក់កាលទី២-ការបង្កើនមូលធនមនុស្សជំនាញឌីជីថល៖ ផ្តោតលើការពង្រឹងនិងពង្រីកសកម្មភាព 

បណ្តុះបណ្តាលដូចមានក្នុងដំណាក់កាលទី១ ក៏ដូចជាជំរុញឱ្យមានការទទួលស្គាល់ពេញលេញក្របខណ្ឌសមត្ថភាព 

ឌីជីថលរបស់អ្នកជំនាញកម្ពុជានៅថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ។ ក្នុងដំណាក់កាលនេះក៏ផ្តោតលើពង្រឹងការកសាងមូលដ្ឋាន 

ស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍របស់គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលក្នុងការជំរុញការចាប់យកបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗ របស់សហគ្រាស 

ក្នុងស្រុក។ 

ដំណាក់កាលទី៣-ការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍៖ ផ្តោតលើការពង្រឹងសមត្ថភាព 
ស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍ ដែលបម្រើដល់ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្សជំនាញឌីជីថលកម្រិតខ្ពស់ក្នុងស្រុក 

ការបង្កើតធុរកិច្ចថ្មីឌីជីថល និងស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍នៅតាមវិស័យឯកជន និងស្ថាប័នសាធារណៈ ស្របតាមតម្រូវការ 
ចាំបាច់ក្នុងការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថល និងបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្មជំនាន់ទី៤ ( រូបភាពទី១៤ ) ។ 

    

_-» 
២០៣២-២០៣៥ 

_---” កណា ស់សមត្តគភាព ២០២៨-២០៣១ 2 នយ 

២០២៤-២០២៧ ការប៖ង្អីនមូលធនមនុស្ស 
ជំនាញឌីជីថល 

v & 
@ ភារពង្រឹងមូលដ្ឋានគ្រឹះ 

រ .អ្នកជំខាញកម្ពុជាមានសមគ្ថភាពស្រាវជ្រាវនិងនវានវត្តន៍ 
រី v i} ឆ្លើយតបនឹងបរំវត្តកម្មឌីជីថល និងបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្ម។ 

ការពង្រឹងនិងពង្រឹកសកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាល 
v BEE  ព្រមទាំងការទទួលស្គាល់ក្របខណ្ឌសមត្ថភាព/ 

ជំនាញឌីជីថលកម្ពុជានៅថ្នាក់ជាតិនិងអន្តរជាតិ៕ 
ស្ថាប័នអប់រំបណ្តុះបណ្តាល មានសមត្ថភាពផ្តល់ការ 

អប់រំដែលមានគុណភាព។ 

ូបភាពទី១៤ # គន្លង់អ័ភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញឌីវីវលរនា/ខ្ពុជា @០២៤-០០៣៤ 

ទំព័រទី១៨



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

ក្នុងន័យនេះ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ កំណត់យកគោលដៅដូចខាងក្រោម៖ 

១. បង្កើនការបណ្តុះបណ្តាលដល់ក្រុមអាទិភាពដូចខាងក្រោម៖ 
និស្សិតដែលសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រលើជំនាញឌីជីថលបើធៀបនឹងជំនាញផ្សេងទៀត នៅថ្នាក់ 

ឧត្តមសិក្សា កើនឡើងជាដំណាក់កាលពី១០%ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្នដល់១៥%ត្រឹមឆ្នាំ២០២៧ ២០% 
ត្រឹមឆ្នាំ២០៣១ និងរហូតដល់២៥%ត្រឹមឆ្នាំ២០៣៥ 
និយោជិតដែលកំពុងបំពេញការងារក្នុងក្រុមហ៊ុន ស្ថាប័នទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលបន្ត ដើម្បី 

បង្កើនសមត្ថភាពជំនាញ ឬប្តូរមកចាប់យកជំនាញឌីជីថលឱ្យបាន១០% នៃកម្លាំងជំនាញសម្រាប់ 

វិស័យឌីជីថល ឬយ៉ាងតិច៥ ០០០នាក់ក្នុងមួយដំណាក់កាល 

- សាស្ត្រាចារ្យ គ្រូឧទ្ទេស អ្នកស្រាវជ្រាវ និងនិស្សិតទៅសិក្សាថ្នាក់ក្រោយឧត្តមនៅក្រៅប្រទេស 
ឱ្យបានចំនួន ៣ ៦០០នាក់ និងសិក្សាថ្នាក់ក្រោយឧត្តមនៅក្នុងប្រទេសឱ្យបានចំនួន ៦ ៤០០នាក់ 

ត្រឹមឆ្នាំ២០៣៥។ 
២. ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឌីជីថលត្រូវបានពង្រឹងនៅតាមគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ស្របតាមក្របខណ្ឌ 

សមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា។ 

៣. ការទទួលស្គាល់គុណវុឌ្ឍិសមត្ថភាព ស្របតាមក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា សម្រាប់ 

អ្នកជំនាញឌីជីថលនៅថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ។ 

សូចនាករគន្លឹះនៃផនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលេនាកម្ពុជា 
  

  

  

ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

ឡើងវិញ និងការបង្កើន 
សម្រាប់វិស័យឌីជីថល។ ឬ 

តិចបំផុត៥ ០០០នាក់) 

សម្រាប់វិស័យឌីជីថល។ ឬ 

តិចបំផុត៥ ០០០នាក់) 

ដំណាក់កាលទី១ ដំណាក់កាលទី២ ដំណាក់កាលទី៣ 

o ការពង្រឹងមូលដ្ឋានគ្រឹះ | ការបេង្អីនមូលធនមនុស្ស | ការលើកកម្ពស់សមត្ថភាព 
សូចនាករគន្លឹះ ទ្រឹងមូលដ្ឋានគ្រី ន មូល នុស្ស ម យ 

ជំនាញឌីជីថល ស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍ 
២០២៤-២០២៧ ២០២៨-២០៣១ ២០៣២-២០៣៥ 

ភាគរយនៃសិស្សចុះឈ្មោះ 

ចូលរៀនថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រលើ 
L e ៤ = ១៥% ២០% ២៥% 

ជំនាញឌីជីថលធៀបនឹងសិស្ស 
ចុះឈ្មោះសរុប 

ចំនួនកម្លាំងពលកម្មទទួល ១០% នៃកម្លាំងជំនាញ ១០% នៃកម្លាំងជំនាញ ១០% នៃកម្លាំងជំនាញ 
សម្រាប់វិស័យឌីជីថល។ ឬ 

តិចបំផុត៥ ០០០នាក់) 
  

  

ក្នុងស្រុក         
សមត្ថភាពជំនាញ 

ការបញ្ជូននិស្សិតសិក្សាថ្នាក់ . . , 
រ្លូននិស្ស័តសក្សាថ្ន ៦០០នាក់ ១ ២០០នាក់ ១ ៨០០នាក់ 

ក្រោយឧត្តមនៅក្រៅប្រទេស 

សិក្សាថ្នាក់ក្រោយឧត្តមសិ! ក ក ក 
ក្សាថ្នាក់ក្រោយឧត្តមសក្សា ១ ០០០នាក់ ២ ០០០នាក់ ៣ ៤០០នាក់ 

  

ភារាដ់ទ័១# សូចនាករគន្លឹះនវំ៨ន ទីបង្ហាញប្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញឌីជី៨លរនាកម្ពុជា 

២ ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល ២០២១-២០៣៥, ទំព័រទី១៥។ 

ទំព័រទី១៩ 
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៤.២. យុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាពអាទិភាព 

ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅដូចបានកំណត់ខាងលើ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវបានដាក់ចេញនូវយុទ្ធសាស្ត្រចំនួន៤ 

ដូចខាងក្រោម៖ 

១. យុទ្ធណ្យក្កវទាក៏ទាញសិស្ស/រភ្ជីខខ្យចាប័យកភការសិភ្សាជ័ទាញខ័វីថល = មានសកម្មភាពអាទិភាពដូច 

ខាងក្រោម៖ 

តម្រង់ទិសសិក្សាសម្រាប់សិស្សនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាឱ្យយល់ដឹង និងចាប់អារម្មណ៍លើជំនាញ 

ឌីជីថលតាមរយៈការជំរុញការអប់រំក្នុងផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា វិស្វកម្ម និងគណិតវិទ្យា($1&/ ) 

ការរៀបចំព្រឹត្តិការណ៍ពិព័រណ៍បច្ចេកវិទ្យា និងការប្រកួតប្រជែងវិទ្យាសាស្ត្រ។ 

ជំរុញ និងបង្កើនការផ្តល់អាហារូបករណ៍សម្រាប់សិក្សាជំនាញឌីជីថល ដើម្បីផ្តល់ជូនសិស្សដែល ជ 

មានទេពកោសល្យ និងមានបំណងចង់បន្តការសិក្សាជំនាញឌីជីថល ដោយផ្អែកលើកត្តាសមត្ថភាព 

ស្ថានភាពជីវភាពគ្រួសារ ឬរស់នៅជនបទ និងតំបន់ដាច់ស្រយាល។ 

រៀបចំកម្មវិធីផ្តល់ជំនួយហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការសិក្សាដែលមានលក្ខណ ៈអនុគ្រោះ តាមរយៈការរៀបចំ 

សម្របសម្រួលនីតិវិធីក្នុងការទទួលបានជំនួយហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់សិស្ស ដែលមានបំណងបន្តការ 

សិក្សាជំនាញឌីជីថលដោយសហការជាមួយនឹងស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីឱ្យសិស្សអាច 

ទទួលជំនួយហិរញ្ញវត្ថុបន្តការសិក្សា។ 

២. យុទ្ធណាស្ត្រភ[ដ័ទំសកម្ញវិរីសិវភ្ខា .នឹង៧/ងដសមកាពនិងគុណភាពវបស័កឹះគ្យា##ប៉រំបណ្តុះ” 

បណ្តាលមានសកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងក្រោម៖ 

រៀបចំកែសម្រួលកម្មវិធីសិក្សា ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារស្របតាមក្របខណ្ឌ 

សមត្ថភាពជំនាញឌីជីថលកម្ពុជាដូចដែលកំណត់នៅក្នុងផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ។ 

វិនិយោគ និងជំរុញការធ្វើទំនើបកម្មហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថលនៅក្នុងគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

តាមរយៈការផ្តល់ធនធាន ឧបករណ៍ពិសោធ ដើម្បីពង្រឹងការអប់រំបែបឌីជីថល និងការបណ្តុះបណ្តាល 

ដែលផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងការអនុវត្តជាក់ស្តែង។ 

រៀបចំកម្មវិធីលើកកម្ពស់សមត្ថភាព និងអភិវឌ្ឍន៍ស្តង់ដាគុណវុឌ្ឍិសម្រាប់សាស្ត្រាចារ្យ គ្រូឧទ្ទេស 

សំដៅធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវវិធីសាស្ត្រនៃការបង្រៀន កម្រិតចំណេះដឹង សមត្ថភាពជំនាញ និង 

បទពិសោធរបស់សាស្រ្រាចារ្យ គ្រូឧទ្ទេស ដែលជ្រើសរើសយកទៅបង្រៀននៅគ្រឹះស្ថានអប់រំ 

បណ្តុះបណ្តាល។ 

លើកកម្ពស់ការបណ្តុះបណ្តាលផ្អែកលើការស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍ ដោយលើកកម្ពស់សមត្ថភាព 

ស្រាវជ្រាវរបស់សាស្ត្រាចារ្យ តាមរយៈការផ្តល់អាហារូបករណ៍ថ្នាក់ក្រោយឧត្តមទៅសិក្សានៅក្រៅ 

ប្រទេស ការចុះកម្មសិក្សានៅស្ថាប័នស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍ ការចូលរួមសិក្ខាសាលា និងការផ្តល់ 

ហិរញ្ញប្បទានអនុវត្តគម្រោងស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍។ 

ទាក់ទាញសាស្ត្រាចារ្យ អ្នកស្រាវជ្រាវ និងអ្នកជំនាញអន្តរជាតិមកចូលរួមក្នុងការបណ្តុះបណ្តាល 

ស្រាវជ្រាវ និងនវានុវត្តន៍ ដើម្បីបំពេញនូវគម្លាតកម្រិតជំនាញ ចែករំលែកបទពិសោធ និងពន្លឿន 

ការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពនៃការបណ្តុះបណ្តាល និងការស្រាវជ្រាវរបស់អ្នកជំនាញកម្ពុជា។ 

ទំព័រទី២០



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

7. យុទ្ធសាស្ត្រដ្កល់ការទទួលស្គាល័ក/[្រមិភជ័ំនាញខ័ជី៥ល #ន័វបទពិវសាផកាវដារ មានសកម្មភាព 

អាទិភាពដូចខាងក្រោម៖ 

រៀបចំឱ្យមានវគ្គបណ្តះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈបច្ចេកទេសឌីជីថល ដែលមានវិញ្ញាបនបត្រទទួល 

ស្គាល់កម្រិតជាតិ និងអន្តរជាតិជូនដល់និស្សិត ក៏ដូចជាបុគ្គលិកដែលកំពុងបំពេញការងារតាម 

ក្រុមហ៊ុន ស្ថាប័ន ដើម្បីបង្កើនសមត្ថភាពជំនាញ ឬប្តរមកចាប់យកជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ 

ជំរុញសកម្មភាពសិក្សាដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងការអនុវត្ត ដូចជាការចុះកម្មសិក្សាតាមក្រុមហ៊ុន ដើម្បី 
អនុញ្ញាតឱ្យនិស្សិតទទួលបានបទពិសោធការងារជាក់ស្តែងបន្ថែមលើការសិក្សាទ្រឹស្តី។ 

លើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍ តាមរយៈការជំរុញនិងបង្កើនការផ្តល់អាហារូបករណ៍ 
សម្រាប់សិក្សាថ្នាក់ក្រោយឧត្តមលើជំនាញឌីជីថលនៅក្រៅប្រទេសដល់និស្សិតឆ្នើមដែលមាន 

ទេពកោសល្យ ដោយសហការបង្កើតកម្មវិធីអាហារូបករណ៍ថ្នាក់ក្រោយឧត្តមជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។ 
៤. យុទ្ធស្យអ្តផ្កុល់កា//បភ្ញារយាបល័រណ៌ារសិក្សា .នងអាជីព រួមមានសកម្មភាពអាទិភាពដូចខាងក្រោម៖ 

   
  

រៀបចំឱ្យមានការផ្តល់ប្រឹក្សាលើការសិក្សា ដើម្បីធ្វើឱ្យនិស្សិតទទួលបានជោគជ័យក្នុងការសិក្សា។ 
ចងក្រងទិន្នន័យទីផ្សារការងារជំនាញឌីជីថល និងធ្វើការផូរផ្គងឱកាសការងារដល់និស្សិតដែល 
បញ្ចប់ការសិក្សា ដើម្បីធានាបាននូវការផ្គត់ផ្គង់អ្នកជំនាញទៅតាមក្រុមហ៊ុន ស្ថាប័នក្នុងវិស័យដែល 

មានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់។ 
រៀបចំការតម្រង់ទិសអាជីពការងារទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេសសម្រាប់អ្នកជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា ដើម្បី 

លើកកម្ពស់ការប្រកួតប្រជែង និងភាពទាក់ទាញរបស់កម្ពុជាក្នុងវិស័យឌីជីថលក្នុងតំបន់។ 

០៣. ទទួលស្គាល់ 
+ វិញ្ញាជនបព្រមានការ     

+ ការ 

Jumngocs wganisinsSunmgladigiSismatonnsingm 

ទំព័រទី២១



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

៥.យន្តការសម្របសម្រួល តាមដាន និងវាយតម្លៃ 

៥.១. យន្តការសម្របសម្រួល 

ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ត្រូវដឹកនាំសម្របសម្រួលអនុវត្តដោយគណៈកម្មាធិការរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលនៃក្រុមប្រឹក្សា 
សេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល និងមានការចូលរួមអនុវត្តពីក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងតួអង្គក្នុងប្រព័ន្ធអេកូឡស៊ី 

អភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថល ជាពិសេសគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលរដ្ឋនិងឯកជន ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យា ធុរកិច្ចថ្មីឌីជីថល 
ក្រុមហ៊ុនក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ 

ថវិកានៃការអនុវត្តសកម្មភាពនេះ អាចមានប្រភពពីថវិកាជាតិ វិស័យឯកជន ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 

កាតព្វកិច្ចសេវាសកល មូលនិធិការកសាងសមត្ថភាពនិងការស្រាវជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍ មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ 

ជំនួយឥតសំណង និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការផ្សេងទៀត។ 

៥.២. ការតាមដាន និងការវាយតម្លៃ 

ដើម្បីធានាបាននូវវឌ្ឍនភាព ប្រសិទ្ធភាព និងភាពជោគជ័យនៃការអនុវត្តសកម្មភាពអាទិភាពដែលបានកំណត់ 

ក្នុងផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ការតាមដាន និងការវាយតម្លៃ គឺជាយន្តការចាំបាច់មួយ ដែលត្រូវរៀបចំឡើងនិងអនុវត្តជាប្រចាំ 
ដោយគណៈកម្មាធិការរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលនៃក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល។  ការរៀបចំនិងអនុវត្តយន្តការ 

តាមដាន និងវាយតម្លៃ រួមមាន៖ 
+ ការប្រៀបធៀបលទ្ធផលទៅនឹងសូចនាករដែលបានកំណត់ក្នុងគោលដៅ 
+  ការវាយតម្លៃលើការអនុវត្តសកម្មភាពអាទិភាពដែលបានចែងក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រ 
+ ការសិក្សានិងការវាយតម្លៃលើតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់ជំនាញឌីជីថលរៀងរាល់២ឆ្នាំ 

. ការធ្វើរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពនិងបញ្ហាប្រឈមក្នុងការអនុវត្តរៀងរាល់ឆ្នាំ 
ក្នុងការប្រៀបធៀបលទ្ធផលនឹងសូចនាករ /គណៈកម្មាធិការរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលនៃក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ច 

និងសង្គមឌីជីថលសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីរៀបចំយន្តការនៃការប្រមូលទិន្នន័យ និងបច្ចុប្បន្ន 

ភាពទិន្នន័យនៃការអប់រំបណ្តុះបណ្តាល។ លទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃការអនុវត្តសកម្មភាព ការសិក្សានិងវាយតម្លៃ 
តម្រូវការ និងផ្គត់ផ្គង់ជំនាញឌីជីថល និងការពិនិត្យវាយតម្លៃអំពីវឌ្ឍនភាពនិងបញ្ហាប្រឈមនៃការអនុវត្ត នឹងក្លាយ 

ជាមូលដ្ឋាននិងអនុសាសន៍ដើម្បីធ្វើការកែតម្រូវនិងតម្រង់ទិស និងបច្ចុប្បន្នភាពផែនទីបង្ហាញផ្លូវតាមការចាំបាច់ឬធ្វើ 
ឡើងជារៀងរាល់២ឆ្នាំ ឆ្លើយតបនឹងការវិវត្តនៃបច្ចេកវិទ្យា និងនិន្នាការតំបន់និងសកល។ 

៦.រសេចក្តីសន្និដ្ឋាន 

«ផែនទីបង្ហាញផ្លូវអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌីជីថលនៅកម្ពុជា" ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយមានយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 

ស្របតាមការចង្អុលបង្ហាញនៃ "ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥“ និង 

“គោលនយោបាយរដ្ឋាភិបាលឌីជីថលកម្ពុជា ២០២២-២០៣៥“ ព្រមទាំងស្របតាមការវិភាគជាក់លាក់លើស្ថានភាព 

បច្ចុប្បន្ន ឧត្តមានុវត្តន៍ និន្ទាការតំបន់ និងសកលលោក។ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ដាក់ចេញនូវក្របខណ្ឌសមត្ថភាព 

ជំនាញឌីជីថល គន្លងនៃការអភិវឌ្ឍជំនាញ យុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាពអាទិភាព ជាដំណាក់កាលនិងប្រទាក់ក្រឡា 

ដើម្បីសម្រេចបានគោលបំណងក្នុងការកសាងមូលធនមនុស្សជំនាញឌីជីថល ប្រកបដោយសមត្ថភាពឆ្លើយតបនឹង 

តម្រូវការការងារ គាំទ្រដល់ដំណើរបរិវត្តកម្មឌីជីថលរបស់រដ្ឋាភិបាល ធុរកិច្ច និងប្រជាពលរដ្ឋ លើកកម្ពស់វិស័យឌីជីថល 

ទំព័រទី២២



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

និងធានាបាននូវភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជាក្នុងតំបន់។ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ ជាឯកសារគោលសម្រាប់តួអង្គសំខាន់ក្នុង 

ការអភិវឌ្ឍជំនាញឌីជីថល ជាពិសេសគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលក្នុងការរៀបចំកម្មវិធីសិក្សាលើជំនាញបច្ចេកវិទ្យា 

ឌីជីថល ក្រុមហ៊ុនបច្ចេកវិទ្យា និងវិស័យឯកជនក្នុងការកំណត់ផែនការជ្រើសរើសបុគ្គលិកជំនាញឌីជីថល និង 

ជាមគ្គុទេសក៍បង្ហាញផ្លូវដល់សិស្ស និស្សិត និងនិយោជិតក្នុងការជ្រើសរើសជំនាញសិក្សា ការបណ្តុះបណ្តាលបន្ត និង 

ការតម្រង់ទិសអាជីពឆ្លើយតបនឹងការវិវត្តដ៏ឆាប់រហ័សនៃបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ 

ផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ ត្រូវអនុវត្តក្នុងរយៈពេល១២ឆ្នាំ ដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលដៅចម្បងៗក្នុងការបង្កើន 

ស្សិតសិក្សាជំនាញឌីជីថល ការបង្កើនធនធានមនុស្សជំនាញឌីជីថល ការលើកកម្ពស់គុណភាពអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

នាញឌីជីថល ការកាត់បន្ថយគម្លាតជំនាញ និងពង្រឹងសេវាកាងារតម្រង់ទិសអាជីព។ ឯកសារនេះ ជាឯកសាររស់ 

ដែលត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាប្រចាំ រៀងរាល់២ឆ្នាំ ឬតាមការចាំបាច់ ដើម្បីធ្វើការកំណត់គោលដៅជាក់លាក់លើផ្នែក 

និងជំនាញឌីជីថលជាអាទិភាព ផ្អែកលើតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់ បម្រើឱ្យសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមឌីជីថល ក៏ដូចជាការ 

អភិវឌ្ឍរដ្ឋាភិបាលឌីជីថល និងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ផ្សេងទៀត ស្របតាមនិន្នាការនៃការវិវត្តបច្ចេកវិទ្យា និងតម្រូវការ 

នៃទីផ្សារការងារ។



បរិសិដ្ឋ១ តារាងសកម្មភាពអាទិភាព 

វ័នទ័បង្ហាញអ្លូ//ភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញឌីវី៨លរនាកម្ពុជ៣ ២០២៤-២០7៥ 

  

  

  

  

  

  

ល.រ យុទ្ធសាស្ត្រ សកម្មភាពអាទិភាព ក្រសួងស្ថាប័នទទួលបន្ទុក ដំណាក់កាល 

១ ទាក់ទាញសិស្សឆ្នើមឱ្យចាប់ | តម្រង់ទិសសិក្សាសម្រាប់សិស្សនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាឱ្យ | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ២០២៤ -- ២០៣៥ 

យកការសិក្សាជំនាញឌីជីថល | យល់ដឹងនិងចាប់អារម្មណ៍លើជំនាញឌីជីថលតាមរយៈការ | ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ (ជាប្រចាំ) 
ជំរុញការអប់រំក្នុងផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា វិស្វកម្ម និង / | ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ 

គណិតវិទ្យា(ទា8ស ) ការរៀបចំព្រឹត្តិការណ៍ពិព័រណ៍ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 

បច្ចេកវិទ្យានិងការប្រកួតប្រជែងវិទ្យាសាស្ត្រ។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តះបណ្តាល 

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 

២ ជំរុញនិងបង្កើនការផ្តល់អាហារូបករណ៍សម្រាប់សិក្សាជំនាញ , ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០៣៥ 

ឌីជីថលដើម្បីផ្តល់ជូនសិស្សដែលមានទេពកោសល្យនិងមាន , ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា (ជាប្រចាំ) 
បំណងចង់បន្តការសិក្សាជំនាញឌីជីថលដោយផ្អែកលើកត្តា | ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

សមត្ថភាព ស្ថានភាពជីវភាពគ្រួសារ ឬរស់នៅជនបទ និង ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
តំបន់ដាច់ស្រយាល។ 

៣ រៀបចំកម្មវិធីផ្តល់ជំនួយហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការសិក្សាដែល ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០៣៥ 
មានលក្ខណៈអនុគ្រោះ តាមរយៈការរៀបចំសម្របសម្រួល | ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (ជាប្រចាំ) 

នីតិវិធីក្នុងការទទួលបានជំនួយហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់សិស្ស ដែល | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
មានបំណងបន្តការសិក្សាជំនាញឌីជីថលដោយសហការ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

ជាមួយនឹងស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ដើម្បីឱ្យសិស្ស = = | ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
អាចទទួលជំនួយហិរញ្ញវត្ថុបន្តការសិក្សា។ ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ              
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តម្រង់ទិសកម្មវិធីសិក្សា និង 

ពង្រឹងសមត្ថភាពនិងគុណភាព 
របស់គ្រឹះស្ថានអប់រំ 

បណ្តុះបណ្តាល 
  

  

  

  

រៀបចំកែសម្រួលកម្មវិធីសិក្សាដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ | ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០២៧ 

ទីផ្សារការងារស្របតាមក្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល ,| ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
កម្ពុជាដូចដែលកំណត់នៅក្នុងផែនទីបង្ហាញផ្លូវនេះ។ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

វិស័យឯកជន 

វិនិយោគនិងជំរុញការធ្វើទំនើបកម្មហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល | ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០២៧ 
នៅក្នុងគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តះបណ្តាល តាមរយៈការផ្តល់ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

ធនធាន ឧបករណ៍ពិសោធដើម្បីពង្រឹងការអប់រំបែបឌីជីថល ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
និងការបណ្តុះបណ្តាលដែលផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងការអនុវត្ត គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

ជាក់ស្តែង។ 

រៀបចំកម្មវិធីលើកកម្ពស់សមត្ថភាព និងអភិវឌ្ឍន៍ស្តង់ដា ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០២៧ 

គុណវុឌ្ឍិសម្រាប់សាស្ត្រាចារ្យ គ្រូឧទ្ទេស សំដៅធ្វើឱ្យប្រសើរ | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ឡើងនូវវិធីសាស្ត្រនៃការបង្រៀន កម្រិតចំណេះដឹង ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

សមត្ថភាពជំនាញនិងបទពិសោធរបស់សាស្រ្រាចារ្យ គ្រូ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 
ឧទ្ទេស ដែលជ្រើសរើសយកទៅបង្រៀននៅគ្រឹះស្ថានអប់រំ 
បណ្តុះបណ្តាល។ 

លើកកម្ពស់ការបណ្តុះបណ្តាលផ្អែកលើការស្រាវជ្រាវនិង = | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ២០២៤ --២០៣៥ 
នវានុវត្តន៍ ដោយលើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវរបស់ ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ (ជាប្រចាំ) 

សាស្ត្រាចារ្យតាមរយៈការផ្តល់អាហារូបករណ៍ថ្នាក់ក្រោយ 
ឧត្តមទៅសិក្សានៅក្រៅប្រទេស ការចុះកម្មសិក្សានៅស្ថាប័ន 

ស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍ ការចូលរួមសិក្ខាសាលា និងការផ្តល់ 
ហិរញ្ញប្បទានអនុវត្តគម្រោងស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍។   បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 

ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍   
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៨ ទាក់ទាញសាស្ត្រាចារ្យ អ្នកស្រាវជ្រាវ និងអ្នកជំនាញ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០៣៥ 

អន្តរជាតិមកចូលរួមក្នុងការបណ្តុះបណ្តាល ស្រាវជ្រាវ និង | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា (ជាប្រចាំ) 
នវានុវត្តន៍ ដើម្បីបំពេញនូវគម្លាតកម្រិតជំនាញ ចែករំលែក | ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ 
បទពិសោធនិងពន្លឿនការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពនៃការ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 

បណ្តុះបណ្តាល និងការស្រាវជ្រាវរបស់អ្នកជំនាញកម្ពុជា។ = | ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តះបណ្តាល 

៩ ផ្តល់ការទទួលស្គាល់កម្រិត រៀបចំឱ្យមានវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈបច្ចេកទេស ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ --២០៣៥ 
ជំនាញឌីជីថល និងបទពិសោធ , ឌីជីថលដែលមានវិញ្ញាបនបត្រទទួលស្គាល់កម្រិតជាតិ និង | ក្រសួងការងារនិងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ (ជាប្រចាំ) 

ការងារ អន្តរជាតិជូនដល់និស្សិត ក៏ដូចជាបុគ្គលិកដែលកំពុងបំពេញ | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ការងារតាមក្រុមហ៊ុន ស្ថាប័ន ដើម្បីបង្កើនសមត្ថភាពជំនាញ | ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ឬប្តូរមកចាប់យកជំនាញបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

១០ ជំរុញសកម្មភាពសិក្សាដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងការអនុវត្ត ដូចជា / | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ២០២៤ -- ២០៣៥ 
ការចុះកម្មសិក្សាតាមក្រុមហ៊ុន ដើម្បីអនុញ្ញាតឱ្យនិស្សិត ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ (ជាប្រចាំ) 

ទទួលបានបទពិសោធការងារជាក់ស្តែងបន្ថែមលើការសិក្សា , គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

ទ្រឹស្តី។ វិស័យឯកជន 

១១ លើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្រាវជ្រាវនិងនវានុវត្តន៍ តាមរយៈការ | ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ ២០២៤ -- ២០៣៥ 
ជំរុញនិងបង្កើនការផ្តល់អាហារូបករណ៍សម្រាប់សិក្សាថ្នាក់ | បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ (ជាប្រចាំ)     ក្រោយឧត្តមលើជំនាញឌីជីថលនៅក្រៅប្រទេសដល់និស្សិត ឆ្នើមដែលមានទេពកោសល្យ ដោយសហការបង្កើតកម្មវិធី 

អាហារូបករណ៍ថ្នាក់ក្រោយឧត្តមជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។   ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា   
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១២ |  ផ្តល់ការប្រឹក្សាយោបល់លើ | រៀបចំឱ្យមានការផ្តល់ប្រឹក្សាលើការសិក្សា ដើម្បីធ្វើឱ្យនិស្សិត | ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០៣៥ 

ការសិក្សា និងអាជីព ទទួលបានជោគជ័យក្នុងការសិក្សា។ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា (ជាប្រចាំ) 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ 

បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 

គ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាល 

១៣ ចងក្រងទិន្នន័យទីផ្សារការងារជំនាញឌីជីថល និងធ្វើការ ក្រសួងការងារនិងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ | ២០២៤ - ២០៣៥ 

ផ្គូរផ្គងឱកាសការងារដល់និស្សិតដែលបញ្ចប់ការសិក្សា ដើម្បី ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ (ជាប្រចាំ) 
ធានាបាននូវការផ្គត់ផ្គង់អ្នកជំនាញទៅតាមក្រុមហ៊ុន ស្ថាប័ន | ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

ក្នុងវិស័យដែលមានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

១៤ រៀបចំការតម្រង់ទិសអាជីពការងារទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស | ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ២០២៤ -- ២០៣៥ 
សម្រាប់អ្នកជំនាញឌីជីថលកម្ពុជា ដើម្បីលើកកម្ពស់ការ ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ (ជាប្រចាំ)     ប្រកួតប្រជែង និងភាពទាក់ទាញរបស់កម្ពុជាក្នុងវិស័យ 

ឌីជីថលក្នុងតំបន់។   ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ   
  

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

បរិសិដ្ឋ២ កត្របខណ្ឌសមត្ថភាពជំនាញឌីជីថល 
- 

១. ផ្លែករហដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល (០|0|8| [85៨៤១ ) 

ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថលសំដៅលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ថ្នាលសុសវែរ បណ្តាញនិងប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ 

ដែលអនុញ្ញាតឱ្យមានការផ្តល់សេវាកម្ម ផលិតផល និងទំនិញឌីជីថល។ ផ្នែកនេះមានធាតុសំខាន់ៗដូចជា ខ្សែកាប 

អុបទិក ការបញ្ជូនដោយបច្ចេកវិទ្យាឥតខ្សែ មជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ បណ្ដុំឧបករណ៍ម៉ាស៊ីនមេ បច្ចេកវិទ្យានិម្មិត សុសវែរ 

ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ វិសាលគមន៍ហ្វ្រេកង់ស៍ ផ្កាយរណប និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ។ 

ផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថលគ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន៤៖ 

១. ក្រុមជំនាញការបញ្ជូននិងបណ្តាញខ្សែកាបអុបទិក (118|8៣155រ0រ 8៨ កឯ6| ០០ប08| ) ផ្តោតលើ 

ដំណើរការនៃការបញ្ជូនទិន្នន័យនិងរលកសញ្ញាពីចំណុចមួយទៅកាន់ចំណុចមួយ ឬទៅកាន់ចំណុចច្រើនផ្សេងទៀត 

ដោយត្រូវឆ្លងកាត់នូវសមាសធាតុជាច្រើនដែលស្ថិតនៅក្នុងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ ដើម្បីធានានូវការបញ្ជូន 

ឱ្យបានទៅដល់គោលដៅ។ ក្រុមជំនាញនេះគ្របដណ្តប់ទៅលើបច្ចេកវិទ្យាការបញ្ជូន (តាមខ្សែ ឥតខ្សែ និងខ្សែកាប 

អុបទិក ) បច្ចេកវិទ្យាឧបករណ៍សម្រាប់ការបញ្ជូន និងបច្ចេកវិទ្យាសុសវែរគាំទ្រការបញ្ជូន។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរ 

សំខាន់ៗចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 

. វិស្វករការបញ្ជូន (Transmission Engineer) 

o TyRnnIGAYSIUIgIA (Outside Plant Engineer) 

o HRUIGRISAIUAMIMIIMUHUEH (Fiber Optic Technician) 

២. ក្រុមជំនាញទូរគមនាគមន៍និងបណ្តាញ (។8|800៣ាកាយ||0១៧0|5 8៣៨ ៤8០49 ) ផ្តោតលើការ 

តភ្ជាប់បណ្តាញទូរគមនាគមន៍ ការបញ្ជូនទិន្នន័យ ការគ្រប់គ្រងនិងដំឡើងបណ្តាញស្នុល ការគ្រប់គ្រងសិទ្ធិអ្នកប្រើប្រាស់ 

បណ្តាញ និងការភ្ជាប់ទៅកាន់សេវាកម្មឌីជីថល។ ក្រុមជំនាញនេះគ្របដណ្តប់ទៅលើបច្ចេកវិទ្យា ឧបករណ៍សម្រាប់ 

ប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍និងបណ្តាញហ្វេកង់ស៍វិទ្យុ ពិធីសារគមនាគមន៍ ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ និងបច្ចេកវិទ្យាសុសវែរគាំទ្រ។ 

ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៧ ដូចខាងក្រោម៖ 

. វិស្វករហ្វ្រេកង់ សំវិទ្យុ (Radio Frequency Engineer) 

+  វិស្វករបណ្តាញស្នូល (Core Network Engineer) 

. អ្នកបច្ចេកទេសទូរគមនាគមន៍ (Telecoms Technician) 

o ANURJRIUAMID (Network Architect) 

. ?fi;fimnflmm (Network Engineer) 

o HAEUERUAMID (Network Administrator ) 

+ Trytitsjunn U RURMIUAME (Network Operation Center Engineer ) 

៣. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ (០88 Center and 

0|0។៨ ហាកឧ5២ប៨៤|ខ) ផ្តោតលើការផ្ទុក ការផ្ទេរ និងការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យប្រកបដោយសុវត្ថិភាពខ្ពស់ជាមួយនឹង 

ល្បឿនលឿន ព្រមទាំងលទ្ធភាពធ្វើមាត្រដ្ឋាន។ ជាងនេះទៅទៀត ក្រុមជំនាញខាងលើផ្តោតលើការដំឡើងហេដ្ឋារចនា- 

ទំព័រទី២៨
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សម្ព័ន្ធនិងសេវាកម្មក្លោដ។ ក្រុមជំនាញនេះគ្របដណ្តប់លើបច្ចេកវិទ្យាម៉ាស៊ីនមេ បច្ចេកវិទ្យានិម្មិត ប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 

ប្រព័ន្ធបណ្តាញ ប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាព បច្ចេកវិទ្យាសុសវែរសម្រាប់ការគាំទ្រប្រតិបត្តិការនិងគ្រឿងបរិក្ខារផ្សេងៗដែលចាំបាច់ 

នៅក្នុងមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៥ ដូចខាងក្រោម៖ 

+ អ្នករចនាមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ (០88 ០8187 08510|6| ) 

វិស្វករមជ្លមណ្ឌលទិន្នន័យ (០88 08|8| ៩00|066| ) 

អ្នកបច្ចេកទេសមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ (Data Center Technician ) 

TYRINDNIGNAIYSINE (Cloud Infrastructure Engineer ) 

អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធក្លោដ (០|០។៨ #កា|0|50១0| ) 

៤. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធនិងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត (8)58ក ១|៨ '|២១|2310| ) ផ្តោតលើការរចនា 

ការអនុវត្ត និងការថែទាំប្រព័ន្ធនិម្ម្ចិតឱ្យមានសមត្ថភាព ប្រសិទ្ធភាព និងសុវត្ថិភាពខ្ពស់។ ក្រុមជំនាញនេះគ្របដណ្តប់ 

លើបច្ចេកវិទ្យាម៉ាស៊ីនមេ ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ ប្រព័ន្ធបណ្តាញ បច្ចេកវិទ្យាសុសវែរ និងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត( ម៉ាស៊ីនមេ 

និម្មិត ប្រព័ន្ធបណ្តាញនិម្មិត ប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យនិម្មិត)។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៥ ដូចខាងក្រោម៖ 

. វិស្វករប្រព័ន្ធ (System Engineer) 

. អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធ (System Administrator ) 

+ វិស្វករប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ (8២|806 ៩101066 ) 

+ វិស្វករបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត (%|/២ខ|2ឧប0| ៩7០|066| ) 

+ វិស្វករអភិវឌ្ឍន៍និងប្រតិបត្តិការ(០6/០ឯ8 ៩|0||86| ) 

ទំព័រទី២៩
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១. ក្រុមជំនាញការបញ្ជូននិងខ្សែកាបបណ្តាញអុបទិក (។|8៣5កា|55រ0| 8|៨ Fiber Optical) 
  

ក្រុមជំនាញការបញ្ជូននិងខ្សែកាបអុបទិក (1805៣ា55/0| ខរ ក៊ឯ6/ ០០0១! ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករការបញ្ជូន (Transmission Engineer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

វិស្វករការបញ្ជូនទទួលបន្ទុកលើការរចនាប្លង់ 

បណ្តាញ ការរៀបចំ ការវិភាគ និងការគ្រប់គ្រង 

ប្រព័ន្ធបណ្តាញទូរគមនាគមន៍។ អ្នកជំនាញនេះមាន 

តួនាទីក្នុងការត្រួតពិនិត្យនិងការគ្រប់គ្រងរាល់ 

ទិដ្ឋភាពដែលទាក់ទងនឹងការបញ្ជូនទិន្នន័យ សំឡេង 

និងវីដេអូតាមរយៈបណ្តាញទូរគមនាគមន៍ ដើម្បី 

ធានាឱ្យបាននូវការបញ្ជូននិងការទំនាក់ទំនង 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងភាពជឿទុកចិត្ត។ 

  

ការរចនានិងការរៀបចំផែនការប្រព័ន្ធបណ្តាញបញ្ចូន 

(Transmission Network Design and Planning ) 

ការវិភាគគុណភាពនិងផលប៉ះពាល់ (!4 8២៨06 

Analysis) 

ការជ្រើសរើសនិងការកំណត់ឧបករណ៍ 

(Equipment Selection and Configuration ) 

ការធ្វើសមកាលកម្មបណ្តាញបញ្ច្ជូន 

(Transmission Network Synchronization) 

វិសិដ្ឋកម្មនិងការពង្រីកសមត្ថភាពប្រព័ន្ធបណ្តាញ 

បញ្ជូន (Transmission Network Upgrades and 

Capacity Expansion) 

ការត្រួតពិនិត្យនិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពបណ្តាញ 

(Performance Monitoring and Optimization) 

ការគ្រប់គ្រងនិងការដោះស្រាយបញ្ហា (កខ 

Management and Troubleshooting ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើ 

របាយការណ៍(180||08| Documentation and 

Reporting) 

MIHUHRAIEY (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(02| 10០ ) 

ការងារជាក្រុម (168៣0 ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (Problem Solving ) 

$¢fiG s (Communication) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|)     

ទំព័រទី៣០



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញការបញ្ជូននិងខ្សែកាបបណ្តាញអុបទិក (1|8៣5កា|55/01 8៨ ក៊ឯ6/ ០ព(02| ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តខាងក្រៅ (០!@|៨8 [8៣ 20|066| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តខាងក្រៅទទួលបន្ទុក 

លើការរចនា ការដំឡើង និងការថែទាំហេដ្ឋារចនា- 

សម្ព័ន្ធរូបវន្តខាងក្រៅដែលអនុញ្ញាតឱ្យមានការ 

បញ្ជូនទិន្នន័យ សំឡេង និងវីដេអូនៅលើបណ្តាញ 

ទូរគមនាគមន៍។ អ្នកជំនាញនេះធ្វើការសិក្សា រៀបចំ 

ផែនទីហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញនិងការរចនា 

លម្អិតសម្រាប់ការដំឡើងខ្សែ បំពង់ ទូ និងឧបករណ៍ 

ផ្សេងៗទៀត។ 

ការសិក្សានិងការវាយតម្លៃទីតាំង (00៨០០ Site 

Survey and Assessment) 

ការរចនានិងការរៀបចំផែនការបណ្តាញ (០!8|៨6 

Plant Design and Planning ) 

ការគួរក្នុងបច្ចេកទេសជំនាញ (Technical Drawing ) 

ការគ្រប់គ្រងនិងការដំឡើងខ្សែ (០20|9 

Managements and Installation) 

MIMIFANMNSAMIGINAS (Quality 

Assurance and Testing ) 

miig s Sadigfhunmem (Network 

Maintenance and Upgrades) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើ 

របាយការណ៍(180||08| Documentation and 

Reporting) 

MIRUHRRAIEH (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(02| 10០ ) 

ការងារជាក្រុម (។88កា%0/៤ ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (Problem Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|08៧0០| ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (78 |8|១06កា810) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|ា )     

ទំព័រទី៣១
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ក្រុមជំនាញការបញ្ជូននិងខ្សែកាបអុបទិក (Transmission and Fiber Optical ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកបច្ចេកទេសខ្សែកាបបណ្តាញអុបទិក (ក|06| ០០(0 180/|08| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកបច្ចេកទេសខ្សែកាបបណ្តាញអុបទិកទទួល 

បន្ទុកលើការដំឡើង ការថែទាំ និងការជួសជុល 

បណ្តាញខ្សែកាបអុបទិក។ អ្នកជំនាញនេះមានតួនាទី 

ក្នុងការដំឡើងខ្សែកាបអុបទិក ឧបករណ៍តភ្ជាប់និង 

ឧបករណ៍បច្ចេកទេសផ្សេងទៀតស្របតាមស្តង់ដា 

និងតម្រូវការគម្រោង និងការធ្វើតេស្តសាកល្បង 

និងដោះស្រាយបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងការតភ្ជាប់បណ្តាញ 

និងការបាត់បង់សញ្ញា។ 

ការស្វែងយល់ពីបច្ចេកវិទ្យាខ្សែកាបបណ្តាញអុបទិក 

(Understanding Fiber Optic Technology ) 

ការដំឡើងខ្សែកាបអុបទិក (008 ០០0 ០១០|6 

58||310| ) 

ការវិភាគកម្រិតគុណភាពនិងផលប៉ះពាល់ខ្សែកាប 

URMINHUEH (Fiber Optic Link Budget 

Calculation ) 

ការធ្វើតេស្តនិងការវាស់គុណភាពខ្សែកាបអុបទិក 

(Fiber Optic Testing and Measurement) 

ការភ្ជាប់ខ្សែកាបអុបទិកនិងឧបករណ៍បំបែកខ្សែកាប 

អុបទិក (Fiber Optic Splicing and Splitters ) 

ការថែទាំខ្សែកាបអុបទិក (0|08| ០010០ |/2|78/2|08 ) 

ស្តង់ដាសុវត្ថិភាពនិងឧស្សាហកម្ម (8819៤ 8៨ 

Industry Standards) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

ការងារជាក្រុម (1887%0« ) 

MIHUHRINIIAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|)     

=:
 
<
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២. ក្រុមជំនាញទូរគមនាគមន៍និងបណ្តាញ (។8|600កាកាហា|0ឧប0៣85 ១៨ 60០4០ ) 
  

ក្រុមជំនាញទូរគមនា គមន៍ និងបណ្តា 1) (Telecommunications and Networking ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករហ្វ្រេកង់ស័វិទ្យុ (ក៦៨០ ក|8ប6៣០)/ នា01066| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

វិស្វករហ្វ្រេកង់ស័វិទ្យុទទួលបន្ទុកលើការរចនា 

ការអនុវត្ត ការកែតម្រូវ និងការថែទាំប្រព័ន្ធនិង 

បណ្តាញហ្វេកង់សំវិទ្យុ។ អ្នកជំនាញនេះមានតួនាទី 

ត្រួតពិនិត្យនិងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ 

ហ្វេកង់ស័វិទ្យុ បច្ចេកវិទ្យានិងឧបករណ៍ដែលទាក់ទង 

នឹងហ្វ្រេកង់ស័វិទ្យុដើម្បីធានាបាននូវការតភ្ជាប់ 

ដែលអាចទុកចិត្តបាននិងដំណើរការហ្វេកង់ស៍ 

វិទ្យុប្រកបដោយគុណភាពខ្ពស់។ វិស្វករហ្វ្រេកង់ស៍ 

វិទ្យុក៏ចូលរួមក្នុងការគ្រប់គ្រងការបែងចែក 

វិសាលគមន៍ហ្វ្រេកង់ស័វិទ្យុស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិ 

និងកាត់បន្ថយការរំខាននៃហ្វេកង់សំវិទ្យុ ។ 

  

ការរចនាប្រព័ន្ធហ្វ្រេកង់ស៍វិទ្យុ (Radio Frequency 

System Design) 

ការធ្វើផែនការហ្វ្រេ កង់ ស័វិទ្យុ (Frequency 

Planning ) 

ការរចនានិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពអង់តែន 

(Antenna Design and Optimization ) 

ការវិភាគរលកហ្វ្រេកង់សំវិទ្យុ (Radio Frequency 

Propagation Analysis) 

ការធ្វើតេស្តនិងវាស់ស្ទង់ហ្វេកង់ស៍វិទ្យុ (ក8៨០ 

Frequency Testing and Measurement) 

ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពបណ្តាញហ្វ«េកង់ស៍វិទ្យុ 

(Radio Frequency Network Optimization) 

ការវិភាគនិងការកាត់បន្ថយការរំខាន 

(Interference Analysis and Mitigation) 

ការធ្វើតេស្តសាកល្បងបណ្តាញហ្វេកង់ស៍វិទ្យុ 

(Radio Frequency Network Simulation ) 

ការធ្វើប្រតិបត្តិការជាមួយឧបករណ៍បណ្តាញ 

(Interfacing with Network Equipment) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោង ( Project Management) 
  

    ជំនាញទន់ 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(02| 10០ ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([.88៨6|5|| ) 

ការងារជាក្រុម (1887%0០/« ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6៣ា 30|,0 ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|9|8ាា)     

ទំព័រទី៣៣
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s memunySShuAMI (Telecommunications and Networking ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករបណ្តាញស្ទ្នូល (Core Network Engineer ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករបណ្តាញស្នូលទទួលបន្ទុកលើការរចនា 

ការអនុវត្ត និងការថែរក្សាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញ 

ស្ទូលដែលជាឆ្អឹងខ្នងនៃបណ្តាញរបស់ប្រតិបត្តិករ 

ទូរគមនាគមន៍និងក្រុមហ៊ុនផ្តល់សេវាអ៊ីនធឺណិត ។ 

អ្នកជំនាញនេះជ្រើសរើសនិងប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យា 

ផ្សេងៗរួមមានឧបករណ៍បណ្តាញ ពិធីសារគមនាគមន៍ 

និងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសម្រាប់ធានាឱ្យបាននូវភាព 

ជឿជាក់និងសុវត្ថិភាពនៃបណ្តាញស្នូល។ 

ចំណេះដឹងពីដំណើរការបណ្តាញនិងសុវត្ថិភាព 

(Understanding Routing, Switching and 

Security ) 

ការរចនានិងការធ្វើផែនការបណ្តាញ (|6ស,0|%« 

Design and Planning) 

MIANNHZURIAAUAMITY (Network 

Equipment Configuration) 

ការអនុវត្តសុវត្ថិភាពបណ្តាញ (800 Security 

Implementation ) 

ការត្រួតពិនិត្យនិងការដោះស្រាយបញ្ហាបណ្តាញ 

(Network Monitoring and Troubleshooting ) 

ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពបណ្តាញ (|8(»0|% 

Performance Optimization ) 

វិសិដ្ឋកម្មនិងការពង្រីកបណ្តាញ (|8ស,0|%« 

Upgrades and Expansion) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើ 

របាយការណ៍ ( Technical Documentation and 

Reporting) 

MIRUHERAIENY (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/|(0១| ៤០ ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨8|$ក|ឯ ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧0០| ) 

ការងារជាក្រុម (1887%0/« ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6ក៣ា 30|,0 ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (78 //8|១08៣ា810) 

ភាសាអង់គ្លេស (@|9|ាា) 
  

ទំព័រទី៣៤ 
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s memunySShuAMI (Telecommunications and Networking ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកបច្ចេកទេ សទូរគមនាគមន៍ (Telecoms Technician) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកបច្ចេកទេសទូរគមនាគមន៍ទទួលបន្ទុកលើការ 

ដំឡើង ការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ ការថែទាំ និងការ 

ជួសជុលប្រព័ន្ធនិងឧបករណ៍ទូរគមនាគមន៍។ អ្នក 

ជំនាញនេះធ្វើការជាមួយបច្ចេកវិទ្យានិងឧបករណ៍ 

ផ្សេងៗនៃប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ ការដោះស្រាយបញ្ហា 

បច្ចេកទេស ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនៃប្រតិបត្តិការ 

ប្រព័ន្ធ និងធានាឱ្យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធខាងក្នុងនិង 

ខាងក្រៅបណ្តាញទូរគមនាគមន៍មានដំណើរការ 

រលូន។ 

ចំណេះដឹងពីប្រព័ន្ធទូរគមនាគមន៍ (()៨8|58|៨|00 

Telecommunications Systems) 

midigjaguning (Equipment Installation ) 

ការកំណត់ឧបករណ៍ទូរគមនាគមន៍ (៩0៣8៣! 

(00កក9៕១10០| ) 

wiigiguamin (Cabling Systems) 

ការធ្វើតេស្តគុណភាពរបស់ឧបករណ៍ (185(0 87៨ 

Measurement Equipment) 

ការថែទាំនិងវិសិដ្ឋកម្មប្រព័ន្ធ (8568៣ 

Maintenance and Upgrades) 

ARMNSHHSIANEMN (Security and 

Compliance) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើ 

របាយការណ៍ (Technical Documentation and 

Reporting) 

អនុលោមភាពស្តង់ដាសុខភាពនិងសុវត្ថិភាព 

(Health & Safety Compliance ) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6ក៣ា 30|,០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

MINIDN{HY (Teamwork ) 

MIHUHRINUIAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (@9|ាា) 
  

ទំព័រទី៣៥ 
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s memunySShuAMI (Telecommunications and Networking ) 
  

§21UI: ANUKIKRIUAMID (Network Architect) 
  

- សមត្ថភាពជំនា 
បរិយាយមុខរបរ R 2   

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

ស្ថាបត្យករបណ្តាញទទួលបន្ទុកលើការសិក្សាពី 

តម្រូវការ ការវាយតម្លៃ ការរចនា និងការរៀបចំ 

ផែនការនិម្នាបនកម្មហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញ។ 

អ្នកជំនាញនេះមានតួនាទីក្នុងការរចនាបណ្តាញ 

ទាំងមូល ការបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រដើម្បីធានាឱ្យបាន 

នូវប្រសិទ្ធភាពដែលស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិ និងការ 

អនុវត្តប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពលើប្រតិបត្តិការបណ្តាញ 

ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការរបស់ស្ថាប័ន។ 

. ការសិក្សាពីតម្រូវការ (Requirement Gathering ) 

+  ចំណេះដឹងពីពិធីសារគមនាគមន៍និងបច្ចេកវិទ្យា 

(Understanding Networking Protocols and 

Technologies ) 

+.  ចំណេះដឹងពីសុវត្ថិភាពនិងការការពារបណ្តាញ 

(Understanding Security and Network 

Protection) 

+  ការរៀបចំផែនការនិងរចនាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញ 

(Network Infrastructure Planning and Design) 

. ការធ្វើតេស្តបណ្តាញ (Network Simulation and 

Testing ) 

+  ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពប្រព័ន្ធ (08|០/៣ឧ|០6 

0០០(កា|2១10| ) 

+  ការត្រួតពិនិត្យនិងការវិភាគបណ្តាញ (|6៤0/< 

Monitoring and Analysis ) 

+  ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

. ការអនុលោមតាមស្តង់ដា (Industry Standards) 

o MIREUERAINY (Project Management) 

ជំនាញទន់ 

+  ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(0១| 7១ ) 

  

  

+. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

o MINIM{AY (Teamwork) 

+  ការដោះស្រាយបញ្ហា (ក|00|6៣ា $0|,|០ ) 

+  ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (78 ១06៣8!) 

+  ការធ្វើបទបង្ហាញ (0|888៣8(0 ) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩0|$ា)       
ទំព័រទី៣៦
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s memunySShUAMI (Telecommunications and Networking ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករបណ្តាញ (Network Engineer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករបណ្តាញទទួលបន្ទុកលើប្រតិបត្តិការនិងការ 

ធ្វើឱ្យដំណើរការឧបករណ៍ក៏ដូចជាការថែទាំ 

ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញដោយសហការជាមួយ 

ស្ថាបត្យករបណ្តាញនិងក្រុមបច្ចេកទេសផ្សេងទៀត។ 

អ្នកជំនាញនេះមានតួនាទីធានាឱ្យបណ្តាញក្នុង 

ស្ថាប័ននិងបណ្តាញអន្តរស្ថាប័នក៏ដូចជាសមាសធាតុ 

និងបច្ចេកវិទ្យាផ្សេងៗទៀតនៃបណ្តាញមាន 

ប្រតិបត្តិការរលួន និងដំណើរការល្អប្រសើរ។ 

ចំណេះដឹងពីដំណើរការបណ្តាញនិងសុវត្ថិភាព 

(Understanding Routing, Switching and 

Security Principles) 

ការរៀបចំបណ្តាញ (Network Implementation ) 

ការកំណត់ឧបករណ៍បណ្តាញ (|6៤ ០74 

Configuration ) 

M uBAIRMAUNEY (Network Security 

Implementation ) 

វិសិដ្ឋកម្មនិងការថែទាំបណ្តាញ (8៤០74 

Upgrades and Maintenance ) 

ការគាំទ្រនិងការដោះស្រាយបញ្ហាបណ្តាញ 

(Network Support and Troubleshooting ) 

MIHRASHIUAMED (Network Monitoring ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

MIHUHRAIEY (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(09| 0០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

ការងារជាក្រុម (1887%0/« ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6៣ា 30|,០ ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (78 |/8|១068កា811) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|ាា)   
  

ទំព័រទី៣៧
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s memunySShUAMIY (Telecommunications and Networking ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកគ្រប់គ្រងបណ្តាញ (Network Administrator ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកគ្រប់គ្រងបណ្តាញទទួលបន្ទុកលើការគ្រប់គ្រង 

និងការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញនៅក្នុង 

ស្ថាប័នដោយកំណត់អត្តសញ្ញាណ វិភាគ និង 

ដោះស្រាយបញ្ហានានា។ អ្នកជំនាញនេះធានាឱ្យ 

បាននូវដំណើរការយ៉ាងរលួននៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

បណ្តាញ  ជាពិសេសបណ្តាញក្នុងស្ថាប័ន និង 

បណ្តាញអន្តរស្ថាប័ន។ លើសពីនេះទៀត អ្នកជំនាញ 

នេះក៏ផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកបច្ចេកទេសដល់អ្នក 

ប្រើប្រាស់ គ្រប់គ្រងគណនីអ្នកប្រើប្រាស់ និង 

ធានាដល់ការផ្តល់សេវាកម្មនិងធនធានបណ្តាញ 

បានត្រឹមត្រូវទៅតាមគោលការណ៍ដែលបាន 

កំណត់ដោយស្ថាប័ន។ 

ចំណេះដឹងពីដំណើរការបណ្តាញនិងសុវត្ថិភាព 

(Understanding Routing, Switching and 

Security ) 

ការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញ (|ស8ស0|% 

Configuration)) 

ការរៀបចំសុវត្ថិភាពបណ្តាញ (800០៤ 88០ 

Implementation ) 

ការបម្រុងទុកនិងការស្តារឡើងវិញនៃបណ្តាញ 

(Network Backup and Recovery ) 

ការដំឡើងនិងថែទាំបណ្តាញ (|8៤,0|% ២០៨85 

and Maintenance) 

ការត្រួតពិនិត្យនិងការដោះស្រាយបញ្ហាបណ្តាញ 

(Network Monitoring and Troubleshooting ) 

គោលការណ៍បណ្តាញនិងអនុលោមភាព (804 

Policy and Compliance) 

ការគ្រប់គ្រងគណនីអ្នកប្រើប្រាស់ (6| 

Management) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6ក៣ា 30|,0 ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

MINIDN{HY (Teamwork ) 

MIHUHRINUIAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (@9|8ា)     

ទំព័រទី៣៨



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

s memunySShuAMI (Telecommunications and Networking ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករមជ្ឍមណ្ឌលប្រតិបត្តិការបណ្តាញ (6៤0៤ Operation Center Engineer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករមជ្ឍមណ្ឌលប្រតិបត្តិការបណ្តាញទទួល 

បន្ទុកលើការត្រួតពិនិត្យ ការថែទាំ ការកំណត់ 

អត្តសញ្ញាណ ការវិភាគបញ្ហា និងការឆ្លើយតប 

ទៅនឹងឧប្បត្តិហេតុនៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញ។ 

អ្នកជំនាញនេះមានតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការ 

ធានាឱ្យដំណើរការរលួននៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

បណ្តាញនិងការដោះស្រាយបញ្ហាឱ្យបានទាន់ 

ពេលវេលា។ 

MIHHRNSRJUAMIY (Network Monitoring ) 

MIRUARAURING (Incident Management) 

ការគ្រប់គ្រងការកំណត់បណ្តាញ (|8ស0|4 

Configuration Management) 

ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពការអនុវត្តនៃបណ្តាញ 

(Network Performance Optimization ) 

ការថែទាំបណ្តាញ (Network Maintenance ) 

ការបម្រុងទុកនិងការស្តារឡើងវិញនៃបណ្តាញ 

(Network Backup and Recovery ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហាបណ្តាញ (8៤074 

Troubleshooting ) 

ចំណេះដឹងពីអនុលោមភាពបទប្បញ្ញត្តិទាក់ទងនឹង 

UMD (Understanding Network Compliance 

and Regulation ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

MIHUHERAINN (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/|(0១| ៤០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

ការងារជាក្រុម (68៣0៤) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (Problem Solving ) 

MIHUHERINUEAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|)     

ទំព័រទី៣៩
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៣. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ (០១២ 08|8/ 2៣៨ 00៨ (50៨២១ ) 
  

ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ (០88 08|8/ and Cloud Infrastructure) 
  

មុខរបរ៖ អ្នករចនាមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ (០១8 08|8| Designer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នករចនាមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការ 

រចនានិងការរៀបចំប្លង់ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិងប្រព័ន្ធ 

នៃមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ។ អ្នកជំនាញនេះមានតួនាទី 

សិក្សាអំពីតម្រូវការ ការរចនា ការរៀបចំនិងការ 

ប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ថាមពល ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង 

សីតុណ្ហភាព បណ្តាញទូរគមនាគមន៍ ឧបករណ៍ 

ផ្ទុកទិន្នន័យ និងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពស្របតាមស្តង់ដា 

និងបទប្បញ្ញត្តិគតិយុត្ត។ 

  

ការសិក្សាអំពីតម្រូវការ ( Requirement Gathering ) 

ការរចនាគ្រឿងបរិក្ខារ (8០៤ ០65|0| ) 

ការរចនាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញ (|80/4 

Infrastructure Design) 

ការរចនាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធប្រព័ន្ធថាមពលនិង 

សីតុណ្ហភាព (Infrastructure Power and Cooling 

Design) 

ការរចនាប្លង់ផ្នើរនិងទូដាក់ឧបករណ៍ផ្ទុកទិន្នន័យ 

(Rack and Cabinet Design) 

ការរចនាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធខ្សែបណ្តាញ (០8ឯ||9 

Infrastructure Design) 

ការត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ធសន្តិសុខ (|/00|07១ 

Security Controls ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

អនុលោមភាពនិងស្តង់ដា (០0កាព||8|08 ខក៨ 

Standard ) 

MIBUHRRAIENA (Project Management) 
  

  

    ជំនាញទន់ 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០/|(02| ៤០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

   

ការងារជាក្រុម (168៣0) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា ( Problem Solving ) 

MIHUHERINUEAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|)     

ទំព័រទី៤០



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ (០១២ 08|8 ១|៨ ០0៨ ]កឧ50ជយ|១ ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ (០88 08៣8 ៩010667 ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការ 

ដំឡើង ការដាក់ដំណើរការនូវឧបករណ៍ និងការ 

គ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការនៃមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ 

ធានាឱ្យបាននូវប្រតិបត្តិការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

និងសុវត្ថិភាព។ 

ការដំឡើងនិងកំណត់ឧបករណ៍ (៩០៕ឯកា8 

Installation and Configuration ) 

ការគ្រប់គ្រងសេវូបករណ៍និងបណ្តាញ ($8|%6| ១៨ 

Network Management) 

ការត្រួតពិនិត្យនិងថែទាំ (0|7|២79 80៨ 

Maintenance ) 

ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធថាមពលនិងសីតុណ្ហភាព 

(Power and Cooling Management) 

ការបម្រុងទុកទិន្នន័យនិងការសង្គ្រោះទិន្នន័យពី 

គ្រោះមហន្តរាយ (០8188 080៨០ ខ|៨ Disaster 

Recovery ) 

MIHSIHASIMA (Security Implementation ) 

ផែនការសមត្ថភាពនិងលទ្ធភាពធ្វើមាត្រដ្ឋាន 

(Capacity Planning and Scalability ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

អនុលោមភាពនិងស្តង់ដា (០0កាព||2|08 ខក៨ 

Standards) 

MIHUHERAINY (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/|(02| ៤០ ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨8|$ក|ឯ ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧0០| ) 

ការងារជាក្រុម (1827%0/« ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ Solving ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (78 /8|១08កា8ក1) 

ភាសាអង់គ្លេស (@|0|8ា)     

ទំព័រទី៤១



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ (០១២ 08|8 ១|៨ ០0៨ ]កឧ50ជយ|១ ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកបច្ចេកទេសមជ្លមណ្ឌលទិន្នន័យ (០១២ 0818 180/0||០8| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកបច្ចេកទេសមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យទទួលបន្ទុក 

លើការដំឡើង ការថែទាំ និងការដោះស្រាយបញ្ហា 

ដែលទាក់ទងនឹងប្រព័ន្ធនិងឧបករណ៍នៅក្នុង 

មជ្លមណ្ឌលទិន្នន័យ។ អ្នកជំនាញនេះបំពេញការងារ 

ប្រតិបត្តិនិងផ្តល់ការគាំទ្របច្ចេកទេសនៅក្នុង 

មជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យ រួមទាំងការដំឡើងនិងការ 

ដោះចេញសេវូបករណ៍ ការកំណត់នូវផ្នើរនិងទូដាក់ 

ឧបករណ៍ផ្ទុក និងការគ្រប់គ្រងសន្និធិឧបករណ៍ 

បច្ចេកទេស ។ 

ការដំឡើងឧបករណ៍ហាដវែរ (|2|៨| ]/5២||8(0| ) 

ការដំឡើងធ្នើរនិងទូដាក់ឧបករណ៍ផ្ទុក (ក80% 80៨ 

Cabinet Installation) 

ខ្សែបណ្តាញនិងការតភ្ជាប់ (០20០||09 80៨ 

Connectivity ) 

WiHSAIAMAIUIS (Physical Security ) 

ការត្រួតពិនិត្យនិងការថែទាំ (Monitoring and 

Maintenance ) 

បញ្ជីសារពើភណ្ឌបរិក្ខារនិងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម 

( Equipment Inventory and Asset Management) 

ការដោះស្រាយបញ្ហានិងដំណោះស្រាយ 

(Troubleshooting and Issue Resolution) 

អនុលោមភាពសុខភាព និងសុវត្ថិភាព (|46១|ឋា 

and Safety Compliance ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧0០| ) 

ការងារជាក្រុម (18ខ7%0/« ) 

MIHUHERINUEAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|) 
  

ទំព័រទី៤២ 

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

et nwRvimivtunnnd s wEMNNIGNAESIME (Data Center and Cloud Infrastructure) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោ #i (Cloud Infrastructure Engineer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដទទួលបន្ទុកលើការ 
រចនា ការអនុវត្ត ការថែទាំ និងការផ្តល់ដំណោះស្រាយ 

ពាក់ព័ន្ធនឹងកម្មវិធីនិងសេវាកម្មក្លោដរួមមានការ 
ដំឡើងនិងការដាក់ឱ្យដំណើរការសេវាកម្មក្លោដ 

ការត្រួតពិនិត្យលើការប្រើប្រាស់ធនធាន និងការ 
បង្កើនប្រសិទ្ធភាពប្រតិបត្តិការរបស់ប្រព័ន្ធដើម្បី 

ធានាឱ្យបាននូវភាពជឿជាក់លើលទ្ធភាពធ្វើមាត្រដ្ឋាន 
និងសុវត្ថិភាពនៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ។ 

ការរៀបចំផែនការនិងរចនានិម្មាបនកម្មក្លោដ 

(Cloud Architecture Planning and Design) 

ប្រសិទ្ធភាពការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យានិម្មិត 

(Performance Virtualization Technologies ) 

ការដំឡើងនិងការដាក់ដំណើរការហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
(Infrastructure Provisioning and Deployment) 

ដំណើរការស្វ័យប្រវត្តិកម្មនិងការចាត់ចែង 
(Performance Automation and Orchestration ) 

ការកំណត់និងការគ្រប់គ្រងបណ្តាញ (800 

Configuration and Management) 

ការផ្ទុកនិងការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ ($0|806 8៨ 

Data Management) 

ការត្រួតពិនិត្យនិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពបណ្តាញ 

(Monitoring and Performance Optimization) 

ប្រសិទ្ធភាពនៃការបម្រុងទុកនិងការសង្គ្រោះទិន្នន័យ 

(Performance Backup and Disaster Recovery ) 

ការធ្វើផែនការនិងលទ្ធភាពធ្វើមាត្រដ្ឋានសមត្ថភាព 

(Capacity Planning and Scaling ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

សុវត្ថិភាពនិងអនុលោមភាព (880៤ ឧ៣៨ 

Compliance) 

MIRUERAIEY (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(09| 10០ ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (Leadership) 

ការងារជាក្រុម (1887%0« ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6៣ា 30! ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|)     

ទំព័រទី៤៣



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធក្លោដ (០១២ 08|8 ១|៨ ០0៨ ]កឧ50ជយ|១ ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកគ្រប់គ្រងក្លោដ (០|0។៨ /កា|7|50១៣០| ) 
  

- សមត្ថភាពជំនា 
បរិយាយមុខរបរ R 2   

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកគ្រប់គ្រងក្លោដទទួលបន្ទុកលើការគ្រប់គ្រង 

និងការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិងសេវាកម្មក្លោដ 

នៅក្នុងស្ថាប័នតាមរយៈការពង្រឹងការគ្រប់គ្រង 

និងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់ធនធាន 

កុំព្យូទ័រលើក្លោដ។ អ្នកជំនាញនេះធានាឱ្យបាននូវ 

ភាពអាចប្រើបាន សុវត្ថិភាព និងដំណើរការនៃ 

បរិស្ថានក្លោដឆ្លើយតបតាមតម្រូវការរបស់ស្ថាប័ន។ 

+.  ការដាក់ឱ្យដំណើរការហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

(Infrastructure Provisioning ) 

+  ការត្រួតពិនិត្យនិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពបណ្តាញ 

(Monitoring and Performance Optimization ) 

+  ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពនិងការប្រើប្រាស់ 

(Security and Access Management) 

+  ការបម្រុងទុកនិងការសង្គ្រោះប្រព័ន្ធ (88០០ ៣៨ 

Disaster Recovery ) 

+  ការគ្រប់គ្រងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពប្រព័ន្ធ (8៣ 8៣៨ 

Update Management) 

+  ការបែងចែកនិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពធនធាន 

(Resource Allocation and Optimization ) 

o AWUIRRYUAUEMISME (Performance 

Automation and Scripting ) 

+  ការធ្វើតេស្តប្រតិបត្តិការសង្គ្រោះទិន្នន័យ (Disaster 

Recovery Testing) 

+  ការដោះស្រាយបញ្ហាលើប្រព័ន្ធ (110។0|65|00០ប0 

Issue Resolution) 

o ARMNSHHSIANEMN (Security and 

Compliance) 

+  ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

+  ការដោះស្រាយបញ្ហា (ក|00|6៣ា $0|,|០ ) 

+ ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0១៧0០| ) 

o MINIM{{Y (Teamwork) 

o MIREUERINUEAN (Time Management) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩00||$វា)       
ទំព័រទី៤៤



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

៤. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធនិងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត ($)$8| and Virtualization ) 
  

mutsunivimiuigsauignignSgs (System and Virtualization) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករប្រព័ន្ធ ($)58៣ ៩|01066| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

វិស្វករប្រព័ន្ធទទួលបន្ទុកលើការរចនា ការដាក់ឱ្យ 

ដំណើរការ ការថែទាំប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រនិងហេដ្ឋារចនា- 

សម្ព័ន្ធ  ដោយសហការជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បី 

បង្កើតនិម្មាបនកម្មប្រព័ន្ធ ការដំឡើងប្រព័ន្ធប្រកប 

ដោយប្រសិទ្ធភាព។ អ្នកជំនាញនេះគ្រប់គ្រងលើ 

ការត្រួតពិនិត្យ ការថែទាំ ការដោះស្រាយបញ្ហា 

សម្រាប់ប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានឱ្យ 

មានភាពរលូនដោយផ្តោតលើសុវត្ថិភាព ការធ្វើ 

សមាហរណកម្មឧបករណ៍ ទិន្នន័យ និងបណ្តាញ។ 

  

ការរចនាប្រព័ន្ធនិងនិម្នាបនកម្ម (3) Design 

and Architecture) 

ស្វ័យប្រវត្តិកម្មប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធ($)5@8 

Automation and Scripting ) 

សមាហរណកម្មប្រព័ន្ធ (System Integration ) 

សុវត្ថិភាពនិងការការពារទិន្នន័យ ($68០៕ប៤/ 8៨ 

Data Protection) 

ការបម្រុងទុកនិងការសង្គ្រោះទិន្នន័យ (88០4 

and Disaster Recovery ) 

ផែនការសមត្ថភាពនិងលទ្ធភាពធ្វើមាត្រដ្ឋាន 

(Capacity Planning and Scalability ) 

ការអនុវត្តបច្ចេកវិទ្យានិម្មិតនិងបច្ចេកវិទ្យាក្លោដ 

( Performance Virtualization and Cloud 

Computing ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោង (0|0]60( 8៣06៣) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(02| (0០ ) 

ការងារជាក្រុម (168៣0) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (Problem Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧0០| ) 

MIHUHRINUEAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|9|8ា)     

ទំព័រទី៤៥



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធនិងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត (8)/$08៣ and Virtualization ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធ ($)58៣ Administrator) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធទទួលបន្ទុកលើការដាក់ឱ្យ 

ដំណើរការ វិធានការសុវត្ថិភាពប្រព័ន្ធ ការត្រួត- 

ពិនិត្យប្រព័ន្ធបណ្តាញ  និងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាព 

ធនធានបណ្តាញ។ អ្នកជំនាញនេះត្រួតពិនិត្យលើ 

ប្រតិបត្តិការនិងការថែទាំប្រព័ន្ធនៅក្នុងស្ថាប័ន 

ដើម្បីធានាបាននូវភាពជឿជាក់ សុវត្ថិភាព និង 

ប្រសិទ្ធភាព។ 

ការដំឡើងនិងការកំណត់ប្រព័ន្ធ ($/58៣ 

Installation and Configuration ) 

ការត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ធនិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាព 

ប្រតិបត្តិការ ( System Monitoring and 

Performance Optimization ) 

ការបម្រុងទុកនិងការស្តារឡើងវិញ (880|‹។ឯ 8៨ 

Recovery ) 

ការគ្រប់គ្រង សន្តិ £J8 (Security Management) 

ការគ្រប់គ្រងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពប្រព័ន្ធ (8 and 

Update Management) 

វិសិដ្ឋកម្មនិងការផ្ទេរប្រព័ន្ធ (858 Upgrades 

and Migrations ) 

ការត្រួតពិនិត្យការប្រើប្រាស់និងសវនកម្មប្រព័ន្ធ 

(System Access Control and Auditing ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហាលើប្រព័ន្ធ (។|0។ឯ|65/70០(១ 

System Issue) 

ការគ្រប់គ្រងគណនីអ្នកប្រើប្រាស់ (56| 0០០ 

Management) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា ( Problem Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

ការងារជាក្រុម (1887%0/« ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (18 |ឧ៣ឧ០8៣ា8ក() 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|)     

ទំព័រទី៤៦
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធនិងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត (8)/$08 and Virtualization ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ ($|06 ៩|010667 ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការរចនា 

ការដាក់ដំណើរការ ការគ្រប់គ្រង និងការថែទាំ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យក្នុងស្ថាប័ន។ 
អ្នកជំនាញនេះ /មើលការខុសត្រូវលើហេដ្ឋារចនា- 

សម្ព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ = ដើម្បីធានាបាននូវភាពអាច 
ប្រើបាន សុចរិតភាព ប្រសិទ្ធភាព និងការផ្ទុក 

ទិន្នន័យដែលអាចទុកចិត្តបានស្របតាមតម្រូវការ 
របស់ស្ថាប័ន។ 

ការរចនានិងការរៀបចំផែនការប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 

( Storage System Design and Planning ) 

ការដំឡើងនិងការកំណត់ប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 
(Storage System Installation and Configuration ) 

ការផ្ទេរទិន្នន័យនិងការបង្រួបបង្រួមប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 
(Data Migration and Storage Consolidation ) 

ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពដំណើរការប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 
( Storage Performance Optimization) 

ការផ្តល់និងការបែងចែកប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 
( Storage Provisioning and Allocation ) 

ការបម្រុងទុកនិងការស្តារឡើងវិញទិន្នន័យ (០88 
Backup and Recovery ) 

សុវត្ថិភាពនិងការការពារប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 

(Storage Security and Data Protection ) 

ការត្រួតពិនិត្យនិងការរាយការណ៍ប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 

( Storage Monitoring and Reporting ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហានិងការគាំទ្រប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 

( Storage Troubleshooting and Support) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

អនុលោមភាពតាមបទប្បញ្ញត្តិទាក់ទងនឹងប្រព័ន្ធផ្ទុក 

ទន្ននយ (80|806-ក8|218៨ ០0កា0||8|08 80៨ 

Regulatory ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោង (0|0]60! Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(02| ៤0០ ) 

ការងារជាក្រុម( 188៣០ ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6ក៣ា $0|,០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកហា|0ខ10| ) 

MIHUHERINUEAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|09|8|) 
  

ទំព័រទី៤៧ 
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធនិងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត (8)$8| and Virtualization) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត ('/|១|!2១(0ក ៩|0|0667 ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករបច្ចេកវិទ្យានិម្មិតទទួលបន្ទុកលើការរចនា 

ការដាក់ឱ្យដំណើរការ ការគ្រប់គ្រង ការបង្កើតនិង 

ថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យានិម្មិតដើម្បីបង្កើន 
ប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់ធនធានឧបករណ៍និង 

ការបង្កើនទំហំនិងភាពបត់បែននៃតម្រូវការប្រព័ន្ធ 
បច្ចេកវិទ្យានិម្មិត។ អ្នកជំនាញនេះមានតួនាទីក្នុង 

ការដាក់ឱ្យដំណើរការបច្ចេកវិទ្យានិម្មិតប្រកប / 
ដោយប្រសិទ្ធភាពនិងភាពសន្សំសំចៃស្របតាម 

គោលបំណងរបស់ស្ថាប័ន។ 

ការជ្រើសរើសនិងរចនាថ្នាលនិម្មិត (២28៥0 

Platform Selection and Design) 

ការបង្កើតនិងការកំណត់ម៉ាស៊ីននិម្មិត ('%||១| 

Machine Creating and Configuration ) 

ការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិម្មិត 
(Virtualization Infrastructure Deployment) 

ការគ្រប់គ្រងនិងការបែងចែកធនធាន (85018 

Management and Allocation ) 

ការរចនានិងការកំណត់បណ្តាញនិម្មិត (|! 
Network Design and Configuration ) 

សមាហរណកម្មនិងការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ 

( Storage Management and Integration ) 

ការត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ធនិម្មិតនិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាព 

ប្រតិបត្តិការ ( Virtual Machine Monitoring and 

Performance Optimization ) 

ការបម្រុងទុកនិងការស្តារប្រព័ន្ធនិម្មិត (%|២១| 
Machine Backup and Recovery ) 

ការអនុវត្តសុវត្ថិភាពនិងអនុលោមភាព ($60៕៤ 
and Compliance Implementation ) 

ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 
(Technical Documentation and Reporting ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោង (០|0]60( Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(0១| 10០ ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨8|3ក|ឯ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0១៧០| ) 

ការងារជាក្រុម (1887%0/« ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6៣ា 30! ) 

MIHUHRINUIAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8ា) 
  

ទំព័រទី៤៨ 
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធនិងបច្ចេកវិទ្យានិម្មិត (8)/$8៣ and Virtualization ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករអភិវឌ្ឍន៍និងប្រតិបត្តិការ(០6+005 ៩0066 ) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករអភិវឌ្ឍន៍និងប្រតិបត្តិការទទួលបន្ទុកលើ 

ការផ្សារភ្ជាប់គម្លាតរវាងក្រុមអភិវឌ្ឍន៍សុសវែរនិង 

ក្រុមប្រតិបត្តិការប្រព័ន្ធដោយអនុវត្តលើកិច្ចសហការ 

ស្វ័យប្រវត្តិកម្មនិងការធ្វើសមាហរណកម្មបន្តនិង 

ការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ជាបន្ត។ អ្នកជំនាញនេះមាន 

តួនាទីជួយសម្រួលនិងការធ្វើស្វ័យប្រវត្តិកម្ម 

ដំណើរការនៃសុសវែរឱ្យកាន់តែលឿនគួរឱ្យ 

ទុកចិត្តនិងមានប្រសិទ្ធភាពព្រមទាំងធានាឱ្យមាន 

នូវលទ្ធភាពធ្វើមាត្រដ្ឋាន សុវត្ថិភាព និងស្ថិរភាព 

ក្នុងការប្រើប្រាស់។ 

+.  ដំណើរការស្វ័យប្រវត្តិកម្មហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

( Performance Infrastructure Automation) 

+  ការធ្វើសមាហរណកម្មបន្តនិងការដាក់ឱ្យ 

WM AINUS (CICD) (Continuous 

Integration and Continuous Deployment) 

« miuuugeiamn]ud (Containerization 

and Orchestration ) 

+  ការគ្រប់គ្រងការកំណត់ប្រព័ន្ធ (00980 

Management) 

+  ការត្រួតពិនិត្យនិងការកត់ត្រា (|/07|២0 2៣៨ (0001០ ) 

+  ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពប្រព័ន្ធ (0810|ខ|០8 

Optimization) 

. ស្វ័យប្រវត្តិកម្ម (Scripting and Automation ) 

+  ការគ្រប់គ្រងលើកំណែនិងការកំណត់ប្រព័ន្ធ 

( Version Control and Configuration Management) 

+  សុវត្ថិភាពនិងអនុលោមភាព ($60៕៤ ១០៨ 

Compliance) 

+  ការរៀបចំឯកសារបច្ចេកទេសនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 

(Technical Documentation and Reporting ) 

. ការគ្រប់គ្រងគម្រោង ( Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

+  ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(08| 79 ) 

+ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([.88៨6|5||០ ) 

+. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0១៧0| ) 

+ ការងារជាក្រុម (188៣០ ) 

o MINFNWUIN (Problem Solving ) 

o MIRHUHRINUEAN (Time Management) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8$ា)     
ទំព័រទី៤៩ 
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សុខសាយប័រ (០)/ឯ8|38០៕7៤ ) 

ផ្នែកសន្តិសុខសាយប័រគឺជាជំនាញមួយដែលផ្តោតលើការវាយតម្លៃហានិភ័យ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង 

ការឆ្លើយតបទៅនឹងឧប្បត្តិហេតុសន្តិសុខកុំព្យូទ័រនិងអ៊ីនធឺណិត ដើម្បីធានាឱ្យបាននូវសន្តិសុខនិងសុវត្ថិភាពនៃប្រព័ន្ធ 

បច្ចេកវិទ្យានិងអ្នកប្រើប្រាស់។ ជំនាញសន្តិសុខសាយប័រអាចជួយឱ្យស្ថាប័នមានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការកំណត់ 

អត្តសញ្ញាណ ការឆ្លើយតប និងការសង្គ្រោះ ដើម្បីបន្តដំណើរការការផ្តល់សេវាកម្មឡើងវិញយ៉ាងឆាប់រហ័សពេល 

មានការគំរាមកំហែងនិងឧប្បត្តិហេតុសាយប័រ។ ផ្នែកសន្តិសុខសាយប័រគ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន២៖ 

១. ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ច ហានិភ័យ និងអនុលោមភាព (@0›8|ាខក06, ៧54, ១|៨ ០0៣ាព|8|06 ) 

គ្របដណ្តប់លើការងារដែលទាក់ទងនឹងដំណើរការនិងគោលការណ៍ដែលត្រូវបានដាក់ចេញដើម្បីការពារ និងកាត់ 

បន្ថយហានិភ័យសាយប័រ  ការធានាថាការអនុវត្តសន្តិសុខសាយប័ររបស់ស្ថាប័នស្របតាមស្តង់ដាឧស្សាហកម្មនិង 

បទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ ក្រុមជំនាញនេះក៏ផ្តោតលើការវាយតម្លៃសន្តិសុខសាយប័រ ការជ្រើសរើសយកវិធានការគ្រប់គ្រង 

ដែលសមស្រប ការរៀបចំផែនការឆ្លើយតបទៅនឹងឧប្បត្តិហេតុ និងការពិនិត្យមើលនិងកែលម្អដំណើរការជាទៀងទាត់។ 

ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន២ ដូចខាងក្រោម៖ 

+ អ្នកវិភាគហានិភ័យសាយប័រ (០)6| ៧|5( /ាខ|/50) 

. ស្ថាបត្យករសន្តិសុខសាយប័រ (Cybersecurity Architect) 

២. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០8 ០[|8|១ប0|5) គ្របដណ្តប់លើមុខរបរដែលទាក់ទងនឹង 

ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃរបស់សន្តិសុខសាយប័រដូចជា ការវាយតម្លៃភាពងាយរងគ្រោះ ការធ្វើតេស្តការជ្រៀតចូល 

ប្រតិបត្តិការសន្តិសុខ ការស៊ើបអង្កេតកោសល្យវិច័យ ការស៊ើបអង្កេតឧប្បត្តិហេតុ និងការវិភាគមេរោគកុំព្យូទ័រ ដើម្បី 

ធានាបាននូវដំណើរការការពារ ការគ្រប់គ្រង និងការឆ្លើយតបហានិភ័យប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងទាន់ពេលវេលា។ 

ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៦ ដូចខាងក្រោម៖ 

+ អ្នកវិភាគការវាយតម្លៃភាពងាយរងគ្រោះនិងការធ្វើតេស្តការជ្រៀតចូល ('យ៕/06|១០|||៤/ 

Assessment and Penetration Testing Analyst) 

អ្នកវិភាគប្រតិបត្តិការសន្តិសុខសាយប័រ (Cybersecurity Operation Analyst) 

អ្នកស៊ើបអង្កេតកោសល្យវិច័យ (០0|8|5|0 ]785(080| ) 

អ្នកស៊ើបអង្កេតឧប្បត្តិហេតុ (70៨67! ]/65៧0800 ) 

វិស្វករសន្តិសុខសាយប័រ (០)ឯ8|58០យ/៤/ ៩|9|086/ ) 

អ្នកវិភាគមេរោ គកុំព្យូទ័រ (Malware Analyst ) 

ទំព័រទី៥០
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១. ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ច ហានិភ័យ និងអនុលោមភាព (ឲ0|8៣ាខក08, (5(, 8៣៨ ០០៣ាព|ខែក08 ) 
  

ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ច ហានិភ័យ និងអនុលោមភាព (ឲ0,6|ខ|06, ៧5/, ខ៣៨ 00កាព|ខ|08 ) 
  

Y211 HRIMAUNSAWANWUT (Cyber Risk Analyst) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នកវិភាគហានិភ័យសាយប័រទទួលបន្ទុកលើការ 

វាយតម្លៃហានិភ័យសាយប័រ ដើម្បីកំណត់អំពី 

ហានិភ័យ ការគំរាមកំហែង និងភាពងាយរងគ្រោះ 

ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រព័ន្ធឌីជីថល តាមរយៈការកំណត់ 

វិធីសាស្ត្រក្នុងការតាមដាន និងការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យស្របតាមស្តង់ដា និងគោលការណ៍ 

សន្តិសុខសាយប័ររបស់ស្ថាប័ន។ 

  

សវនកម្មនិងអនុលោមភាព (Auditand Compliance ) 

ការវិភាគតម្រូវការអាជីវកម្ម (8។5|655 |86៨ 

Analysis) 

ការគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុសាយប័រនិងការបំពាន 

ទិន្នន័យ (Cyber and Data Breach Incident 

Management) 

ការធ្វើកោសល្យវិច័យសាយប័រ (០)06/ ក0|6|5|05 ) 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាយប័រ (០) ឯ6| ៧5% 

Management) 

អភិបាលកិច្ចបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងសន្តិសុខ (7 

and Security Governance) 

ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសន្តិសុខសាយប័រ (880៕៤/ 

Management and Administration ) 

ការបញ្ជ្រាបការយល់ដឹងស្តីពីសន្តិសុខសាយប័រ 

(Security Education and Awareness) 

ការគ្រោងផែនការយុទ្ធ សាស្ត្រ (Strategic Planning) 

ការអនុវត្តបែបយុទ្ធសាស្ត្រ 

( Strategic Implementation ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6៣ា 30|,0 ) 

ការគិតបែបវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (០0៣01! 

Thinking ) 

mfimfimifimif\iigfi(%nse Making ) 

MIARIUHSIINID (Transdisciplinary 

Thinking ) 

ភាសាអង់គ្លេស (@9|ាា) 
  

ទំព័រទី៥១ 
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ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ច ហានិភ័យ និងការអនុលោមតាមច្បាប់ (ឲ0%6កាខ|06, ៥5, ឧ៣ា៨ ០០កាព|ខ|08 ) 
  

មុខរបរ៖ ស្ថាបត្យករសន្តិសុខសាយប័រំ (0/ឯ6|38០៕ប/ ជវា[ែ០!) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

ស្ថាបត្យករសន្តសុខសាយបរទទួលបន្ទុកលេការ +  និម្នាបនកម្មបណ្តាញ (ស8៤,0|4 /០វា[ឲែ៨៤|@ ) 
ប្រែក្លាយយុទ្ធសាស្ត្រសន្តិសុខសាយប័រទៅជា « wRAIBUMME (Network Security) 
S ° % ធីម ក s a o ដណោះស្រាយប្រកបដោយប្រសទ្ធភាពដេម្ប +  សន្តិសុខកម្មវិធីនិងទិន្នន័យ (/00||08(0| 87៨ 
ការពារធនធានអាជីវកម្មនិងប្រតិបត្តិការរបស់ 

ស្ថាប័ន។ ស្ថាបត្យករសន្តិសុខសាយប័ររៀបចំ 

ផែនការ សេចក្តីណែនាំ ការអនុវត្តដំណោះស្រាយ 

សន្តិសុខ និងការបង្កើតនិងថែរក្សាឯកសារសន្តិសុខ។ 

អ្នកជំនាញនេះធ្វើការសហការជាមួយថ្នាក់ដឹកនាំ 

ស្ថាប័ន ក្រុមបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល និងក្រុមបច្ចេកទេស 

ផ្សេងទៀតដើម្បីរៀបចំផែនការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ 

សន្តិសុខសាយប័ររបស់ស្ថាប័ន។ 

Data Security ) 

+.  សន្តិសុខក្លោដ (0|0។៨ 880 ) 

+  ស្តង់ដាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 88|៨8| ) 

+  ការគ្រោងផែនការយុទ្ធ សាស្ត្រ (Strategic Planning) 

+  ការអនុវត្តបែបយុទ្ធសាស្ត្រ 

( Strategic Implementation ) 

+  ការរចនាដំណោះស្រាយសន្តិសុខ (Security 

Solution Design) 

+  ការបញ្ជ្រាបការយល់ដឹងស្តីពីសន្តិសុខសាយប័រ 

(Security Education and Awareness ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

o MITNIFNWUIN (Problem Solving ) 

+  ការគិតបែបវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (007ឯ។@012| 

4០ ) 

+. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0810| ) 

+. ការវិភាគ (8៥០) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩|0||$វា)     
ទំព័រទី៥២ 
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២. ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០)ឯ6| ០8|១ប0|3 ) 
  

ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០)06| ០០6|១(0|8 ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកវិភាគការវាយតម្លៃភាពងាយរងគ្រោះនិងការធ្វើតេស្តការជ្រៀតចូល ('។|086|១០||ឲ/ &55855ភ8ក! 

and Penetration Testing Analyst) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នកវិភាគការវាយតម្លៃភាពងាយរងគ្រោះនិងការ 

ធ្វើតេស្តការជ្រៀតចូលទទួលបន្ទុកលើការធ្វើតេស្ត 

ដើម្បីវាយតម្លៃសន្តិសុខនៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

ឌីជីថល ប្រព័ន្ធ និងកម្មវិធី។ អ្នកវិភាគនេះធានាថា 

ការសម្ងាត់ សុចរិតភាព ការផ្ទៀងផ្ទាត់ភាពត្រឹមត្រូវ 

ភាពអាចប្រើបាន សិទ្ធិប្រើប្រាស់ និងស្តង់ដា 

សេវាកម្មដែលមានយថាភូតភាពនឹងប្រភពដើមនៃ 

ទិន្នន័យនិងសុក្រឹតភាពនៃទិន្នន័យ។ អ្នកជំនាញនេះ 

មានសមត្ថភាពប្រែក្លាយតម្រូវការទៅជាផែនការ 

សាកល្បង / ហើយសរសេរកូដសាកល្បងដើម្បី 

ស្វែងរកភាពងាយរងគ្រោះ /និងការវាយប្រហារ 

+  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាយប័រ (០)06/ 5៤ 

Management) 

. mgfqaunnmm (Network Security ) 

+  ការវាយតម្លៃនិងការធ្វើតេស្តសន្តិសុខ (880៤ 

Assessment and Testing ) 

. យុទ្ធសាស្ត្រសន្តិសុខ (Security Strategy ) 

o MIGIESMIANANGY (Test Planning ) 

+. ការវិភាគនិងការការពារការគំរាមកំហែង (88! 

Analysis and Defense ) 

. ការគ្រោងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ( Strategic Planning ) 

ជំនាញទន់ 
  

  ដែលអាចកើតមានឡើង។ 
+ ការដោះស្រាយបញ្ហា (ក|00|8៣ា $0|,|០ ) 

+ = ការគិតបែបវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (00៣ឯ។២ប0|8| 

Thinking ) 

. fi]fimfimummfigfi(SenseMaking) 

o MIRRTUUHGIRSIY (Transdisciplinary 

Thinking ) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩00||$កា)         
ទំព័រទី៥៣
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០)06| ០ឯ6|១(0|8 ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកវិភាគប្រតិបត្តិការសន្តិសុខសាយប័រ (០),ឯ6|36០៕7ប Operation Analyst) 
  

- សមត្ថភាពជំនា 
បរិយាយមុខរបរ R 2   

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកវិភាគប្រតិបត្តិការសន្តិសុខសាយប័រទទួលបន្ទុក 

លើការត្រួតពិនិត្យ ការវិភាគ ការតាមដាននិន្នាការ 

នៃទិន្នន័យ និងកំណត់ហេតុសន្តិសុខ ដែលបាន 

មកពីឧបករណ៍និងប្រព័ន្ធសន្តិសុខជាច្រើនប្រភេទ 

ផ្សេងគ្នា។ អ្នកវិភាគនេះក៏ទទួលខុសត្រូវក្នុងការ 

រក្សាប្រភពទិន្នន័យដែលផ្តល់ទិន្នន័យឱ្យប្រព័ន្ធ 

ត្រួតពិនិត្យកំណត់ហេតុ ការបង្កើត ការរកឃើញ 

និងការកំណត់និតីវិធីក្នុងការជូនដំណឹង នៅពេល 

មានឧប្បត្តិហេតុសាយប័រកើតឡើង។ នៅពេលដែល 

ឧប្បត្តិហេតុរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ត្រូវបានរាយការណ៍ 

អ្នកវិភាគប្រតិបត្តិការសន្តិសុខសាយប័រត្រូវឆ្លើយតប 

វាយតម្លៃប្រភេទ  និងភាពធ្ងន់ធ្ងរនៃឧប្បត្តិហេតុ 

សន្តិសុខដែលបានកើតមានឡើង និងបង្កើតជា 

ឯកសារនិងរបាយការណ៍នៃឧប្បត្តិហេតុនេះ។ អ្នក 

វិភាគនេះត្រូវធ្វើការស្វែងរកបញ្ហាសន្តិសុខនិង 

ហានិភ័យដែលកើតឡើងដដែលៗ ដើម្បីបង្កើត 

o UiSAYSUHSIANEMA (Auditand Compliance ) 

+  ការគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុសាយប័រនិងការបំពាន 

ទិន្នន័យ (Cyber and Data Breach Incident 

Management) 

+  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាយប័រ (០6| ៧5% 

Management ) 

+  ការគ្រប់គ្រងការសង្គ្រោះគ្រោះទិន្នន័យ (០|5858| 

Recovery Management) 

. MEMZU&}{T}YL} (Network Security ) 

+  ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសន្តិសុខសាយប័រ (580៤ 

Management and Administration ) 

+. ការវិភាគនិងការការពារការគំរាមកំហែង (88! 

Analysis and Defense ) 

+  ការស៊ើបការណ៍និងការរកឃើញការគំរាមកំហែង 

(Threat Intelligence and Detection) 

+  ការបន្តអាជីវកម្ម (8។5|0855 ០0៣៤ ) 
  ផែនការកាត់បន្ថយហានិភ័យនិងផ្តល់យោបល់ ជធំនាពាទន 
  ដើម្បីកែលម្អដំណើរការឱ្យមានសុវត្ថិភាពប្រសើរ 

- +. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|08៧0| ) 
ឡើង។ ទំ 

+ គំនិតច្នៃប្រឌិត (0|88ប៉6 ០ ) 

+ ការដោះស្រាយបញ្ហា (ក|00|6៣ា $0|,|០ ) 

+ ការងារជាក្រុម (188៣0) 

. ការវិភាគតាមការសង្កេត (Sense Making ) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (English)     
ទំព័រទី៥៤ 
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០)06| ០ឯ6|១(0| ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកស៊ើបអង្កេតកោសល្យវិច័យ (00|8|5|0 ]/8510១0| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកស៊ើបអង្កេតកោសល្យវិច័យទទួលបន្ទុកលើ 

ការស៊ើបអង្កេតបន្ទាប់ពីមានការគំរាមកំហែង ឬ 

ឧប្បត្តិហេតុសាយប័រកើតឡើង និងព្យាយាម 

ស្វែងរកមូលហេតុដើមនៃការវាយប្រហារសាយប័រ 

តាមរយៈការស៊ើបអង្កេតកោសល្យវិច័យ។ អ្នកជំនាញ 

នេះក៏ទទួលខុសត្រូវក្នុងការប្រមូល រក្សាទុក និង 

វិភាគភស្តុតាងឌីជីថលពីប្រព័ន្ធដែលរងផលប៉ះពាល់ 

រួមមានប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ = បណ្តាញ និងឧបករណ៍ 

អេឡិចត្រូនិកផ្សេងទៀត។ អ្នកស៊ើបអង្កេតកោសល្យ 

វិច័យត្រូវមានចំណេះដឹងលើការគំរាមកំហែង 

សាយប័រគ្រប់ទម្រង់ ស្តង់ដាសន្តិសុខសាយប័រ 

ពិធីសារគមនាគមន៍ដែលស្របតាមស្តង់ដា 

ឧស្សាហកម្មនិងអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ការធ្វើកោសល្យវិច័យសាយប័រ (០)ឯ8| 0|6|5|05 ) 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាយប័រ (០) 06| ៧5 

Management) 

mAMARNAIIS{UT (Failure Analysis) 

សន្តិសុខបណ្តាញ (Network Security ) 

ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសន្តិសុខសាយប័រ ($80៕/៤ 

Management and Administration ) 

minwnigSamifina§age (Security 

Assessment and Testing ) 

ការវិភាគនិងការការពារការគំរាមកំហែង (“82 

Analysis and Defense ) 

ការស៊ើបការណ៍និងការរកឃើញការគំរាមកំហែង 

(Threat Intelligence and Detection) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

A8niGWER (Creative Thinking) 

MDA UIN (Problem Solving ) 

MENIM{AY (Teamwork) 

ការវិភាគតាមការសង្កេត (Sense Making ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8| ) 
  

ទំព័រទី៥៥ 
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០)06| ០ឯ6|១(0|8 ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកស៊ើបអង្កេតឧប្បត្តិហេតុ (Incident Investigator) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកស៊ើបអង្កេតឧប្បត្តិហេតុទទួលបន្ទុកលើការ 

វិភាគដែលមានភាពស្មុគស្នាញដើម្បីស៊ើបអង្កេត 

ការឈ្លានពាន ការវាយប្រហារ និងការបំពាន 

ប្រព័ន្ធឌីជីថលរបស់ស្ថាប័ន។ អ្នកស៊ើបអង្កេតនេះ 

កំណត់ការគំរាមកំហែងសាយប័រ បង្កើតរបាយការណ៍ 

លម្អិត និងគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុ។ អ្នកជំនាញនេះ 

ធ្វើការជាមួយស្តង់ដានិងឧបករណ៍សន្តិសុខ 

សាយប័រក្នុងគោលបំណងដោះស្រាយបញ្ហានិង 

ស្នើវិធានការបង្ការហានិភ័យ។ 

ការធ្វើកោសល្យវិច័យសាយប័រ (០)ឯ8| 0|8|5|05 ) 

ការគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុសាយប័រនិងការបំពាន 

ទិន្នន័យ (Cyber and Data Breach Incident 

Management) 

MIHUHRIN SAWANWYT (Cyber Risk 

Management) 

ការវាយតម្លៃនិងការធ្វើតេស្តសន្តិសុខ (860៕៤/ 

Assessment and Testing ) 

ការវិភាគនិងការការពារការគំរាមកំហែង (”ា|82ខ( 

Analysis and Defense ) 

ការស៊ើបការណ៍និងការរកឃើញការគំរាមកំហែង 

(Threat Intelligence and Detection) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

HERIGWER (Creative Thinking ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (ក|00|8៣ា Solving ) 

MINIM{HY (Teamwork ) 

ការវិភាគតាមការសង្កេត (Sense Making ) 

ភាសាអង់គ្លេស (@9|ាា) 
  

ទំព័រទី៥៦ 
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០)06| ០ព6|១(0| ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករសន្តិសុខសាយប័រ (០)08|38០យាប/ ៩រា0|ក66| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករសន្តិសុខសាយប័រទទួលបន្ទុកលើការរចនា 

និងការអនុវត្តនិម្មាបនកម្មប្រព័ន្ធសន្តិសុខដោយ 

បញ្ចូលគោលការណ៍សន្តិសុខទៅក្នុងដំណើរការ 

រចនា។ វិស្វករនេះបង្កើតដំណោះស្រាយសន្តិសុខ 

ដែលពិពណ៌នាអំពីគោលការណ៍សន្តិសុខនៅក្នុង 

ប្រព័ន្ធឌីជីថលសហគ្រាស ធ្វើការត្រួតពិនិត្យជា 

ប្រចាំ និងធ្វើសវនកម្មហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនៃប្រព័ន្ធ 

សន្តិសុខ។ អ្នកជំនាញនេះក៏ទទួលបន្ទុកក្នុងការ 

រក្សាឯកសារនៃស្តង់ដានិងនីតិវិធីសន្តិសុខ។ 

ការគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុសាយប័រនិងការបំពាន 

ទិន្នន័យ (Cyber and Data Breach Incident 

Management) 

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាយប័រ (០) 06| ៧5 

Management) 

MIGSINNIGNAYS (Infrastructure Design) 

សន្តិសុខបណ្តាញ (Network Security ) 

ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសន្តិសុខសាយប័រ ($60៕៤ 

Management and Administration ) 

និម្នាបនកម្មនិងអភិបាលកិច្ចសន្តិសុខ (860៤ 

Architecture & Governance ) 

ការគ្រោងផែនការយុទ្ធ សាស្ត្រ (Strategic Planning) 

ការអនុវត្តបែបយុទ្ធសាស្ត្រ 

( Strategic Implementation ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

ការគិតបែបវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (0០៣ឯ។ខែប008| 

Thinking ) 

MDA UIN (Problem Solving ) 

MENIM{AY (Teamwork) 

ការវិភាគតាមការសង្កេត (Sense Making ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|)     

ទំព័រទី៥៧
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ក្រុមជំនាញប្រតិបត្តិការសាយប័រ (០)06| ០ឯ6|១(0|8 ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកវិភាគមេរោគកុំព្យូទ័រ (Malware Analyst) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកវិភាគមេរោគកុំព្យូទ័រទទួលបន្ទុកលើការកំណត់ 

អត្តសញ្ញាណ ពិនិត្យ និងស្វែងយល់អំពីមេរោគ 

កុំព្យូទ័រដែលមានច្រើនទម្រង់ផ្សេងគ្នានិងវិធីសាស្ត្រ 

ចម្លងរបស់វា។ = អ្នកវិភាគមេរោគកុំព្យូទ័រឆ្លើយតប 

ទៅនឹងរបាយការណ៍ឧប្បត្តិហេតុ ផ្តល់យោបល់ 

និងអនុវត្តនីតិវិធីដែលបានបង្កើតឡើង ដើម្បីជួយ 

ស្រោចស្រង់ប្រព័ន្ធដែលរងការខូចខាតពីការ 

វាយប្រហាររបស់មេរោគកុំព្យូទ័រ។ អ្នកវិភាគនេះក៏ 

ទទួលខុសត្រូវក្នុងការទប់ស្កាត់ការរីករាលដាលនៃ 

មេរោគនិងចាត់ថ្នាក់មេរោគដោយផ្អែកលើការ 

គំរាមកំហែង ចរិកលក្ខណៈរបស់មេរោគ និងបង្កើត 

យន្តការជូនដំណឹងដល់ក្រុមសន្តិសុខសាយប័រ 

និងបង្កើតឯកសារសម្រាប់គោលការណ៍សន្តិសុខ។ 

ការសរសេរកម្មវិធី (Programming ) 

ការវិភាគមេរោគ (Malware Analysis) 

ការស៊ើបអង្កេតឧប្បត្តិហេតុមេរោគកុំព្យូទ័រ 

(Malware Incident Investigation ) 

“ffi;figumpm (Reverse Engineering ) 

WHSWAURAMI (Operating Systems) 

ឧត្តមានុវត្តន៍និងគោលការណ៍សន្តិសុខ ($60៕៤ 

Best Practices and Principles ) 

ការគំរាមកំហែងនិងបច្ចេកវិទ្យាសន្តិសុខ (880៤ 

Threats and Technologies ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0០|6៣ Solving ) 

MiIME (Analytic) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

ការងារជាក្រុម (68៣0៤ ) 

MITGUSUINID (Presentation) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|8ា)   
  

ទំព័រទី៥៨
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© 
៣. រផ្នកអតិបាលកិច្ចទិន្នន័យ (០88 00,8112108 ) វ": 

ផ្នែកអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យគឺជាជំនាញមួយដែលផ្តោតលើភាពដែលអាចប្រើបាននៃធនធានប្រព័ន្ធឌីជីថល 

និងទិន្នន័យរបស់ស្ថាប័នប្រកបដោយសុចរិតភាព ប្រសិទ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល និងសុវត្ថិភាព។ ផ្នែកនេះកំណត់នូវ 

តួនាទី ! ទំនួលខុសត្រូវ ការធានាគុណភាព អនុលោមភាពតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៃ 

ប្រព័ន្ធឌីជីថលនិងទិន្នន័យរបស់ស្ថាប័ន។ ផ្នែកអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យគ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន២៖ 

១. ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ចនិងការការពារទិន្នន័យ (០១8 0|08០៨0|) 8៣៨ 60,6កាខក08 ) គ្របដណ្តប់ 

លើដំណើរការនៃការគ្រប់គ្រងភាពដែលអាចប្រើបាន លទ្ធភាពប្រើប្រាស់ សុចរិតភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់ទិន្នន័យ។ 

ក្រុមជំនាញនេះក៏ផ្តោតលើដំណើរការនៃការកំណត់អត្តសញ្ញាណ ការវាយតម្លៃ និងការបន្ថយហានិភ័យដែលទាក់ទង 

នឹងទិន្នន័យរបស់ស្ថាប័នតាមរយៈការអនុវត្តគោលការណ៍ នីតិវិធី និងស្តង់ដាសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ។ 

ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 

. មន្ត្រីអភិបា លកិច្ចទិ 8 ន័យ (Data Governance Officer) 

. មន្ត្រីការពារទិន្នន័យ (Data Protection Officer ) 

. មន្ត្រីវិភាគអនុលោមភាពទិន្នន័យ (Data Compliance Analyst) 

២. ក្រុមជំនាញសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (1) ផ្តោតលើដំណើរការនៃការវាយតម្លៃអំពីប្រសិទ្ធភាព 

នៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ គោលការណ៍ និងនីតិវិធីរបស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានក្នុងស្ថាប័នធានាឱ្យបាននូវដំណើរការ 

ត្រឹមត្រូវ សុវត្ថិភាព និងអនុលោមភាពតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាននិងស្តង់ដាពាក់ព័ន្ធ។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរ 

សំខាន់ៗចំនួន២ ដូចខាងក្រោម៖ 

+. សវនករបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 |) 

+  មន្ត្រីវិភាគសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 «៨! សាខ|)/50) 

ទំព័រទី៥៩
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9. (fivdnmuAnuAgSaMIMIMIE§Sty (Data Protection and Governance ) 
  

ក្រុមជំនាញអភិបាលកិច្ចនិងការការពារទិន្នន័យ (០១២ ||0០(០ ខក៨ Governance) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យ (០8២ Governance Officer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

មន្ត្រីអភិបាលកិច្ចទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការបង្កើត 

និងការអនុវត្តគោលការណ៍និងនីតិវិធីអភិបាលកិច្ច 

ទិន្នន័យនៅក្នុងស្ថាប័ន។ អ្នកជំនាញនេះត្រួតពិនិត្យ 

លើការវិភាគ ស្តង់ដា គុណភាព និងការគ្រប់គ្រង 

វដ្តនៃទិន្នន័យព្រមទាំងការធានានូវអនុលោមភាព 

ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 

ការការពារទិន្នន័យ ។ 

  

អភិបាលកិច្ចទិន្នន័យ (Data Governance ) 

ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (០8២ ៩(ា|05) 

ការចែករំលែកទិន្នន័យ (០88 $|2|០ ) 

ស្តង់ដាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 $8|៨8|65 ) 

ការគ្រោងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ (Strategic Planning ) 

MIHSIRASHIGS (Design Thinking Practice ) 

ការគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុនិងការបំពានទិន្នន័យ 

(Cyber and Data Breach Incident Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([.88៨6|5|០ ) 

ការប្រាស្រ័យអន្តរបុគ្គល (Interpersonal ) 

ការគ្រប់គ្រងធនធាន (Resource Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|) 
  

ទំព័រទី៦០ 
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U MHANRGEAMIMIMIESSW (Data Protection and Governance) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីការពារទិន្នន័យ (០8៦ ក|០០៧0| Officer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

មន្ត្រីការពារទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការដោះស្រាយ 

និងឆ្លើយតបនឹងបណ្តឹងតវ៉ានិងវិវាទទាក់ទងនឹង 

ការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងលើ 

ហានិភ័យនិងការបំពានទិន្នន័យផ្សេងៗ។ អ្នកជំនាញ 

នេះធ្វើការជិតស្និទ្ធជាមួយផ្នែកផ្សេងទៀតនៅក្នុង 

ស្ថាប័នដើម្បីធានាឱ្យបាននូវអនុលោមភាពស្រប 

តាមគោលការណ៍ណែនាំស្តីពីអភិបាលកិច្ចនិង 

ការការពារទិន្នន័យ ស្តង់ដាប្រតិបត្តិក្នុងឧស្សាហកម្ម 

និងបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 

ការគ្រប់គ្រងការការពារទិន្នន័យ (០១8 0|080០10| 

Management) 

ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (០8២ ៩1ា|05) 

ការចែករំលែកទិន្នន័យ (០88 380 ) 

ស្តង់ដាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 $8|៨8|65 ) 

ការអនុវត្តបែបយុទ្ធសាស្ត្រ 

( Strategic Implementation ) 

ការគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុនិងការបំពានទិន្នន័យ 

(Cyber and Data Breach Incident Management ) 

ការគ្រប់គ្រងវិបត្តិពាក់ព័ន្ធទិន្នន័យ (០/5|5 

Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការប្រាស្រ័យអន្តរបុគ្គល (Interpersonal ) 

A8nIGLUER (Creative Thinking) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកហា|០១៧០| ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|)     

ទំព័រទី៦១
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U MHANRGEAMIMIMIESSW (Data Protection and Governance ) 
  

yaiuis yi§imanginnemndgsty (Data Compliance Analyst) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

មន្ត្រីវិភាគអនុលោមភាពទិន្នន័យទទួលបន្ទុក 

លើការកាត់បន្ថយហានិភ័យពីបទប្បញ្ញត្តិនិង 

ប្រតិបត្តិការនានាពាក់ព័ន្ធនឹងអភិបាលកិច្ចនិង 

ការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យតាមរយៈការត្រួតពិនិត្យលើ 

ការអនុវត្តគោលការណ៍ និងការផ្តល់អនុសាសន៍ 

សម្រាប់ការពង្រឹងការគ្រប់គ្រងនិងអនុលោមភាព 

នៃទិន្នន័យក្នុងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា។ អ្នកជំនាញនេះ 

ធានានូវការអនុវត្តផែនការអនុលោមភាពស្រប 

ទៅតាមបទប្បញ្ញត្តិ  ស្តង់ដាប្រតិបត្តិ ស្តង់ដា 

សន្តិសុខ ស្តង់ដាទិន្នន័យ និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ 

សវនកម្មនិងអនុលោមភាព (/ស៨ខ|៨ (0៣ព|ខ|08 ) 

ការគ្រប់គ្រងវិបត្តិពាក់ព័ន្ធទិន្នន័យ (crisis 

Management) 

និម្មាបនកម្មគ្រប់គ្រងហានិភ័យទិន្នន័យ (ក5| ០១8 

Architecture ) 

ស្តង់ដាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 $80០8|៤5 ) 

ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (០8២ ៩(ា|05) 

ការវិភាគទិន្នន័យ (០១ Analytics) 

អភិបាលកិច្ចសន្តិ £J8 (Security Governance) 

ការគ្រប់គ្រងសមិទ្ធកម្មធុរកិច្ច (85|/655 

Performance Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ការប្រាស្រ័យអន្តរបុគ្គល (Interpersonal ) 

ទំនាក់ទំនង (00កា៣ហា|0ខ10| ) 

ការគ្រប់គ្រងភាពចម្រុះ (Managing Diversity ) 

MINIMAY (Teamwork) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|8ា) 
  

ទំព័រទី៦២ 

 



២. ក្រុមជំនាញសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 ៨) 

វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ ២០២៤-២០៣៤ 

  

ក្រុមជំនាញសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 ៧) 
  

មុខរបរ៖ សវនករបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន(17 Auditor) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

សវនករបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានទទួលបន្ទុកលើការ 

រៀបចំក្របខណ្ឌនិងផែនការសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មានដើម្បីគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យពីបទប្បញ្ញត្តិ 

និងប្រតិបត្តិការសំដៅការការពារធនធានបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មានរបស់ស្ថាប័ន។ អ្នកជំនាញនេះក៏ត្រួតពិនិត្យ 

លើការធ្វើសវនកម្ម ការស៊ើបអង្កេត លើភាពមិន 

អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិនិងហានិភ័យដែលបាន 

រកឃើញតាមរយៈការធ្វើសវនកម្ម។ 

សវនកម្មនិងអនុលោមភាព (៨១៣៨ ០0កាព|8|08 ) 

អភិបាលកិច្ចបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 30,8|ខ|08 ) 

ស្តង់ដាបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 $80៨8|៨5 ) 

យុទ្ធសាស្ត្របច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (17 5៤880 ) 

ស្តង់ដាគុណភាព (០2||៤/ 8ខរា៨2|៨5 ) 

ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (០8២ ៩ា|05) 

ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនិងការកែលម្អដំណើរការ 

(Process Improvement and Optimization ) 
  

ជំនាញទន់ 
      ការសម្រេចចិត្ត (Decision Making ) 

ទំនាក់ទំនង (00កា៣ហា|0ខ10| ) 

ការគ្រប់គ្រងភាពចម្រុះ (Managing Diversity ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8) 
  

ទំព័រទី៦៣ 

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន(17 ៧) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីវិភាគសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន(17 Audit Analyst) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

មន្ត្រីវិភាគសវនកម្មបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានទទួល 

បន្ទុកលើការអនុវត្តសកម្មភាពសវនកម្មទៅតាម 

ផែនការសវនកម្មនិងធ្វើការវិភាគលើប្រព័ន្ធ 

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានដែលប្រើប្រាស់ក្នុងការ 

គ្រប់គ្រងនិងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មឱ្យស្របទៅនឹង 

ស្តង់ដាផ្ទៃក្នុងនិងស្តង់ដាប្រតិបត្តិឧស្សាហកម្ម៕ 

សវនកម្មនិងអនុលោមភាព (/ឧ៣៨ Compliance ) 

អភិបាលកិច្ចបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មា S (IT Governance ) 

A UIGRIgNIAMS (IT Standards ) 

ការវិភាគទិន្នន័យ (០8 /|១|)05 ) 

ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនិងការកែលម្អដំណើរការ 

(Process Improvement and Optimization ) 
  អ្នកជំនាញនេះក៏ជួយក្នុងការស៊ើបអង្កេតនិង ជំនាញទន់ 
  ការរៀបចំឯកសារការងារនិងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផលសវនកម្ម។ 

  
ការវិភាគតាមការសង្កេត (8656 80 ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកហា|0១៧0០| ) 

ការគ្រប់គ្រងភាពចម្រុះ (Managing Diversity ) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|វា) 

  

ទំព័រទី៦៤ 

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

é. igmasasissfongS8aea s (Software and Applications ) 

ផ្នែកសុសវែរនិងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រគ្របដណ្តប់លើជំនាញរចនា ការសរសេរកូដ ការធ្វើតេស្ត ការធានាគុណភាព 

កូដ និងការថែទាំកម្មវិធីសុសវែរ ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យនៃប្រព័ន្ធនិងការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធឌីជីថល។ កម្មវិធី 

សុសវែរនិងប្រព័ន្ធឌីជីថលទាំងនេះរួមបញ្ចូលទាំងកម្មវិធីគេហទំព័រ កម្មវិធីទូរសព្ទ និងកម្មវិធីសុសវែរដែលដាក់បញ្ចូល 

ក្នុងឧបករណ៍អេឡិចត្រូ និកផ្សេងៗ។ អ្នកជំ| នាញក្នុងផ្នែកនេះក៏ចូលរួមអភិវឌ្ឍន៍ កម្មវិធីសុសវៃរដោយប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទុ N 

វិវត្តថ្មីៗដូចជាបញ្ញាសិប្បនិម្មិត (/បជ8| [0608 ) វិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០8២ 508108) និងបច្ចេកវិទ្យាប្លុកឆេន 

(8|0៨%៨វាខ|) ជាដើម ហើយអាចចូលបម្រើការងារនៅគ្រប់វិស័យក្នុងស្ថាប័នដែលអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័ន្ធឌីជីថលឬស្ថាប័ន 

ដែលប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធឌីជីថល។ អ្នកជំនាញក្នុងផ្នែកនេះត្រូវធានាឱ្យបានថាកម្មវិធីសុសវែរដែលបានអភិវឌ្ឍន៍ឆ្លើយតប 

ទៅនឹងតម្រូវការអ្នកប្រើប្រាស់ ម្ចាស់អាជីវកម្ម ឬស្ថាប័ន ព្រមទាំងដំណើរការដោយរលួននិងប្រកបដោយសុវត្ថិភាព។ 

ផ្នែកសុសវែរ និងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រគ្រប់ដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន៤៖ 

១. ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ ($0188|8 ៩0880 ) ផ្តោតលើការរចនា អភិវឌ្ឍន៍ ការធ្វើតេស្ត 

ការថែទាំ និងការធានាគុណភាពកម្មវិធីសុសវែរ។ ក្រុមជំនាញនេះក៏ផ្តល់ការគាំទ្រដល់អ្នកប្រើប្រាស់ ដោះស្រាយ 

បញ្ហាសុសវែរ និងផ្តល់អនុសាសន៍កែលម្អមុខងារកម្មវិធីសុសវែរ។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៦ 

ដូចខាងក្រោម៖ 

អ្នកអភិវឌ្ឍន៍សុសវែរ (80|&,8|8 ០8'8|០០6/ ) 

វិស្វករសុសវែរ ($0|&2|8 ៨00||86/| ) 

វិស្វករប្លុកឆេន (Blockchain Engineer) 

វិស្វករប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ (System Engineer) 

អ្នកបច្ចេកទេសថែទាំប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធីសុសវែរ (8)58| and Application Support Engineer) 

អ្នកបច្ចេកទេសធ្វើតេស្តនិងត្រួតពិនិត្យគុណភាពសុសវែរ (២#7&0» Engineer) 

២. ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ (៣06៨៨6៨ $)/58ែ៣ា ៩|0|ក6610 ) ផ្តោតលើការ 

រចនា ការសរសេរកូដ ការធ្វើតេស្ត និងការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីដែលកំណត់មុខងារនៃផលិតផល ឬឧបករណ៍ឌីជីថលឆ្លាតវៃ។ 

អ្នកជំនាញនៃក្រុមជំនាញនេះក៏ចូលរួមផ្តល់ការថែទាំនិងធានាសុវត្ថិភាពកម្មវិធីសុសវែរបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ផងដែរ។ 

ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ចំនួន១ ដូចខាងក្រោម៖ 

+ វិស្វករប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ (៩|ឯ6៨៨8៨ 8)/58ែកា ៩|0ក86/ ) 

៣. ក្រុមជំនាញរចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (| 08500) ផ្តោតលើការឈ្វេងយល់ 

បទពិសោធអ្នកប្រើប្រាស់ ការវិភាគលើតម្រូវការមុខងារកម្មវិធី បរិយាកាសអាជីវកម្ម និងការចនាក្រាហ្វិកផ្ទាំងកម្មវិធី 

សុសវែរដែលមានលក្ខណៈងាយស្រួលប្រើប្រាស់ ប្រទាក់ក្រឡា និងទាក់ទាញក្នុងគោលបំណងបង្កើតបទពិសោធ 

វិជ្ជមានដល់អ្នកប្រើប្រាស់ និងជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យបន្តប្រើប្រាស់ជាមួយផលិតផលឬសេវាកម្មឌីជីថល។ ក្រុមជំនាញ 

នេះមានមុខរបរសំខាន់ចំនួន១ ដូចខាងក្រោម៖ 

+ អ្នករចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (=%/២] 065|0|6| ) 

ទំព័រទី៦៥



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

៤. ក្រុមជំនាញប្រព័ន្ធព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង (|/8|806៣ា6( ហ០ក៣ឧប0| 3)58កា ) ជាជំនាញ 

ដែលទទួលខុសត្រូវលើការមើលថែទាំមូលទិន្នន័យ ការមើលថែទាំប្រព័ន្ធ និងការផ្តល់ជំនួយបច្ចេកទេសដល់អ្នក 

ប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ។ អ្នកជំនាញក្នុងក្រុមនេះសិក្សាអំពីតម្រូវការរបស់ស្ថាប័ន ឈ្វេងយល់ពីតួអង្គដែលចូលរួមប្រើប្រាស់ 

ប្រព័ន្ធនិងធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ដើម្បីរចនានិម្មាបនកម្មនិងមុខងារប្រព័ន្ធដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់ 

ស្ថាប័នប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងប្រសិទ្ធផល។ /អ្នកជំនាញអាចប្រមូលនិងវិភាគទិន្នន័យ វិភាគប្រតិបត្តិការ 

អាជីវកម្មដើម្បីផ្តល់អនុសាសន៍លើការកែលម្អមុខងារប្រព័ន្ធ ឬធ្វើវិសិដ្ឋកម្មប្រព័ន្ធក្នុងការពង្រឹងគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាព 

លើការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស បច្ចេកវិទ្យា និងប្រតិបត្តិការការងារនិងអាជីវកម្ម។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗ 

ចំនួន៤ ដូចខាងក្រោម៖ 

. អ្នកវិភាគអាជីវកម្ម (Business Analyst) 

+ អ្នកវិភាគប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($)58៣ /ខ|/50) 

+ អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន($)58 /៨៣ា|0|5៤១0| ) 

. អ្នកគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (Database Administrator) 

ទំព័រទី៦៦



១. ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ ($01&/2|8 ៩|0|ក661ក០ ) 

វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ ២០២៤-២០៣៤ 

  

ក្រុមជំ នាញវិស្វកម្ម សុ សវែរ ($0|៤2|8 ៩0861 ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកអភិវឌ្ឍន៍សុសវែរ ( $0(៤/2|8 ០6»6|០០6| ) 
  

  

  

R សមត្ថភាពជំនាញ 
បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 

អ្នកអភិវឌ្ឍន៍សុសវែរទទួលបន្ទុកលើការអភិវឌ្ឍ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសុសវែរ ($0|8|8 ១៣៨ 
និងតេស្តកម្មវិធីសុសវែរដោយប្រើប្រាស់ជំនាញ 

សរសេរក កម្មវិធីព្រមទាំងបន្តការអភិវឌ្ឍនិងការផុំ 

បញ្ចូលគ្នានៃមុខងាររបស់ប្រព័ន្ធជាបន្តបន្ទាប់ 

ដោយអនុវត្តតាមនិម្មាបនកម្មប្រព័ន្ធនិងការរចនា។ 

Application Development) 

ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពកម្មវិធី (|09|| ០០(៣2910| ) 

ការវិភាគនិងរចនាមូលទិន្នន័យ (០80856 

Analysis and Design ) 

តេស្តកម្មវិធីនិងដោះស្រាយបញ្ហា (80|ស/8|8 

Testing and Debugging ) 

ការរចនាផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (២/២% 065|07 ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($0|៤8|8 

Project Management) 

  

ជំនាញទន់ 
      ការដោះស្រាយបញ្ហា (Problem Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកហា|០១៧០| ) 

MENIM{AY (Teamwork) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (Leadership) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8| ) 
  

ទំព័រទី៦៧ 

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ ($0៤2|8 ៩0|0867ក០ ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករសុសវែរ ($012|6 ៩0667 ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករសុសវែរទទួលបន្ទុកលើការរចនា ការអភិវឌ្ឍ 

ការធ្វើតេស្ត = និងការដោះស្រាយបញ្ហានៃកម្មវិធី 

សុសវែរដោយធានាគុណភាពនៃកូដកម្មវិធី និងផ្តល់ 

អនុសាសន៍លើដំណោះស្រាយកែលម្អប្រព័ន្ធ។ 

វិស្វករសុសវែរក៏គ្រប់គ្រងនិងតាមដានការអភិវឌ្ឍ 

កម្មវិធីសុសវែរដើម្បីធានាឱ្យបានថាកម្មវិធីដែល 

បានរៀបចំឡើងឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់ 

អ្នកប្រើប្រាស់។ 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសុសវែរ (0|&/8|8 8៨ 

Application Development) 

mamangiminiing (Business Need 

Analysis) 

ការរច នាកម្មវិធី ( Software Design ) 

ការធ្វើតេស្តកម្មវិធីនិងការដោះស្រាយបញ្ហា 

( Software Testing and Debugging ) 

ការរចនាផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (២56| 08500 

07206 ) 

ការវិភាគនិងការរចនាមូលទិន្នន័យ (០8២0858 

Analysis and Design ) 

ការសំយោគបច្ចេកវិទ្យាថ្មី I (Emerging Technology 

Synthesis) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($0|៤/8|8 

Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ការគិតបែបវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (00៣ឯប8៤07១| 

Thinking ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0១៧0| ) 

MINIMAY (Teamwork) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (Leadership) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|) 
  

ទំព័រទី៦៨ 

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ ($0៤2|8 ៩0|0867ក០ ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករប្លុកឆេន (Blockchain Engineer) 

  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករប្លុកឆេនទទួលបន្ទុកលើការរចនា ការអភិវឌ្ឍ 

ការធ្វើតេស្ត ការដោះស្រាយបញ្ហា និងហេដ្ឋា- 

រចនាសម្ព័ន្ធនៃប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធី ដោយប្រើប្រាស់ 

បច្ចេកវិទ្យាប្លុកឆេន។ វិស្វករប្លុកឆេនក៏គ្រប់គ្រង 

និងតាមដានការអភិវឌ្ឍ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

ប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធី ដើម្បីធានាឱ្យបានថាប្រព័ន្ធនិង 

កម្មវិធីដែលបានរៀបចំឡើងដោយប្រើប្រាស់ 

បច្ចេកវិទ្យាប្លុកឆេនឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់ 

អ្នកប្រើប្រាស់ និងធានាបាននូវសុវត្ថិភាពក្នុងការ 

រក្សាទុកប្រតិបត្តិការ។ 

ការអភិវឌ្ឍសុសវែរនិងកម្មវិធីវិមជ្ឍការ (80/&/8|8 

and Decentralized Application Development) 

ការវិភាគតម្រូវការអាជីវកម្ម (50855 | 86៨ 

Analysis) 

ការរច នាកម្មវិធី (Software Design) 

ការធ្វើតេស្តកម្មវិធីនិងការដោះស្រាយបញ្ហា 

( Software Testing and Debugging ) 

ការវិភាគនិងការរចនាមូលទិន្នន័យ (០8២0856 

Analysis and Design ) 

ការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាប្លុកឆេន និងកិច្ចសន្យាឆ្លាត 

(Blockchain Technology and Smart Contract) 

សុវត្ថិភាពបណ្តាញកុំព្យូទ័រ (6៤074 66០7 ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (30|ស8|ខ 

Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ការគិតបែបវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (00៣ឯប8ឋ0ក១| 

Thinking ) 

ទំនាក់ទំនង (00កា៣ហា|0ខ10| ) 

ការងារជាក្រុម (188៣0 ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨8|$ក|ឯ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0||$វា ) 
  

ទំព័រទី៦៩ 
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ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ (5028 ៩0|086| ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ($)5@៣ Engineer) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការទទួលបន្ទុកលើការរចនា 

អភិវឌ្ឍន៍ និងគ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកទេស 

ព្រមទាំងសម្របសម្រួលក្នុងការធ្វើតេស្តនិងវាយតម្លៃ 

ពីសមត្ថភាពប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ។ អ្នកជំនាញនេះ 

ក៏ចូលរួមគ្រប់ដំណាក់កាលនៃការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធ 

តាំងពីការចាប់ផ្តើមផែនការដំបូងរហូតដល់ការ 

ត្រួតពិនិត្យនិងការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព។ 

វិស្វកម្មសុសវែរ ($0|&/2|8 ៩៣0|0881០ ) 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសុសវែរ ($0/៤8|8 ១0៨ 

Application Development) 

ការវិភាគនិងការរចនាកម្មវិធីសុសវែរ ($0188|8 

Analysis and Design) 

គុណភាពវិស្វកម្មនិងភាពជឿទុកចិត្ត (៩|0|0680 

Quality and Reliability ) 

ការរចនានិងការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០880856 

Design and Management) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (80|ស/8|ខ 

Project Management) 

ការរចនាគំរូនិងការក្លែងប្រព័ន្ធពិត (|/0៨|||00 8៨ 

Simulation) 
  

ជំនាញទន់ 
    MDA UIN (Problem Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកហា|0ខ10| ) 

ការងារជាក្រុម (168៣0) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.68៨8|3ក|ឯ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|9|ាា) 
  

ទំព័រទី៧០ 
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ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ ($0|៤2|8 ៩0|667ក០ ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកបច្ចេកទេសថែទាំប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធីសុសវែរ ($)5@ and Application Support Engineer ) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកបច្ចេកទេសថែទាំប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធីសុសវែរ 

ទទួលបន្ទុកលើការគ្រប់គ្រង ការដំឡើង និងការ 

ថែទាំកម្មវិធីសុសវែរដើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្ត 

កិច្ចការប្រចាំថ្ងៃនិងការកែលម្អប្រតិបត្តិការ។ 

អ្នកជំនាញនេះផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 

ដល់អ្នកប្រើប្រាស់និងដោះស្រាយបញ្ហាបច្ចេកទេស 

ក្នុងអំឡុងពេលប្រើប្រាស់កម្មវិធី។ អ្នកជំនាញនេះ 

ក៏ធ្វើការតាមដាននិងប្រមូលមតិកែលម្អពីអ្នក 

ប្រើប្រាស់ស្តីអំពីមុខងារនិងដំណើរការរបស់កម្មវិធី 

សុសវែរ។ 

+  ការគាំទ្រនិងពង្រឹងគុណភាពកម្មវិធីសុសវែរ 

(Application Support and Enhancement) 

+  ការគ្រប់គ្រងការផ្លាស់ប្តូរកម្មវិធី (50/ស/8|@ ០វាខ06 

Management) 

+  ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធីសុសវែរ (0/&,8|8 8៣៨ 

Application Development) 

+  ការធ្វើតេស្តកម្មវិធីនិងការដោះស្រាយបញ្ហា 

( Software Design and Debugging ) 

+.  ការរចនានិងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពកម្មវិធី 

( Software Design and Optimization) 

+.  សន្តិសុខសាយប័រ (០)08|380៕ប ) 

+  ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($0|៤8|8 

Project Management) 

+  ការគ្រប់គ្រងការកំណត់ប្រព័ន្ធ (0070៕8(00 

Management) 

ជំនាញទន់ 
  

  

o MITNIFNWUIN (Problem Solving ) 

+. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0810| ) 

+ ការងារជាក្រុម (188៣0) 

+ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([88០8|3| ) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩0|$ា)       
ទំព័រទី៧១
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ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មសុសវែរ ($0|៤2|8 ៩0|0867ក០ ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកបច្ចេកទេសធ្វើតេស្តនិងត្រួតពិនិត្យគុណភាពសុសវែរ (២&7&0» ៩|ា0|ក667 ) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកបច្ចេកទេសធ្វើតេស្តនិងត្រួតពិនិត្យគុណភាព 

សុសវែរទទួលបន្ទុកលើការសរសេរតេស្តករណី 

និងការធ្វើតេស្តកម្មវិធីដើម្បីធានាឱ្យបានថាកម្មវិធី 

សុសវែរអាចដំណើរការបានល្អប្រសើរនិងបំពេញ 

តាមតម្រូវការរបស់អ្នកប្រើប្រាស់។ អ្នកបច្ចេកទេស 

នេះជាអ្នករចនានិងអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីតេស្តស្វ័យប្រវត្តិ 

ដើម្បីរក្សាគុណភាពនៃកម្មវិធីសុសវែរព្រមទាំង 

រៀបចំវិធីសាស្ត្រតេស្តនិងរបាយការណ៍សម្រាប់ 

គម្រោងទាំងមូល។ 

+.  ការគ្រប់គ្រងនិងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពកម្មវិធី 

សុសវែរ ( Software Quality Assurance and 

Control) 

+  ការធ្វើតេស្តកម្មវិធីសុសវែរ ($01&8|8 1850០ 87៨ 

២5ខ0|||៤ 1651០ ) 

+ = សមាហរណកម្មមុខងារកម្មវិធី (Applications 

Integration) 

+  ការគាំទ្រនិងការពង្រឹងគុណភាពកម្មវិធីសុសវែរ 

(Application Support and Enhancement) 

+  ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធនិងកម្មវិធីសុសវែរ ($0/8|8 

Development) 

+  ការវិភាគនិងការរចនាកម្មវិធី ($0/8|8 /ខ|)55 

and Design) 

+  ការរចនាផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (២56/ 88០6 

Design) 

+  ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($0|៤8|8 

Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

+ ការដោះស្រាយបញ្ហា (ក0|00|6៣ា Solving ) 

+. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

o MININ{HAY (Teamwork) 

+ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([88០8|3|០ ) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩0|$ា)     
ទំព័រទី៧២ 
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២. ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ (៩06៨៨6៨ 3)/58៣ា 00661) 
  

ក្រុមជំនាញវិស្វកម្មប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ ( ៩៣ឯ6៨៨6៨ 3)/5881 ៩រាប10667 ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ (៩៣06៨៨8០ 8)/5ែ៣ា នរាបក667 ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

វិស្វករប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ទទួលបន្ទុកលើ 

ការរចនា ការបង្កើត ការធ្វើតេស្ត ការដោះស្រាយ 

បញ្ហា  និងការថៃទាំប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍។ 

វិស្វករនេះសម្រេចជ្រើសរើសមុខងារនិងរចនាសម្ព័ន្ធ 

នៃប្រព័ន្ធទាំងមូល វិភាគកែលម្អប្រសិទ្ធភាព ស្ថិរភាព 

និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មឬវិសិដ្ឋកម្មមុខងារនៃប្រព័ន្ធ 

បង្កប់ក្នុងឧបករណ៍។ 

  

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធី (Application Development) 

ការសរសេរកម្មវិធីប្រព័ន្ធបង្កប់ក្នុងឧបករណ៍ 

(Embedded Systems Programming ) 

អេឡិចត្រូនិក (៩|60(0||០) 

ការវិភាគ និងការរចនាប្រព័ន្ធ (8587 /ាខ|)5|5 

and Design) 

ការធ្វើតេស្តកម្មវិធី (801៤/8|8 1851០ ) 

ការរចនាផ្ទាំងកម្មវិធីនៃប្រព័ន្ធបង្កប់ (៩៣8៨៨6៨ 

Systems Interface Design) 

ការគ្រប់គ្រងបណ្តាញកុំព្យូទ័រ ( សខ 

Administration ) 

សុវត្ថិភាពបណ្តាញកុំព្យូទ័រ (6៤, Security ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($0|៤8|8 

Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6ក៣ា 30|'|០ ) 

ទំនាក់ទំនង (០០៣៣ហា|0810| ) 

ការងារជាក្រុម (168៣0) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨8|$ក|ឯ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (@9|8ាា)     

ទំព័រទី៧៣
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៣. ក្រុមជំនាញរចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (២%/២! 085!0៣6| ) 
  

ក្រុមជំនាញរចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (=២/២] Designer) 
  

មុខរបរ៖ អ្នករចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់(/២] 0650|6/ ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នករចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ 

ទទួលបន្ទុកលើការគ្រប់គ្រងផ្នែកដំណើរការអភិវឌ្ឍន៍ 

ផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់រួមមានទាំងការរចនា 

ការតេស្តលទ្ធភាពប្រើប្រាស់និងការកំណត់មុខងារ 

នៃប្រព័ន្ធ។ អ្នកជំនាញនេះជាអ្នករៀបចំលក្ខណៈ 

បច្ចេកទេសនិងតម្រូវការនៃប្រព័ន្ធសម្រាប់ការ 

អភិវឌ្ឍផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ដោយធានាឱ្យបាន 

នូវភាពស៊ីសង្វាក់គ្នានិងសង្គតិភាពក្នុងគម្រោង 

ទាំងមូល។ 

  

ការរចនាផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (២/២% 065|07 

ខ៨ ២% (9 ) 

ការវិភាគនិងការរចនាកម្មវិធីសុសវែរ (80/8|8 

Analysis and Design ) 

ការធ្វើតេស្តកម្មវិធីសុសវែរនិងការធ្វើតេស្តលទ្ធភាព 

ប្រើប្រាស់ (Software Testing and Usability 

Testing ) 

គំនិតរចនា (០85|0 Thinking ) 

ការវិភាគបរិយាកាសអាជីវកម្ម (50655 

Environment Analysis ) 

ការស្រាវជ្រាវនិងការវិភាគអ្នកប្រើប្រាស់ (567 

Research and Analysis ) 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសុសវែរ (/40|02(0| ០66០6!) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (|»|0]60! 

Management) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ Solving ) 

HE8RIGWER (Creative Thinking) 

MENIM{HY (Teamwork) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (Leadership) 

manshigAs (English)     

ទំព័រទី៧៤



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

៤. ក្រុមជំនាញប្រព័ន្ធព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង (|/20806៣8៣( ហវ០កាឧប0| $)/$8ែកា ) 
  

ក្រុមជំនាញប្រព័ន្ធព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង (||80806៣8ក( ហា០/៣ខប០ា 3)58៣ា ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកវិភាគអាជីវកម្ម ( 8។5|/855 /ាខ|)50) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នកវិភាគអាជីវកម្មទទួលបន្ទុកលើការកំណត់និងការ 

វិភាគតម្រូវការអាជីវកម្មនិងលក្ខណៈបច្ចេកទេសនៃ 

ប្រព័ន្ធព្រមទាំងផ្តល់ដំណោះស្រាយប្រកបដោយ 

នវានុវត្តន៍សម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ 

ស្របតាមយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មដោយធានាបាននូវ 

ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការនិងដំណើរការរបស់ 

ស្ថាប័ន។ អ្នកជំនាញនេះក៏រៀបចំលក្ខណៈបច្ចេកទេស 

លម្អិតនិងលំហូរការងារដើម្បីសម្របសម្រួល 

ទំនាក់ទំនងរវាងផ្នែកអាជីវកម្មនិងផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មាន។ 

  

ការវិភាគប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម (85|0655 0/00835 

Analysis) 

ការវិភាគនិងការរចនាកម្មវិធីសុសវែរ (80/8|ខ 

Analysis and Design ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងថវិកា 

( Software Project Management and Budgeting ) 

§GnnydsSW (Data Virtualization) 

ការវិភាគទិន្នន័យនិងការចម្រាញ់ចំណេះដឹង (០88 

Analysis and Knowledge Discovery ) 

ការរចនានិងការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០88ឯ856 

Design and Administration ) 

ការអភិវឌ្ឍសុសវែរ (80/2|6 ០8/8|០០៣8៣) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ការត្រិះរិះពិចារណា (០/|(0១| ៤០ ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0០|6៣ Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

ការប្រាស្រ័យអន្តរបុគ្គល( Interpersonal ) 

ការងារជាក្រុម (188៣0 ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨8|$ក|ឯ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|ាា) 
  

ទំព័រទី៧៥ 
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ក្រុមជំនាញប្រព័ន្ធព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង (88086! 1៣០៣៧ System ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកវិភាគប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន($)$8៣ា ាខ|)50) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកវិភាគប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានទទួលបន្ទុក 

លើការប្រមូលតម្រូវការអ្នកប្រើប្រាស់ ការវិភាគ 

ការរចនាប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា ការសម្របសម្រួល 

ជាមួយអ្នកអភិវឌ្ឍន៍សុសវែរ ការត្រួតពិនិត្យមតិ 

អ្នកប្រើប្រាស់ /និងការវាយតម្លៃប្រតិបត្តិការនៃ 

ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន។ 

midman{gimisnding (Business Needs 

Analysis) 

ការរចនានិងការវិភាគសុសវែរ ($0|&8|8 06501 

and Analysis) 

ការរចនានិងការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (Software 

Project Management) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (50ក2|8 

Project Management) 

ការអភិវឌ្ឍសុសវែរ (80/2|8 ០8/6|០០៣8៣) 

ការរចនាផ្ទាំងកម្មវិធីអ្នកប្រើប្រាស់ (២56 [88០6 

Design) 

§8nny§gSW (Data Virtualization ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(09| 10០ ) 

ជំនាញវិភាគ (/សាខ|/៥០១| 541| ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

ការងារជាក្រុម (168៣0) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨8|3ក|ឯ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|ាា) 
  

ទំព័រទី៧៦ 

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញប្រព័ន្ធព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង (|8|808៣61( ៣០៣៧0 System ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($)58៣ Administrator) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានទទួលបន្ទុក 

លើការបង្កើតគណនីអ្នកប្រើប្រាស់ ការត្រួតពិនិត្យ 

និងការវាយតម្លៃប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ការថែទាំ 

ប្រព័ន្ធ / ការដំឡើងនិងការកំណត់សុសវែរនិង 

ឧបករណ៍បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ការដោះស្រាយបញ្ហា 

ការធ្វើទំនើបកម្មប្រព័ន្ធ /និងការរៀបចំឯកសារ 

បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ។  អ្នកជំនាញនេះ 

យល់ច្បាស់អំពីប្រព័ន្ធ មានសមត្ថភាពវិនិច្ឆ័យនិង 

ដោះស្រាយបញ្ហាយ៉ាងឆាប់រហ័សព្រមទាំងធានា 

ថាប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាដំណើរការដោយរលូននិង 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 

ការវិភាគតម្រូវការអាជីវកម្ម (85655 |!88៨5 

Analysis) 

ការតេស្តសុសវែរ ( Software Testing and 

Debugging ) 

midmasumisnngliaiaii (Software 

Design) 

AI§AIBANWLT (Cybersecurity ) 

ការគ្រប់គ្រងមជ្ឍមណ្ឌលទិន្នន័យនិងការរំលោភ 

បំពានទិន្នន័យ (០8 08|8| 8៣៨ កខ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($0|៤8|8 

Project Management) 

ការគ្រប់គ្រងបណ្តាញកុំព្យូ §1 (Computer Network) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(09| 10០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

ការងារជាក្រុម (1887%0០/« ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (Leadership) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|)     

ទំព័រទី៧៧



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញប្រព័ន្ធព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង (88086! 1៣០៣៧ System ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០១8ឯ858 #៨ជកា|ក50១0| ) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការរចនា 

ការបង្កើត ការត្រួតពិនិត្យ និងការគ្រប់គ្រងមូល- 

ទិន្នន័យ។ អ្នកគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យត្រូវធានានូវ 

សុវត្ថិភាព សុចរិតភាព ស្ថិរភាពនៃមូលទិន្នន័យ 

ព្រមទាំងដំណើរការដោយរលូនរបស់ប្រព័ន្ធនិង 

ផ្តល់ជំនួយបច្ចេកទេសដល់អ្នកប្រើប្រាស់។ 

+  ការរចនានិងការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០8858 

Design and Administration ) 

+.  ការតេស្តនិងការដោះស្រាយបញ្ហាមូលទិន្នន័យ 

( Troubleshoot Database Systems) 

+ ភាសា 80. និងស080[. (80. 80៨ NoSQL ) 

+  ការវិភាគនិងការរចនាសុសវែរ ($0|៤2|8 Analysis 

and Design) 

+  សន្តិសុខសាយប័រ (០,ឯ8|58០៕7៤ ) 

+  ការអភិវឌ្ឍសុសវែរ (0៤ 8|8 Development) 

+  ការវិភាគនិងការចម្រាញ់ចំណេះដឹងពីទិន្នន័យ 

(Data Mining and Knowledge Discovery ) 

+  ការគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ($0|៤8|8 

Project Management) 

ជំនាញទន់ 
  

  

+  ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(0១| 709 ) 

+. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

+ ការងារជាក្រុម (188៣0) 

+ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([88០8|3| ) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩0|$ា)       
ទំព័រទី៧៨



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

៥. ផ្នែកទិន្នន័យនិងបញ្ញាសិប្បនិម្ចិត (០88 ខ|៨ / ) 

ផ្នែកទិន្នន័យនិងបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ផ្តោតលើការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យធំ វិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ ម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា 

និងបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ដើម្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍសេវាកម្ម និងផលិតផលឌីជីថលថ្មីៗ និងសម្រេចបាននូវការចាប់យក 

ឌីជីថលប្រកបដោយបរិយាបន្ទ និងការធ្វើបរិវត្តកម្មឌីជីថលគ្រប់វិស័យជាអាទិ៍ ការអប់រំ សុខាភិបាល ការងារ អាជីវកម្ម 

អភិបាលកិច្ច។ ផ្នែកទិន្នន័យនិងបញ្ញាសិប្បនិម្មិតគ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន៣៖ 

១. ក្រុមជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០8២ 5016|08 ) ជាជំនាញដែលទាក់ទងនឹងការប្រមូល ការវិភាគ 

ការបកស្រាយ និងការបង្កើតម៉ូដែលនៃទិន្នន័យ ដើម្បីទាញយកចំណេះដឹងពីទិន្នន័យទៅប្រើប្រាស់នៅក្នុងគោលដៅ 

ដោះស្រាយបញ្ហានិងក្នុងប្រតិបត្តិការនានា។ ជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 
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+ វិស្វករទិន្នន័យ (០១8 ៩|0|086| ) 

+ អ្នកវិភាគទិន្នន័យ (០88 /ខ|)30) 

+  អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០88 Scientist) 

២. ក្រុមជំនាញបញ្ញាសិប្បនិម្មិតនិងការអនុវត្ត (ស 506108 8៣៨ សុព[០១ប07) ជាផ្នែកមួយនៃវិទ្យាសាស្ត្រ 

កុំព្យូទ័រដែលទាក់ទងនឹងការបង្កើតភ្នាក់ងារឆ្លាតវៃ ដែលជាប្រព័ន្ធដែលអាចរៀន វិភាគ ដោះស្រាយបញ្ហា និង 

សម្រេចចិត្តធ្វើសកម្មភាពដោយស្វ័យប្រវត្តិ។ បញ្ញាសិប្បនិម្មិតត្រូវបានប្រើប្រាស់ ដើម្បីបង្កើតប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រឆ្លាតវៃ 

ដែលមើលឃើញរូបភាព យល់ភាសាសរសេរនិងនិយាយ វិភាគទិន្នន័យ ព្យាករណ៍ ផ្តល់អនុសាសន៍ ដោយប្រើប្រាស់ 

ម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា។ ជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 

+ អ្នកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីបញ្ញាសិប្បនិម្មិត (/! Application Developer) 

+ សហការីស្រាវជ្រាវបញ្ញាសិប្បនិម្មិត (/ ក8568|/ា 550០8 ) 

+ វិស្វករបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ឬម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា (//|_ ៩|0|066| ) 

៣. ក្រុមជំនាញបញ្ញាធុរកិច្ច (85655 ]/8||06708 ) ផ្តោតលើការសិក្សាពីទិដ្ឋភាពផ្សេងៗនៃអាជីវកម្ម 

ដូចជា និន្នាការនៃការលក់ អាកប្បកិរិយារបស់អតិថិជន រង្វាស់ហិរញ្ញវត្ថុ កម្រិតសារពើភណ្ឌ និងសូចនាករអាជីវកម្ម 

សំខាន់ៗផ្សេងទៀត ដោយប្រើឧបករណ៍ និងវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ ដើម្បីទទួលបាននូវព័ត៌មានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ គាំទ្រ 

ដល់ការសម្រេចចិត្ត សំដៅធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនៃដំណើរការអាជីវកម្ម។ ជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ចំនួន១ 

ដូចខាងក្រោម៖ 

« HRIMAUINGIRG (Business Intelligence Analyst) 

ទំព័រទី៧៩



១. ក្រុមជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០88 Science) 

វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ ២០២៤-២០៣៤ 

  

ក្រុមជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០១២ Science) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករទិន្នន័យ (០១8 ៩0067) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

វិស្វករទិន្នន័យទទួលបន្ទុកក្នុងការរចនា អភិវឌ្ឍន៍ 

និងថែទាំប្រព័ន្ធបណ្តាញទិន្នន័យ ដើម្បីធានាថា 

ទិន្នន័យអាចទាញយកបានដោយវិស្វករទិន្នន័យ 

អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ អ្នកវិភាគ និងអ្នកប្រើប្រាស់ 

ផ្សេងទៀត បានទាន់ពេលវេលា និងអាចទុកចិត្ត 

បាន។ 

សន្តិសុខទិន្នន័យ (០88 5807៤ ) 

ការរចនាមូលទិន្នន័យ ( Database Design ) 

ការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០8ឯ858 

Administration ) 

Wit gSw (Data Warehousing/Data Lake ) 

សម្រង់ បម្លែង និងការផ្ទុកទិន្នន័យ (៩៤8០៨ 

Transform and Load ) 

បច្ចេកវិទ្យាក្លោ & (Cloud Computing ) 

ការរុករកទិន្នន័យ (Data Mining) 

ការសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ (Computer Programming) 

ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (០១8 ៩1ា|05) 

បច្ចេកវិទ្យាទិន្នន័យធំ (8|9 ០88 180|00|00/ ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

    
ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨6|3|០ ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(09| ។ា|(|0០ ) 

ភាពច្នៃប្រឌិត (0|8ខប៤ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (English) 
  

ទំព័រទី៨០ 

 



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

  

ក្រុមជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០8២ 806008) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកវិភាគទិន្នន័យ (០១8 /ខ|)50) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកវិភាគទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការប្រមូល 

ការសម្អាត និងការវិភាគសំណុំទិន្នន័យធំៗ ដើម្បី 

ស្វែងរកគំរូ និន្មាការ និងការស្វែងយល់ពីទិន្នន័យ 

ឱ្យបានស៊ីជម្រៅ។ អ្នកវិភាគទិន្នន័យធ្វើការយ៉ាង 

ជិតស្និទ្ធជាមួយវិស្វករទិន្នន័យ  ដើម្បីធានាថា 

ទិន្នន័យ អាចយកមកប្រើប្រាស់ និងអាចដំណើរការ 

បានសម្រាប់ការវិភាគ។ 

ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (088 ៩ា|05) 

ការបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ (០88 '|5!.2||2800| ) 

nnfinign §4a3f (Mathematics and Statistics ) 

ការសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូ &1 (Computer Programming ) 

ការគ្រប់គ្រងមូលដ្ឋានទិន្នន័យ (០808568 

Administration ) 

ការរុករក ទិ ន្ន ន័យ (Data Mining ) 

mitman{gimimning (Business Needs 

Analysis) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.68៨6|3||០ ) 

ការគិតបែបវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ (០00ឯ។ខ(072| 

Thinking ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|8៣ា Solving ) 

$ 115G (Communication) 

គំនិតច្នៃប្រឌិត (០/|(08| 74១ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (@|0|8ា)     

ទំព័រទី៨១
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ក្រុមជំនាញវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០8២ 806008) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យ (០១8 Scientist) 
  

  

  

  

- សមត្ថភាពជំនាញ 
បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 

អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យទទួលបន្ទុកលើការបង្កើត +  ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (088 ៨ឋា|05) 

ម៉ូដែលទិន្នន័យរ យដើម្បីប្រើប្រាស់ក្នុងការព្យាករណ៍ +  ការសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ (00007 0|០0|3៣ាកា||ប) 

ការសម្រេចចិត្ត / ការផ្តល់ដំណោះស្រាយក្នុង | + ស្ថិតិ ($8(5(05) 

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ដែលមានភាពស្មុគស្មាញ 

ឱ្យមានភាពប្រសើរជាងមុន តាមរយៈការប្រើប្រាស់ 

ទិន្នន័យ។  អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រទិន្នន័យប្រើបច្ចេកវិទ្យា 

ម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា និងស្ថិតិដើម្បីទាញយកការ 

យល់ដឹងពីទិន្នន័យ និងអភិវឌ្ឍន៍ម៉ូដែលទិន្នន័យ 

ដែលអាចព្យាករណ៍បាន។ 

បច្ចេកវិទ្យាម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា(|/80/|08 !.68ក|0 

and Deep Learning ) 

ការធ្វើម៉ូដែលទិន្នន័យ (០88 |/0៨6||0០ ) 

បច្ចេកវិទ្យាក្លោ &l (Cloud Computing ) 

ការវិភាគទិន្នន័យ និងការបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ 

(Data Analysis and Visualization ) 

ការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០8088 

Administration ) 

បច្ចេកវិទ្យាទិន្នន័យធំ (8|0 ០88 180/00|00' ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (|.88៨6|5|| ) 

ការអធិប្បាយដោយប្រើទិន្នន័យ ($0|/8|||០០ ប៉ា 

Data) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (Problem Solving ) 

ភាសាអង់គ្លេស (English) 
  

ទំព័រទី៨២ 
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២. ក្រុមជំនាញបញ្ញាសិប្បនិម្មិត និងការអនុវត្ត (ស $0|6|08 ខ|៨ /សព|០8ប0| ) 
  

ក្រុមជំនាញបញ្ញាសិប្បនិម្មិត និងការអនុវត្ត (/ 60608 ខរ៨ /ព|០១(០ា ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីបញ្ញាសិប្បនិម្មិត (ស /សឯ|(2ប0| ០6»6|០ឯ6/ ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីបញ្ញាសិប្បនិម្មិតទទួលបន្ទុក 

លើការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីដែលបញ្ចូលបច្ចេកវិទ្យា និង 

ម៉ូដែលបញ្ញាសិប្បនិម្ហិតក្នុងការបង្កើតកម្មវិធី 

សុសវែរ។ /អ្នកជំនាញនេះប្រើប្រាស់ចំណេះដឹង 

ទាក់ទងនឹងការសរសេរកម្មវិធីនិងបច្ចេកវិទ្យា 

ម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា ដើម្បីធ្វើការជាមួយវិស្វករ 

បញ្ញាសិប្បនិម្មិតវិស្វករទិន្នន័យនិងអ្នកវិទ្យាសាស្ត្រ 

ទិន្នន័យ ដើម្បីបង្កើតកម្មវិធីបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ។ 

  

ស្ថិតិនិងជំនាញម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា ($!8(5(05 80៨ 

Machine Learning ) 

ការសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ (Computer Programming ) 

ក្រមសីលធម៌ និងឯកជនភាពបញ្ញាសិប្បនិម្មិត/ 

§gSW (AUData Ethics and Privacy) 

បច្ចេកវិទ្យាក្លោ & (Cloud Computing ) 

Tryrigrgeuitt (Software Engineering) 

សន្តិសុខទិន្នន័យ (០88 8607៤ ) 

ការរចនាបទពិសោធនិងផ្ទាំងអ្នកប្រើប្រាស់ (២%/២! 

Design) 

ការរចនានិងការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០880856 

Design and Administration ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  ទំនាក់ទំនង (00៣ាកហា|០១៧0០| ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (ក|00|8៣ា Solving ) 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០|(0១| 7០ ) 

ASRIGLUER (Creative Thinking) 

ភាសាអង់គ្លេស (@|9|ាា) 
  

ទំព័រទី៨៣ 
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ក្រុមជំនាញបញ្ញាសិប្បនិម្មិត និងការអនុវត្ត (/! $0|8|08 8៨ #០|០ខ៧០ា ) 
  

មុខរបរ៖ សបាការីស្រាវជ្រាវបញ្ញាសិប្បនិម្មិត (/ Research Associate) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

សហការីស្រាវជ្រាវបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ចូលរួមធ្វើការ 

ស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍វិធីសាស្ត្រ  អភិក្រម និង 

បង្កើតគំរូបច្ចេកវិទ្យាបញ្ញាសិប្បនិម្មិតដោយសហការ 

ជាមួយនឹងក្រុមអ្នកវិទ្យាសាស្ត្រ អ្នកស្រាវជ្រាវ និង 

វិស្វករក្នុងផ្នែកនេះ។ អ្នកជំនាញនេះទទួលបន្ទុក 

ផ្តល់ជំនួយបច្ចេកទេសដល់ការស្រាវជ្រាវផ្នែក 

បញ្ញាសិប្បនិម្មិតពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការសិក្សាអំពី 

ដំណោះស្រាយផ្សេងៗលើការប្រមូល ការវិភាគ 

ទិន្នន័យ ការសរសេរកូដ និងការចងក្រងឯកសារ 

វិទ្យាសាស្ត្រ។ 

ស្ថិតិនិងជំនាញម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា($8(5(05 ១|៨ 

Machine Learning) 

ការសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូ 1( Computer Programming ) 

ក្រមសីលធម៌ និងឯកជនភាពបញ្ញាសិប្បនិម្មិត/ 

ទិន្នន័យ (Al/Data Ethics and Privacy ) 

UIGRTGNIME (Cloud Computing) 

ការវិភាគទិន្នន័យនិងការបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ 

(Data Analysis and Visualization ) 

វិធីសាស្ត្រស្រាវជ្រាវ ( Research Methodology ) 

ការវិភាគដំណើរការនៃភាសាធម្មជាតិ (/ឧ២|១| 

Language Processing ) 

ចក្ខុទស្សន៍កុំព្យូទ័រ (Computer Vision ) 
  

ជំនាញទន់ 
    ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ Solving ) 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០/|(0១| ៤០ ) 

A8niGWER (Creative Thinking) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|8ា) 

  

ទំព័រទី៨៤ 
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ក្រុមជំនាញបញ្ញាសិប្បនិម្មិត និងការប្រើប្រាស់ (/! 60670 ខ៨ /០|0ខ៧0| ) 
  

មុខរបរ៖ វិស្វករបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ឬ ម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា (|. ៩0|ក86| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

វិស្វករបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ឬម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា 

ទទួលបន្ទុកលើការរចនានិងបង្កើតបច្ចេកវិទ្យា 

បញ្ញាសិប្បនិម្មិតដោយជ្រើសរើស អភិវឌ្ឍន៍ និង 

សាកល្បងវិធីសាស្ត្រម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា ដែល 

មានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់សម្រាប់បញ្ហានីមួយៗ។ 

អ្នកជំនាញនេះបង្កើតហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធកុំព្យូទ័រ 

រួមបញ្ចូលប្រព័ន្ធបញ្ញាសិប្បនិម្មិត ដែលមាន 

សមត្ថភាពក្នុងការធ្វើស្វ័យសិក្សាចូលរួមចំណែក 

ក្នុងការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាបញ្ញាសិប្បនិម្មិតឱ្យ 

កាន់តែជឿនលឿន។ 

ស្ថិតិនិងជំនាញម៉ាស៊ីនស្វ័យសិក្សា($8(5005 ១៨ 

Machine Learning) 

ការសរសេរកម្មវិធីកុំពុ U 1 (Computer Programming ) 

ក្រមសីលធម៌និងឯកជនភាពបញ្ញាសិប្បនិម្មិត/ 

ទិន្នន័យ (Al/Data Ethics and Privacy ) 

UIGATGNIME (Cloud Computing) 

វិស្វកម្មសុសវែរ ( Software Engineering ) 

ការវិភាគនិងការបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ (០88 

Analysis and Visualization) 

និម្នាបនកម្មកុំព្យូទ័រ (Computer Architecture ) 

ការរចនាប្រព័ន្ធនិងសុវត្ថិភាព (8)5@| Design and 

Security ) 

បណ្តាញកុំព្យូទ័រនិងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ (0៣08 

Network and Infrastructure ) 
  

ជំនាញទន់ 
    ទំនាក់ទំនង (00កា៣ហា|0ខ10| ) 

ការដោះស្រាយបញ្ចា (0|0ឯ|6៣ា $0||ក០ ) 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០(08| 79 ) 

MNIGLUEH (Creativity) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|) 
  

ទំព័រទី៨៥ 
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m. ក្រុមជំនាញបញ្ញាធុរកិច្ច (Business Intelligence ) 

ក្រុមជំនាញបញ្ញាធុរកិច្ច (Business Intelligence ) 
  

  

Y21U1: HRIMAUENGIRG (Business Intelligence Analyst) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នកវិភាគបញ្ញាធុរកិច្ចទទួលបន្ទុកលើការប្រើប្រាស់ 

ទិន្នន័យដើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្តបានប្រសើរជាង 

ក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម។ = អ្នកជំនាញនេះធ្វើការ 

លើប្រភពទិន្នន័យផ្សេងៗ រចនា និងបង្កើតផ្ទាំង 

សង្ខេបព័ត៌មានអាជីវកម្ម ធ្វើការវិភាគទិន្នន័យ និង 

បង្កើតរបាយការណ៍អាជីវកម្មស៊ីជម្រៅ។ 

  

ជំនាញអាជីវកម្ម (8។5|0855 ០60 ) 

កម្មវិធីបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ (០88 

Visualization Tools) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោង (០|0]80( ២0១06! ) 

បច្ចេកវិទ្យាក្លោដ (0|0។៨ ០0៣0 ) 

ការសរសេរកម្មវិធីកុំពុ U 1 (Computer Programming ) 

ការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០8 #កា|7|5(១(0| ) 

ឃ្លាំងទិន្នន័យ (០88 '/2|6០!56 ) 

ក្រមសីលធម៌ទិន្នន័យ (០១8 ៩ឋា|05 ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([.88៨8|3ក|ឯ ) 

ការអធិប្បាយដោយប្រើទិន្នន័យ (80|,8||០ បា 

Data) 

$¢fiG s (Communication) 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០(08| 79 ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ Solving) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8)     

ទំព័រទី៨៦
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៦. ែំផ្នកទំនាក់ទំនង លក់ និងទីផ្សារឌីជីថល ( Digital Communication, Sales, and Marketing ) 

ផ្នែកទំនាក់ទំនង លក់ និងទីផ្សារឌីជីថលផ្តោតលើការអភិវឌ្ឍជំនាញនិងចំណេះដឹងលើការប្រើប្រាស់បណ្តាញ 

ផ្សព្វផ្សាយសង្គម បច្ចេកវិទ្យាចល័ត និងថ្នាលបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថជលផ្សេងៗសម្រាប់ជំរុញការលក់ ការប្រាស្រ័យទាក់ទង 

ជាមួយអតិថិជនគោលដៅ ការចូលរួម និងការផ្សព្វផ្សាយមាតិកា ឬការផ្តល់សេវាកម្មតាមប្រព័ន្ធឌីជីថល។ 

ផ្នែកទំនាក់ទំនង លក់ និងទីផ្សារឌីជីថលគ្របដណ្តប់លើជំនាញចំនួន៣៖ 

១. ក្រុមជំនាញបង្កើតខ្លឹមសារឌីជីថល (០|0|២| 00|8|( 08800) គ្របដណ្តប់លើដំណើរការនៃការ 

បង្កើតគំនិតច្នៃប្រឌិត ខ្លឹមសារមាតិកា ការរចនាក្រាហ្វិក និងគំនូរជីវចលដែលមានភាពទាក់ទាញដល់អតិថិជន 

គោលដៅ។ ខ្លឹមសារមាតិកាត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយនៅលើថ្នាលឌីជីថលផ្សេងៗដូចជា គេហទំព័រ ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ 

សង្គម និងកម្មវិធីទូរសព្ទនិងកុំព្យូទ័រ។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន២ ដូចខាងក្រោម៖ 

o HRIG{MUR (Graphic Designer) 

+ អ្នករចនាគំនូរជីវចល 20/3D (2D/3D Animator) 

២. ក្រុមជំនាញទីផ្សារឌីជីថលនិងការលក់ (Digital Marketing and $ឧ|95) ផ្តោតលើការផ្សព្វផ្សាយ 

ម៉ាកយីហោ ការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយអតិថិជនគោលដៅ និងជំរុញការលក់ដោយប្រើប្រាស់ថ្នាលឌីជីថលដូចជា 

អ៊ីម៉ែល បណ្តាញសង្គម ក្នុងទម្រង់ជាអក្សរ រូបភាព វីដេអូ ឬសំឡេង។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន២ 

ដូចខាងក្រោម៖ 

+» អ្នកឯកទេសផ្នែកទីផ្សារឌីជីថល (០|0|២| |/2|«6(0 506០2||5() 

+ អ្នកជំនាញផ្នែកលក់បច្ចេកទេស (180|||08| $8|85 ក80|858៣8ែប៉8 ) 

៣. ក្រុមជំនាញទំនាក់ទំនងឌីជីថល (Digtal Communicaton) ធានាសមត្ថភាពក្នុងការទំនាក់ទំនង 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពដោយប្រើថ្នាលឌីជីថលដែលរួមបញ្ចូលទាំងសមត្ថភាពក្នុងការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល 

ដើម្បីបង្កើត ចែករំលែក និងប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន។ ជំនាញនេះមានសារៈសំខាន់ណាស់សម្រាប់ភាពទទួលស្គាល់ 

របស់ស្ថាប័ននាពេលបច្ចុប្បន្ន /ដោយសារការទំនាក់ទំនងកាន់តែច្រើនឡើងៗកំពុងកើតមានតាមប្រព័ន្ធឌីជីថល 

បើធៀបនឹងប្រព័ន្ធព័ត៌មានប្រពៃណី។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ចំនួន១ ដូចខាងក្រោម៖ 

+ អ្នកឯកទេសផ្នែកទំនាក់ទំនងឌីជីថល (០|0|8| ០០៣៣ាយា|០810 80802|5!) 

ទំព័រទី៨៧
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១. ក្រុមជំនាញបង្កើតខ្លឹមសារឌីជីថល ( ០|0|8| 00|)8ក( ០|82(00 ) 
  

ក្រុមជំនាញបង្កើតខ្លឹមសារឌីជីថល (០|0|២| Content Creation) 
  

មុខរបរ៖ អ្នករចនាក្រាហ្វិក (3|20|0 06510ក6/ ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នករចនាក្រាហ្វិកទទួលបន្ទុកលើការរចនាខ្លឹមសារ 

មាតិកានិងក្រាហ្វិកដូចជាគំនូរ និមិត្តសញ្ញា ប្លង់ 

និងរូបភាពសម្រាប់គេហទំព័រ ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ 

សង្គម និងផ្ទាំងកម្មវិធីទូរសព្ទនិងកុំព្យូទ័រធានាឱ្យ 

បាននូវភាពច្បាស់ /ពណ៌ត្រឹមត្រូវ និងទម្រង់ 

សមស្របដើម្បីផ្តល់នូវខ្លឹមសារនិងការចូលរួមពី 

អ្នកប្រើប្រាស់។  អ្នករចនាក្រាហ្វិកធ្វើការជាមួយ 

ក្រុមការងារទីផ្សារដើម្បីបង្កើតនិងអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ 

ទីផ្សារដោយបន្តធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពលើនិន្នាការក្នុង 

ការរចនាសម្រាប់ទីផ្សារឌីជីថល។ 

  

ការរចនាក្រាហ្វិកនិងគំនូរ (38005 085|0| 80៨ 

Illustration) 

ភាពច្នៃប្រឌិតនិងជំនាញសិល្បៈ (០|88ប៤/ 8៣៨ 

Artistic) 

ការរចនាបទពិសោធអ្នកប្រើប្រាស់ (២% 065|01 ) 

ការបង្កើតក្រាហ្វិកចលនានិងជីវចល(|/|0(07 

Graphics and Animation) 

ការកែរូបភាពនិងវីដេអូ (Image and Video 

Editing ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
គំនិតច្នៃប្រឌិត (០|88(8 ។ា|/(0 ) 

ផ្នត់គំនិតផ្តោតលើអ្នកប្រើប្រាស់ (56|-0800០ 

Mindset) 

ទំនាក់ទំនង (00៣ាកាហា|0១៧០| ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (Time Management) 

ការយកចិត្តទុកដាក់លើព័ត៌មានលម្អិត (៥8៣៥0 

to Detail) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|8ា)   
  

ទំព័រទី៨៨
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ក្រុមជំនាញបង្កើតខ្លឹមសារឌីជីថល (០|0|8| 00|8| ០|8ខ(បា ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នករចនាគំនូរជីវចល 20/3០ (20/3០ /ា[៣ខ0| ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នករចនាគំនូរជីវចល 20/3០ ទទួលបន្ទុកលើការ 

បង្កើតមាតិកាមានចលនាក្នុងទម្រង់20/3០ 

សម្រាប់ផលិតកម្មភាពយន្ត កម្មវិធីទូរទស្សន៍ 

វីដេអូហ្គេម និងការផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម។ អ្នកជំនាញ 

នេះសហការជាមួយផលិតករ សិល្បករ និងអ្នក 

រចនាផ្សេងទៀត ធានាឱ្យបាននូវភាពត្រឹមត្រូវនៃ 

ចលនាទៅតាមដំណើរសាច់រឿងនិងរចនាបថ ដើម្បី 

ផលិតគំនូរជីវចលដែលដំណើរការដោយរលួន។ 

ការរចនាក្រាហ្វិកនិងគំនូរ (3|=០|||05 065|0| ខ|៨ 

Illustration ) 

ការបង្កើតម៉ូដែល20/3០ (០|១%|0 5||5 0 20/3០ 

Modeling) 

គោលការណ៍និងបច្ចេកទេសនៃចលនា (#|៣8៧07 

Principles and Techniques) 

ការប្រើប្រាស់កម្មវិធីបង្កើតគំនូរជីវចល (៣8៥00 

Software ) 

MNiganSutINAIN: (Creativity and 

Artistic ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
គំនិតច្នៃប្រឌិត (០888 Thinking) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|0ឯ|6៣ា $0||ក០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កា៣ហា|0ខ10| ) 

MIHUHERINUEAN (Time Management) 

ការយកចិត្តទុកដាក់លើព័ត៌មានលម្អិត (៥8707 ០ 

Detail ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|) 
  

ទំព័រទី៨៩ 
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២. ក្រុមជំនាញទីផ្សារឌីជីថល និងការលក់ (០|0|8| 860 ខ|៨ $2|65 ) 
  

ក្រុមជំនាញទីផ្សារឌីជីថល និងការលក់ (០|0|២| |,(2/៤8បក0 ឧ៣៨ 52|68 ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកឯកទេសផ្នែកទីផ្សារឌីជីថល (Digital Marketing Specialist) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នកឯកទេសផ្នែកទីផ្សារឌីជីថលទទួលបន្ទុកលើ 

ការរៀបចំផែនការនិងធ្វើយុទ្ធនាការទីផ្សារឌីជីថល 

ដើម្បីបង្កើនការទទួលស្គាល់អំពីម៉ាកយីហោ 

ផលិតផល ឬសេវាកម្មសំដៅពង្រីកចំណែកទីផ្សារ 

និងជំរុញការលក់។ អ្នកឯកទេសផ្នែកទីផ្សារឌីជីថល 

មានជំនាញទីផ្សារផ្អែកលើម៉ាស៊ីនស្វែងរក (98) 

បង្កើនប្រសិទ្ធភាពលទ្ធផលនៃការស្វែងរក (58០) 

ការផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម ទីផ្សារតាមប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ 

សង្គមនិងតាមអ៊ីម៉ែល។ អ្នកជំនាញនេះបង្កើតនិង 

គ្រប់គ្រងមាតិកាព្រមទាំងតាមដាននិងវាយតម្លៃ 

ប្រសិទ្ធភាពយុទ្ធនាការទីផ្សារ។ 

  

ប្រព័ន្ធ ទីផ ផ្សារ! ឌីជីថល (Digital Marketing Channels ) 

ប្រសិទ្ធភាពលទ្ធផលនៃការស្វែងរក ($68|0ា 

៩9|06 ០០បកា|2១(0| ) និងទីផ្សារផ្អែកលើម៉ាស៊ីន 

ស្វែងរក (Search Engine Marketing ) 

FHMUASHINENWAIRY (Social Media 

Marketing ) 

ទីផ្សារអ៊ីម៉ែល (៩8|| |/8746(០ ) 

ការបង្កើតខ្លឹមសារនិងការសរសេរអត្ថបទ (00787 

Creation and Copywriting ) 

ការវិភាគទិន្នន័យ (០8 /|១|)5|5 ) 

យុទ្ធសាស្ត្រទីផ្សារ (Marketing Strategy ) 

ការគ្រប់គ្រងម៉ាកយីហោ (Brand Management) 

ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍តាមប្រព័ន្ធអនឡាញ 

(Community Development) 

ការរចនាក្រាហ្វិក (០85|0| $4||5) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  គំនិតច្នៃប្រឌិត (/88(8 Thinking ) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6៣ា 30|'|០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (18 |ឧ៣ខ០8៣ា8ក!) 

ការយកចិត្តទុកដាក់លើព័ត៌មានលម្អិត (87៥07 

to Detail ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|)     

ទំព័រទី៩០
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ក្រុមជំនាញទីផ្សារឌីជីថល និងការលក់ (០|0|8| |/2|%8(0 8៣៨ $១|65 ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកជំ នាញផ្នែកលក់បច្ចេកទេ £J (Technical Sales Representative ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

អ្នកជំនាញផ្នែកលក់បច្ចេកទេសទទួលបន្ទុកលើ 

ការកំណត់ ការបង្កើត និងការរក្សាទំនាក់ទំនង 

ជាមួយអតិថិជនគោលដៅដើម្បីបង្កើនការលក់ 

សេវាកម្មនិងផលិតផលឌីជីថល។ អ្នកជំនាញ 

នេះមានចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាពក្នុងការផ្តល់ 

ព័ត៌មានបច្ចេកទេសអំពីសេវាកម្មនិងផលិតផល 

ឌីជីថល ។ 

ចំណេះដឹងបច្ចេកទេស (Technical Knowledge ) 

យុទ្ធសាស្ត្រលក់ (Sales Strategy ) 

ការគ្រប់គ្រងភាពជាដៃគូ (02កា8|5| /0206|611) 

ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម (Business Development) 

ការសរសេរបច្ចេកទេស (160||08| ០ ) 

សេវាកម្មអតិថិជន (០50៣6| $8|%០6 ) 

ការគ្រប់គ្រងគម្រោង (០|0]80! សឧ|ឧ06៣ាខា( ) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ការដោះស្រាយបញ្ហា (0|00|6ក៣ា 30|'|០ ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

ទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល (]78/ឯ6|301១| ) 

ការយកចិត្តទុកដាក់លើព័ត៌មានលម្អិត (/៥8|ប0| 

to Detail ) 

ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (@0|8ា) 
  

ទំព័រទី៩១ 
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៣. ក្រុមជំនាញទំនាក់ទំនងឌីជីថល (០|0|8| 00៣ាកាយ||08៧00 ) 
  

ក្រុមជំនាញទំនាក់ទំនងឌីជីថល (០|0|8| 00កាកាយ||0ខបបា ) 
  

មុខរបរ៖ អ្នកឯកទេសផ្នែកទំនាក់ទំនងឌីជីថល (Digital Communication Specialist) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

អ្នកឯកទេសផ្នែកទំនាក់ទំនងឌីជីថលទទួលបន្ទុក 

លើការរៀបចំខ្លឹមសារមាតិកា ការបញ្ជូននិងការ 

ផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន និងការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយ 

អតិថិជនគោលដៅតាមរយៈប្រព័ន្ធទំនាក់ទំនង 

ឌីជីថលដើម្បីបង្កើនភាពទទួលស្គាល់ គ្រប់គ្រង 

និងឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 

កិត្តិសព្ទរបស់ស្ថាប័ន។ អ្នកជំនាញនេះក៏ស្រាវជ្រាវ 

ពីអតិថិជនគោលដៅដោយសហការជាមួយក្រុម 

ការងារទីផ្សារដើម្បីតាមដានប្រសិទ្ធភាពនៃការធ្វើ 

យុទ្ធនាការទីផ្សារ។ 

  

យុទ្ធសាស្ត្រទំនាក់ទំនង (០០៣០8 

Strategy ) 

ការបង្កើតខ្លឹមសារមាតិកា (00081 Creation) 

ការនិពន្ធនិងកែសម្រួលអត្ថបទផ្សព្វផ្សាយ 

(Copywriting and Editing ) 

ទីផ្សារប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម (500|8| |/8៨ 

Marketing ) 

ការគ្រប់គ្រងម៉ាកយីហោ (8|81៨ Management) 

ប្រសិទ្ធភាពលទ្ធផលនៃការស្វែងរកនិងការ 

ស្រាវជ្រាវពាក្យគន្លឹះ ($៩០ 8|៨ !«6)/0|៨ 

Research) 

ឧបករណ៍វិភាគប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម ($00|8| 

Media Analytics Tools ) 
  

ជំនាញទន់ 
    A8niGWER (Creative Thinking) 

MDA UIN (Problem Solving ) 

ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ៧0| ) 

MIHUHRINIIAN (Time Management) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩0|8|) 
  

ទំព័រទី៩២ 
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៧. ផ្នែកនវានុវត្តន៍ឌីជីថលនិងសហគ្រិនភាព (Digital Innovation and Entrepreneurship ) 

ផ្នែកនវានុវត្តន៍ឌីជីថលនិងសហគ្រិនភាពផ្តោតលើការអភិវឌ្ឍចំណេះដឹង ផ្នត់គំនិត និងសមត្ថភាពជំនាញ 

ចាំបាច់ដើម្បីជំរុញនវានុវត្តន៍ បង្កើតការបណ្តាក់ទុនថ្មីៗ និងជំរុញភាពជោគជ័យរបស់សហគ្រិន។ មុខរបរនិងក្រុម 

ជំនាញដែលមានក្នុងផ្នែកនេះនឹងជួយជំរុញឱ្យមានការបង្កើតធុរកិច្ចថ្មីឌីជីថល = សេវាកម្មឬផលិតផលឌីជីថលថ្មីដែល 

មានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់ និងលើកកម្ពស់ការចាប់យកបច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល។ ផ្នែកនវានុវត្តន៍ឌីជីថលនិងសហគ្រិនភាព 

គ្របដណ្តប់លើក្រុមជំនាញចំនួន២៖ 

១. ក្រុមជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ធុរកិច្ចបច្ចេកវិទ្យា (80000) 85653 ០6»6|0ឯកា8រា) ផ្តោតលើការផ្តល់ 

ជូននូវជំនាញនិងចំណេះដឹងដែលចាំបាច់ដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍សហគ្រិនភាពក្នុងវិស័យបច្ចេកវិទ្យា។ ការបណ្តុះបណ្តាលក្នុង 

ជំនាញនេះផ្តោតលើការបង្កើតឱកាសទីផ្សារនិងអាជីវកម្មប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតដោយប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល 

ជាគោល។ តាមរយៈភាពស្ទាត់ជំនាញក្នុងការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មបច្ចេកវិទ្យា អ្នកសិក្សាក្នុងក្រុមជំនាញនេះនឹងមាន 

សមត្ថភាពជំរុញបរិវត្តកម្មឌីជីថល បង្កើតផលិតផលដែលមានលក្ខណៈនវានុវត្តន៍ និងរួមចំណែកដល់ការរីកចម្រើន 

នៃសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថល។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 

o
 

o0
 

. សហគ្រិនបច្ចេកវិទ្យា (Technology Entrepreneur) 

. មន្ត្រីអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលបច្ចេកវិទ្យា (Technology Product Development Officer ) 

+ B[§IRUIARUIGATEN (Technology Management Officer) 

២. ក្រុមជំនាញការគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ ( 0ខប០រ |/8៣806៣6រ!) ផ្តោតលើកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល 

ជំនាញក្នុងការជំរុញនវានុវត្តន៍នៅក្នុងស្ថាប័ន។ ការបណ្តុះបណ្តាលនេះរួមបញ្ចូលនូវជំនាញជាច្រើនដូចជា ការតាមដាន 

និន្នាការទីផ្សារ វិធីសាស្ត្រគំនិតរចនា និងការជំរុញបរិវត្តកម្មឌីជីថល។ ក្រុមជំនាញនេះផ្តល់ឱ្យអ្នកសិក្សានូវសមត្ថភាព 

ចាប់យកឱកាសទីផ្សារដែលកំពុងវិវត្តយ៉ាងឆាប់រហ័ស បង្កើតឱកាសអាជីវកម្មថ្មីៗ និងជំរុញស្ថាប័នឆ្ពោះទៅរកភាព 

ជោគជ័យប្រកបដោយនិរន្តរភាពក្នុងយុគសម័យឌីជីថល។ ក្រុមជំនាញនេះមានមុខរបរសំខាន់ៗចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 

. មន្ត្រីគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ (Innovation Management Officer ) 

. មន្ត្រីផ្នែកគំនិតរចនានិងនវានុវត្តន៍ (Design Thinking and Innovation Officer ) 

+  មន្ត្រីបរិវត្តកម្មឌីជីថល (០|0|| 1|2៣5(០៣ាខ(0 ០០67 ) 

ទំព័រទី៩៣



វវនទ័បង្ហាញ្លូវអភ័វឌ្ឍន័ជ័នាញខីវី@លរនាកខ្ពុជ៣ boba-vome 

១. ក្រុមជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ធុរកិច្ចបច្ចេកវិទ្យា (។80/ា|00|00) 8។5|/655 ០6/|០ឯ៣ា6|!) 
  

ក្រុមជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ធុរកិច្ចបច្ចេកវិទ្យា ( 780/|00|00) 85|ក655 ០6.8|០០៣6ក!) 
  

មុខរបរ៖ សហគ្រិនបច្ចេកវិទ្យា (។80/00|00) ៩|៤ខឯ|6|6យ ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

សហគ្រិនបច្ចេកវិទ្យាជាអ្នកបង្កើតធុរកិច្ចថ្មី 

តាមរយៈការបង្កើតឱកាសអាជីវកម្មនិងដំណោះ- 

ស្រាយផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាប្រកបដោយនវានុវត្តន៍។ 

សហគ្រិននេះជាអ្នកគ្រប់គ្រងសហគ្រាសបច្ចេកវិទ្យា 

ត្រួតពិនិត្យគ្រប់ទិដ្ឋភាពនៃអាជីវកម្មទាំងការ 

អភិវឌ្ឍផលិតផលឬសេវាកម្ម ទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុ 

និងយុទ្ធសាស្ត្រកំណើន។ អ្នកជំនាញនេះក៏ជំរុញ 

ការវិនិយោគលើផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាដើម្បីសម្រេច 

បាននូវកំណើនអាជីវកម្ម។ 

  

សហគ្រិនភាព ( Entrepreneurship) 

ការវិភាគនិងរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ (Strategic 

Thinking and Planning ) 

ចំណេះដឹងបច្ចេកវិទ្យា (180|| $8%/ ) 

ការបង្កើតទីផ្សារ (846! 0|68100 ) 

ការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មនិងយុទ្ធសាស្ត្រចាកចេញ 

(Business Ownership and Exit Strategy ) 

ការអភិវឌ្ឍផលិតផល (Product Development) 

MIRANRBHAEOEER (Building 

Management Team ) 

បញ្ញាធុរកិច្ច (Business Intelligence ) 

គណនេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ (Accounting and 

Finance) 
  

ជំនាញទន់ 
    ទំនាក់ទំនង (00កា៣ហា|0ខ10| ) 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (Leadership) 

MENIMAY (Teamwork) 

ការដោះស្រាយបញ្ហា ( Problem Solving ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|) 
  

ទំព័រទី៩៤ 
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ក្រុមជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ធុរកិច្ចបច្ចេកវិទ្យា ( 7680/|00|00) 8!5|7655 ០6.8|០ឯ៣6ក!) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលបប្ចេកវិទ្យា (180វារ0|00)/ ក/០៨៥៨! 66០០8! ០វ័067 ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

មន្ត្រីអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលបច្ចេកវិទ្យាទទួលបន្ទុក 

លើការអភិវឌ្ឍផលិតផល  ឬដំណោះស្រាយ 

បច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗតាមរយៈការកំណត់អត្តសញ្ញាណ 

វាយតម្លៃការវិវត្តនៃបច្ចេកវិទ្យា និងការស្រាវជ្រាវ 

ពីតម្រូវការទីផ្សារ។ /អ្នកជំនាញនេះគ្រប់គ្រង 

ដំណើរការនៃការអភិវឌ្ឍនិងតាមដានប្រសិទ្ធភាព 

ផលិតផលដើម្បីធានាឱ្យផលិតផលបច្ចេកវិទ្យា 

មានគុណភាពខ្ពស់ឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការទីផ្សារ 

ស្របតាមគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រនិងភាពប្រកួត- 

ប្រជែងរបស់ស្ថាប័ន។ 

គំនិតរចនា (០85|0ក Thinking ) 

ការស្រាវជ្រាវទីផ្សារ (Market Research) 

ការវិភាគនិងការបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ (០88 

Analytic and Visualization) 

§ini8EGa (Digital Marketing ) 

ការវាយតម្លៃភាពចាស់ទុំឌីជីថល (០|0|8| Maturity ) 

MIBUERAINE (Project Management) 

MIBURRAYAIGUIN (Intellectual Property 

Rights Management) 

តាមដានការវិវត្តបច្ចេកវិទ្យា (80/)70|00|08| 

Intelligence) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ការគ្រប់គ្រងការផ្លាស់ប្តូរ ( ០/8096 Management) 

MENIMAY (Teamwork) 

ការប្រាស្រ័យអន្តរបុគ្គល (Interpersonal ) 

MIN S FNWUIN (Problem Solving ) 

MIHUHERINUEAN (Time Management) 

ការយកចិត្តទុកដាក់លើព័ត៌មានលម្អិត (៥8707 ០ 

Detail ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|) 
  

ទំព័រទី៩៥ 
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ក្រុមជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ធុរកិច្ចបច្ចេកវិទ្យា ( 7680/|00|00) 8!5|7655 ០6.8|០ឯ៣6ក!) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងបច្ចេកវិទ្យា (Technology Management Officer ) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងបច្ចេកវិទ្យាទទួលបន្ទុកលើការ + = ការសរសេរកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ (ក|00|8៣៣ាវ០ ) 
គ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យានិងការ .  ការគ្រប់គ្រងមូលទិន្នន័យ (០88ឯ838) 

ប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ « AYRIGUIN (Intellectual Property Rights) 

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងបច្ចេកវិទ្យាក៏មានតួនាទីក្នុងការវាយ- | ការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា 
តម្លៃបច្ចេកវិទ្យា ការបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្របច្ចេកវិទ្យា 

និងការណែនាំលើការកែលម្អដើម្បីលើកកម្ពស់ 

ដំណើរការអាជីវកម្មនិងការអនុវត្តជារួម។ 

អ្នកជំនាញនេះធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយអ្នក 

ពាក់ព័ន្ធដើម្បីតម្រង់ការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាឱ្យ 

ព័ត៌មាន (IT Strategy and Planning ) 

+  អភិបាលកិច្ចបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ( IT Governance ) 

+.  ការវិភាគនិងការបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ (០88 

Analytic and Visualization) 

+.  សន្តិសុខសាយប័រ (០)06|360៕ប ) 
  ស្របជាមួយនឹងគោលដៅរបស់ស្ថាប័នធានាឱ្យ ជំនាញទន់ 
  មានការអនុវត្តនិងការគ្រប់គ្រងបច្ចេកវិទ្យាប្រកប 

- MDA WU ( Problem Solvin ដោយប្រសិទ្ធភាព។ *  ការដោះព្រ e 9) 
+. ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា|0ខ10| ) 

+  ការគ្រប់គ្រងការផ្លាស់ប្តូរ (០8៣96 |/2៣ខ06៣67!) 

. ការប្រាស្រ័យអន្តរបុគ្គល (Interpersonal ) 

o MINIM{AY (Teamwork) 

+ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ([88០8|3||០ ) 

+ ភាសាអង់គ្លេស (៩0|$ា)     
ទំព័រទី៩៦ 
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២. ក្រុមជំនាញការគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ (770១0 |/8៣១06កាខា!) 
  

ក្រុមជំនាញការគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ (Innovation Management) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ ( 001១០ |8៣ខ06កាខា! ០067 ) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ទទួលបន្ទុកលើការ 

គ្រប់គ្រងនិងជំរុញវប្បធម៌នវានុវត្តន៍នៅក្នុង 

ស្ថាប័នតាមរយៈការកសាងយុទ្ធសាស្ត្រនិងគំនិត 

ផ្ដួចផ្តើមនវានុវត្តន៍សំដៅដល់កំណើនអាជីវកម្ម 

និងឧត្តមភាពប្រកួតប្រជែងរបស់ស្ថាប័ន។ 

អ្នកជំនាញនេះក៏បង្កើតបរិយាកាសអំណោយផល 

ដល់ការជំរុញនិងលើកទឹកចិត្តការធ្វើនវានុវត្តន៍ 

ក្នុងស្ថាប័នឈានទៅរកការអភិវឌ្ឍនូវផលិតផល 

សេវាកម្ម និងដំណើរការថ្មីដែលបង្កើនតម្លៃនិង 

ជំរុញភាពជោគជ័យរបស់ស្ថាប័ន។   

យុទ្ធសាស្រ្រនវា 818§ (Innovation Strategies ) 

Fripieimivifing (Marketing of Inventions ) 

ការស្រាវជ្រាវទីផ្សារ (Market Research) 

MIFU{ERSNAIMI (Process Management) 

MIHUHERAIY (Project Management ) 

MIAUARRYAIGUIN (Rights Management) 

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ (Financial Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ទំនាក់ទំនង (00កា៣ហា|0ខ10| ) 

MINIM{RY (Teamwork) 

គំនិតច្នៃប្រឌិត (០888 Thinking) 

ការត្រិះរិះពិចារណា (០/(0១| 7០ ) 

ភាសាអង់គ្លេស (៩|0|8|)     

ទំព័រទី៩៧
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ក្រុមជំនាញការគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ (Innovation Management) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីផ្នែកគំនិតរចនានិងនវានុវត្តន៍ (០8500 Thinking and Innovation Officer) 
  

បរិយាយមុខរបរ 
សមត្ថភាពជំនាញ 
  

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

មន្ត្រីផ្នែកគំនិតរចនានិងនវានុវត្តន៍ទទួលបន្ទុក 

លើការបង្កើតនិងអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រនវានុវត្តន៍ 

និងបង្កើតគំរូនៃគំនិតរចនានៅក្នុងស្ថាប័ន។ 

អ្នកជំនាញនេះធ្វើការវិភាគពីនិន្នាការទីផ្សារ ការ 

កំណត់អត្តសញ្ញាណបច្ចេកវិទ្យាដែលកំពុងរីក 

ចម្រើន និងការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់ដែលអាច 

កើតមានមកលើអាជីវកម្ម។ មន្ត្រីផ្នែកគំនិតរចនា 

និងនវានុវត្តន៍សហការជាមួយក្រុមបច្ចេកទេស 

ផ្សេងទៀតដើម្បីជំរុញវប្បធម៌ នវានុវត្តន៍ និង 

ភាពច្នៃប្រឌិតក្នុងការបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ 

ផលិតផលថ្មី ការកែលម្អដំណើរការសម្រាប់កំណើន 

អាជីវកម្ម។ 

គំនិតរចនា (០85|0 Thinking ) 

ការគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ (]/0,ខ0| |/ខឧ០8កាខា!) 

ការស្រាវជ្រាវទីផ្សារ (|/2|«8( ក8588|0៨/ ) 

ការវាយតម្លៃភាពចាស់ទុំឌីជីថល (០|0|8| 8៤៤ ) 

ការវិភាគនិងការបង្កើតគំនូសតាងទិន្នន័យ (០88 

Analytic and Visualization ) 

MIBUHERAIENG (Project Management) 
  

ជំនាញទន់ 
  

  
ទំនាក់ទំនង (00៣ាកហា|0១៧០| ) 

MINIMAY (Teamwork) 

ការប្រាស្រ័យអន្តរបុគ្គល (Interpersonal ) 

ការសម្រេចចិត្ត ( Decision Making ) 

គំនិតច្នៃប្រឌិត (/8ខ(8 Thinking) 
  

ទំព័រទី៩៨ 
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ក្រុមជំនាញការគ្រប់គ្រងនវានុវត្តន៍ (Innovation Management) 
  

មុខរបរ៖ មន្ត្រីបរិវត្តកម្មឌីជីថល (០|0|២| 1|8៣5វ០កាខប0រា ០087 ) 
  

សមត្ថភាពជំនាញ 
  បរិយាយមុខរបរ 

ជំនាញបច្ចេកទេស 
  

  

មន្ត្រីបរិវត្តកម្មឌីជីថល /=ទទួលបន្ទុកស្វែងរកភាព 

ប្រទាក់ក្រឡានៃបរិវត្តកម្មឌីជីថល ព្រមទាំងរក្សា 

បាននូវភាពប្រកួតប្រជែងរបស់ខ្លួន។ មន្ត្រីបរិវត្តកម្ម 

ឌីជីថល / វាយតម្លៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា 

បច្ចុប្បន្ន កំណត់តំបន់សម្រាប់ការកែលម្អ និង 

រៀបចំផែនទីបង្ហាញផ្លូវសម្រាប់គំនិតផ្ដួចផ្តើម 

បរិវត្តកម្មឌីជីថល។ មន្ត្រីបរិវត្តកម្មឌីជីថល ក៏ផ្តល់ 

ប្រឹក្សាដល់ស្ថាប័នក្នុងការចាប់យកឧបករណ៍និង 

+ = ការអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្ត្រឌីជីថល (០|0|8| $៤១@០)/ 

Development) 

+ ទីផ្សារឌីជីថល (០|0|8| |/8|%9(|០ ) 

+  ការគ្រប់គ្រងការចល័តរបស់សហគ្រាស (៩|8/01786 

Mobility Management) 

+. វិភាគអា ជីវកម្ម (Business Analysis ) 

+.  ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (1 

Infrastructure ) ន កក រ 
បច្ចេកវិទ្យាឌីជីថល = ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាព |  , ទិន្នន័យ និងសុវត្ថិភាពឌីជីថល (Data and Digital 
ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម បង្កើនបទពិសោធល្អដល់ Securiy) 

អតិថិជន និងសម្រេចឱ្យបាននូវភាពចាស់ទុំផ្នែក 
  

ប . បញ្ញាធុរកិច្ច (Business Intelligence ) 

ឌីជីថល។ គីនាញទន៍ 
  

+ ទំនាក់ទំនង (00កាកាហា(0១៧0| ) 

. mlLfil‘JLfiflfi’nth'Jgl (Change Management) 

+ ការសហការ នងការងារជាក្រុម (00||200|ខ10| 8៣៤ 

Teamwork ) 

+ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ (Leadership) 

« ASniGWER (Creative Thinking)     
ទំព័រទី៩៩ 
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