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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ 

ឯកឧត្តម អង្គ វង្សវឌ្ឍានា 

រដ្ឋម[ន្តីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំអង្គការតុលាការ ច្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា និងច្បាប់ស្តីពីការ 
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មានចែងក្នុងរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា សំដៅពង្រឹងឯករាជ្យនៃអំណាចតុលាការ និងធានាឱ្យអង្គការ 

តុលាការមានកិច្ចដំណើរការប្រព្រឹត្តទៅបានល្អប្រសើរ ក្នុងការលើកកម្ពស់ការបម្រើសេវាយុត្តិធម៌ជូនប្រជាពលរដ្ឋ 

ស្របតាមគោលការណ៍នៃនីតិរដ្ឋ។ ទន្ទឹមនេះ ច្បាប់គោលទាំងបីនេះ ក៏ជាអាទិភាពដ៏សំខាន់ ដើម្បីបង្កើតឱ្យមាន 

អភិក្រមមួយច្បាស់លាស់ និងរឹងមាំ នៅក្នុងវិស័យតុលាការ ដើម្បីជំរុញអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព នូវការងារ 

កំណែទម្រង់ច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ ជែលជាផ្នែកមួយនៃស្នូលយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់ 

រាជរដ្ឋាភិបាល ដែលត្រូវបានប្រកាសដាក់ឱ្យអនុវត្តជាផ្លូវការ នាកិច្ចប្រជុំពេញអង្គគណៈរដ្ឋមន្ត្រីលើកទី១ ក្រោម 

អធិបតីភាពដឺខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ Se ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រ 

កម្ពុជា កាលពីថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ។ 

ដោយផ្អែកលើសារសំខាន់ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើនេះ ក្រសួងយុត្តិធម៌បានផ្តល់នូវសារសំខាន់ និង 

ការយកចិត្តទុកដាក់ជាអាទិភាព ដល់ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់គោលទាំងបីនេះ ឱ្យបានធាប់រហ័ស ដោយត្រូវ 

គិតគូរឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយអំពីគោលការណ៍គ្រឹះទាំងឡាយ ដើម្បីធានានូវឯករាជ្យនៃអំណាចតុលាការ ស្រប 
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ផ្តល់សេវាយុត្តិធម៌សម្រាប់សាធារណជន។ បន្ទាប់ពីបានឆ្លងការប្រជុំជាច្រើនលើកច្រើនសា ជាពិសេសការពិគ្រោះ 

យោបល់ជាមួយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម និងការផ្តល់យោបល់របស់ក្រសួង ស្ថាប័ននានា សេចក្តីព្រាងច្បាប់ 

ទាំងបីនេះ ត្រូវបានទទួលការអនុម័តពីកិច្ចប្រជុំពេញអង្គនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី នាថ្ងៃទី១៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ ហើយ 

ត្រូវបានរដ្ឋសភាអនុម័តកាលពីថ្ងៃទី ២២-២៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី២ នីតិកាល 

ទី៥ ព្រមទាំងត្រូវបានព្រឹទ្ធសភាពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់ និងគតិច្បាប់ទាំងស្រុង នៅថ្ងៃទី១២ ខែមិថុនា @ 

២០១៤ នាសម័យប្រជុំលើកទី៥ នីតិកាលទី៣។ បន្ថែមលើនេះ ច្បាប់គោលទាំងបី ត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

ប្រកាសថា ស្របនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នាថ្ងៃទី០២ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ហើយត្រូវបានព្រះមហាក្សត្រប្រកាសឱ្យប្រើ 

ដោយព្រះរាជក្រម កាលពីថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ។ ឆ្លៀតក្នុងឱកាសនេះដែរ ក្រសួងយុត្តិធម៌ សូមថ្លែង 

អំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅដល់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដែលបានចូលរួមពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់ដើម្បីកែលម្អ 

ច្បាប់ទាំងបីនេះ ឱ្យកាន់តែសុក្រឹតថែមទៀត។ 
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មាះមុ 

ជាការពិតណាស់ ការរៀបចំច្បាប់ ក៏ដូចជាការអនុម័តច្បាប់ គឺជាដំណា កំកាលសំខាន់មួយក្នុងការ 

ស្ថាបនាលទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ និងការលើកកម្ពស់នីតិរដ្ឋសម្រាប់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ បន្ថែមរ 

ការអប់រំ និងការផ្សព្វផ្សាយអំពីខ្លឹមសារនៃច្បាប់ទាំងនេះ ក៏មានសារសំខាន់ផងដែរ ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការ 
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អនុវត្តច្បាប់ទាំងនេះបានត្រឹមត្រូវ ស្របតាមខ្លឹមសារ និងគតិច្បាប់ ហើយការយល់នឹងអំពីច្បាប់ និងការគោរព 
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សមាសតភាពថ្ល្នាក់ដឹកនាំ និងមន្ត្រីរាជការ ចូលរួមរៀបចំតាក់រែតង និងការពារ 
៖េសបចក្តីព្រាងច្បាប់៖គោលទាំងបីពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យយុត្តិធម៌ 

ក. ក្រុមការងាររៀបចំ តាក់តែង និងកែសម្រួលេសចក្តីព្រាងច្បាប់ 

ឯកឧត្តម អង្គ វង្សវឌ្ឍានា 

២ ឯកឧត្តម ហ៊ី សោភា 
៣. លោកជំទាវ ចាន់ សុទ្ធាវី 
៤. ឯកឧត្តម ៖ភីត រិទ្ធ 
៥. ឯកឧត្តម អ៊ិត រ៉ាឌី 
៦. ឯកឧត្តម ផូវ សំភី 
៧. ឯកឧត្តម e ពពជ្រសាលី 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួង 

រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធ 

រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធ 

អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុ 

អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍លើវិស័យយុត្តិធម៌ 

អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
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. តំណាងរាជរដ្ឋាភិបាល ចូលរួមការពារេសចក្តីព្រាងច្បាប់៖នៅរដ្ឋសភា និងព្រឹទ្ធសភា 

ឯកឧត្តម ហ៊ី ៖សាភា 
លោកជំទាវ ចាន់ សុទ្ធាវី 
ឯកឧត្តម ៖ភីត រិទ្ធ 

ឯកឧត្តម ង៉ា សុវណ្ណ លព
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 ឯកឧត្តម អង្គ វង្សវឌ្ឍានា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

រដ្ឋលេខាធិការក្រសួង 

រដ្ឋលេខាធិការក្រសួង 

រដ្ឋលេខាធិការក្រសួង 
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អមដោយមន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ និងមន្ត្រីជំនាញ ដូចខាងក្រោម ៖ 

ឯកឧត្តម អ៊ិត រ៉ាឌី 
ឯកឧត្តម គឹម សន្តិភាព 
ឯកឧត្តម សួរ ចាន់ធី 
ឯកឧត្តម ជិន ម៉ាលីន 
លោកជំទាវ ខៀវ សុផានី 
ឯកឧត្តម ផូវ សំភី 
ឯកឧត្តម រំប៉ន ពពជ្រសាលី 

ឯកឧត្តម សំ ប្រជាមានិត 

៩. ឯកឧត្តម ភីត ៖សកាណូ 
១០. លោកស្រី រំប៉ន សុរមធា 
១១. លោក សុច សុផាន់ណារ៉ា 
១២.លោក ទូច ថារិទ្ធ 
១៣.លោក នាង ស៊ីណាវឌ្ឍនៈ 
១៤. លោក សរ ភមរ៉ា 
១៥. កញ្ញា គា ម៉ីម៉ី 
១៦. លោក ឡាយ លាងេសង 
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អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុ 

អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួង 

អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុ 
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អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធម៌ 

អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍លើវិស័យយុត្តិធម៌ 
អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 

នាយកខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ 
អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍លើវិស័យយុត្តិធម៌ 

ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ 

ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី 
ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការនីតិកម្ម 

ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ 

មន្ត្រីខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

មន្ត្រីនាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ 
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ព្រះរាជគ្រុម 
នស/ រគម/០៧១៨#/ៗ១@ ៖យីង 

ព្រះគរូណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
P o កិ - 

សមានភួមិជាតិសាសនា  រតូតខគ្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ  ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាគ្សត្រ 

ខេមរាជនា សម្ទូរហាភាស គម្ភជឯគរាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សួតមង្គលា សិរីវិបូលា ម្ល H &% ន្ត ស្ទួតមង្គ 3 
៖ខេមរាស្រីពិរារុស្ត ព្រាះចៅគ្រូងគម្ពជាធិបតី 'ស្រពរាស្ត្រ ព្រះចេៅគ្រូងតម្លូ 

- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៤៩៨/០៦ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៨ 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៧/០០៥ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៧ 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ប្រកាសឲ្យ៖ប្រើ 

ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំអង្គការតុលាការ ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា 

ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី២ នីតិកាលទី៥ ហើយដែលព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់ 

លើទម្រង់ និងគតិច្បាប់នេះទាំងស្រុង កាលពីថ្ងៃទី១២ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យប្រជុំលើកទី៥ 

នីតិកាលទី៣ ព្រមទាំងត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញប្រកាសថាស្របតាមនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ក្នុងសេចក្តីសម្រេច 

លេខ១៤៩/០០៣/២០១៤ កបធ.ច ចុះថ្ងៃទី០២ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ហើយដែលមានសេចក្ត៏ទាំងស្រុងដូចតទៅ៖ 

o/ ៣២ 
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ជំពួកទី១ 

បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 

មាត្រា ១._ 

ច្បាប់នេះមានគោលបំណង៖ 

ធានាឯករាជ្យនៃអំណាចតុលាការ 

- ធានារក្សាអនាគតិ និងការពារសិទ្ធិសេរីភាពរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ 

- ពានាឲ្យមានកិច្ចដំណើរការល្អរបស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ 

- លើកកម្ពស់សេវាសាធារណៈឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងធាប់រហ័ស 

- បានាក្នងការផ្តល់យុត្តិធម៌លើរឿងក្តីគ្រប់ប្រភេទ ដើម្បីបង្ហើនជំនឿទុកចិត្តពីប្រជាពលរដ្ឋ និង 

រួមចំណែកពង្រឹងសុវត្ថិភាពសង្គម ។ 

មាត្រា ២.-_ 

ច្បាប់នេះមានគោលដៅ៖ 

- កំណត់អំពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គការតុលាការគ្រប់ផ្នែកនិងគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ដែល 
ជាសាលាជម្រះក្តីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- កំណត់រំពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គការអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ 

ថ្ជាក់នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 

- 
៧! 

- កំណត់អំពីសមត្ថកិច្ចរបស់តុលាការគ្រប់ផ្នែក និងគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ទៅតាមជំនា៣ 

- រៀបចំការងារគ្រប់គ្រង ការងាររដ្ឋបាល និងដំណើរការប្រព្រឹត្តទៅរបស់តុលាការ ។ 

មាត្រា ៣._ 

សាលាជម្រះក្តីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រួមមាន៖ 

សាលាដំបូង 

- សាលាឧទ្ធរណ៍ 
។ 

សាលាដំបូង ជាសាលាជម្រះក្តីជាន់ទាប ។ សាលាឧទ្ធរណ៍ និងតុលាការកំពូល ជាសាលាជម្រះ 

០ €, និ 

៤ 

)បក្តីត្រូវការចាំបាបជាក់ស្តែង ការបង្ហើតសាលាជម្រះក្តីណាមួយ ឬសាលាជម្រះ 

ដោយច្បាប់ ។ 

៣/ ៣២ 
2#7



មាត្រា G 

សាលាជម្រះក្តីគ្រប់ផ្នែក និងគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ អនុវត្តអំណាចតុលាការ ដែលគ្របដណ្តប់លើរឿង 

ក្តីទាំងអស់ រួមទាំងរឿងក្តីរដ្ឋបាលផង 9 

មាត្រា ko 

សាលាជម្រះក្តីជាន់ទាបត្រូវបែងចែកជាតុលាការជំនាញ ។ ការបង្កើត ការលុបចោល និងការ 
កែប្រែតុលាការជំនាញត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ប្រធានសាលាដំបូង មានអំណាចឋានានុក្រមផ្នែករដ្ឋបាលដោ ឃា លើប្រធានតុលាការជំនាញ 

ទាំងអស់នៃសាលាដំបូងនោះ ។ ប្រធានតុលាការជំនាញនីមួយៗ មានអំណាចឋានានុក្រមផ្នែករដ្ឋបាល 

ដោយផ្ទាល់លើចៅក្រមដែលជាសមាជិក 1 ប្រធានសាលាដំបូងមិនអាចរ ទឹនប្រធានគុលការននាញ 

ណាមួយបានឡើយ 1 ប្រធានតុលាការជំនាញនីមួយៗ អាចធ្វើជាប្រធានតុលាការជំនាញបានតែមួយ 

នៃសាលាដំបូងនោះ ។ 
សាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ត្រូវបែងបែកជាសភាជំនាញ ។ ការបង្កើត ការលុបចោល និងការកែប្រែ 

សភាជំនាញ ត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ប្រធានសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ មានអំណាចឋានានុក្រមផ្នែករដ្ឋបាលដោយផ្ទាល់លើប្រធានសភា 

ជំនាញទាំងអស់នៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់នោះ ។ ប្រធានសភាជំនាពនីមួយៗ មានអំណាចឋានានុក្រម 

ផ្នែករដ្ឋបាលដោយផ្ទាល់លើចៅក្រមដែលដជាសមាជិក ។ ប្រធានសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់មិនអាចធ្វើ 

ជាប្រធានសភាជំនាញណាមួយបានឡើយ 1 ប្រធានសភាជំនាពានីមួយៗ អាចធ្វើជាប្រធានសភាជំនាញ 

បានតែមួយគត់នៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់នោះ ។ 

ខ្
ម 

។ ចៅក្រមត្រូវបំពេញភារកិច្ចនេះដោយឯករាជ្យ ដោយ 

គោរពប្បាប់យ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ និងឲុ នសម របស់ខ្លួន ។ 
ការជម្រះក្តីផ្តល់យុត្តិធម៌ ត្រូវធ្វើក្នុងនា មប្រជារាស្ត្រខ្មែរតាមនីតិវិធី និងច្បាប់ជាធរមាន ។ 

មានតែសាលាជម្រះក្តីប៉ុណ្ណោះ ទើបមានអំណាចកាត់សេចក្តី និងចេញសេចក្តីសម្រេចរបស់ 

តុលាការបាន ។ 

៤/ ៣២ 



នៅគ្រប់ករណីទាំងអស់ សាលក្រម និងសាលដីកាតុលាការ ត្រូវប្រកាសនៅក្នុងសាលសវនាការ 

ដែលបើកជាសាធារណៈ ។ 

ការពិភាក្សាសម្រេចសេចក្តីរបស់អង្គជំនុំជម្រះត្រូវធ្វើជាសម្ងាត់ ។ 
លើកលែងតែមានបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងពីនេះ ការប្រកាសសាលក្រម ឬសាលដីការបស់តុលាការ 

ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រធានអង្គជំនុំជម្រះ ឬចៅក្រមមួយរូបក្នងចំណោមចៅក្រមដែលជាសមាសភាពនៃ 

អង្គជំនុំជម្រះ ។ 
គ្រប់សាលក្រម និងសាលដីកាតុលាការ ត្រូវតែមានសំអាងហេតុ ។ 

លើកលែងតែមានបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងពីនេះ សាលក្រម និងសាលដីកា ត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយ 

ប្រធានអង្គជំនុំជម្រះ និងចុះហត្ថលេខាអមដោយក្រឡាបញ្ជីនៃសវនាការ ។ 

មាត្រា ៨.- 

នៅអមសាលាដំបូង ត្រូវមានអង្គការអយ្យការមួយ ហៅថា អយ្យការអមសាលាដំបូង ។ 
នៅអមសាលា១ទ្ធរណ៍ ត្រូវមានអង្គការអយ្យការមួយហៅថាមហាអយ្យការអមសាលា១ឧទ្ធរណ៍ ។ 

នៅអមតុលាការកំពូល ត្រូវមានអង្គការអយ្យការមួយ ហៅថា មហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ។ 
តំណាងអង្គការអយ្យការ ត្រូវមានវត្តមាននៅគ្រប់សវនាការទាំងអស់នៃរឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌ និង 

រឿងក្តីផ្សេងៗ ទៀតដែលច្បាប់កំណត់ ។ 

មាត្រា ៩.- 

នៅគ្រប់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ មានក្រឡាបញ្ជី និងមន្ត្រីរដ្ឋបាល 

ព្រមទាំងអាចមានមន្ត្រីជំនាញផ្នែកច្បាប់ជាជំនួយការតាមការចាំបាច់ 1 
ក្រឡាបញ្ជីជួយចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញានៅគ្រប់ដំណាក់កាលនៃនីតិវិធីតុលាការ និង អយ្យការ ។ 

តួនាទី និងមុខងាររបស់ក្រឡាបញ្ជី ត្រូវកំណតក្នុងលក្ខន្តិកៈក្រឡាបញ្ជី ។ 

បែបបទ និងលក្ខខណ្ឌនៃការជ្រើសរើសមន្ត្រីជំនាញ ផ្នែកច្បាប់ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 

មាត្រា 90. 

នៅសាលាជមប្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ មានអង្គភាពរដ្ឋបាលមួយ ដែលស្ថិតនៅក្រោមរដ្ឋបាលកណ្តាល 

របស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ សម្រាប់គាំទ្រដល់កិច្ចដំណើរការរបស់អង្គការតុលាការ និងអង្គការអយ្យការ។ 

នៅថ្នាក់សាលាដំបូង អង្គភា ពរដ្ឋបាលនេះ ហៅថា លេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាដំបូងមាន 

៥/ ៣២ 



នៅថ្នាក់តុលាការកំពូល អង្គភាពរដ្ឋបាលនេះ ហៅឋា អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលតុលាការកំពូល 

មានថ្នាក់ស្មើនឹងអគ្គនាយកដ្ឋាន ។ 

មាត្រា ១១... 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ មានសិទ្ធិត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់សាលាជម្រះក្តីទាំងអស់ ដោយមាន 

អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលតុលាការមួយជាសេនាធិការ ។ ក្រសួងយុត្តិធម៌អាចចេញលិខិតបទដ្ឋាន 

គតិយុត្ត និងសេចក្តីណៃនាំចាំបាច់នានា ដើម្បីធានាដំណើរការប្រព្រឹត្តទៅល្អប្រសើរនៃការគ្រប់គ្រង 

រដ្ឋបាលតុលាការគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋម ន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចចាត់ឲ្យធ្វើអធិការកិច្ចលើបញ្ហាណាមួយជាកំណត់ 

រួចធ្វើរបាយការណ៍ជូនឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច ។ 

សាលាជជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ មានសមត្ថកិច្ចត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចការជម្រះក្តីរបស់សាលាជម្រះក្តីជាន់ 
ទាប ។ ការត្រួតពិនិត្យនេះ ប្រព្រឹត្តទៅក្នុងក្របខណ្ឌនៃនីតិវិធីឧបាស្រ័ យ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ 

ស្តីពីនីតិវិធីជាធរមាន ។ 

ជំពូកទី ២ 
សាលាដំបូង និងអយ្យភារអមសាលាដំបូង 

ផ្លែកទី ១ 

ugigng ១ 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត៖ទៅរបស់សាលាដំបូង 

មាត្រា ១២. 

សាលាដំបូងជាសាលាជម្រះក្តីថ្នាក់ទីមួយ ដែលត្រូវបង្កើតឲ្យមាននៅរាជធានីភ្នំពេញ និងនៅ 

គ្រប់ខេត្តនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 1 ការដាក់ឲ្យដំណើរការសាលាដំបូងនានា ត្រូវធ្វើឡើងដោយ 

ព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

៦/ ព២ 



- អនុប្រធាន 

- ចៅក្រម 

- ក្រឡាបញ្ជី 

- មន្ត្រីរដ្ឋបាល និងអាចមានមន្ត្រីជំនាញផ្នែក កច្បាប់ផ្សេងទៀត ដែលបម្រើការងារនៅសាលា 

ងបូង ។ 

មាត្រា ១៤.- 

សាលាដំបូងនីមួយៗបែងចែកជាតុលាការជំនាញ ដូចខាងក្រោម៖ 

- តុលាការរដ្ឋប្បវេណី 

តុលាការព្រហ្មទណ្ឌ 

- តុលាការពាណិជ្ជកម្ម 

- តុលាការការងារ ។ 
តុលាការជំនាញផ្សេងទៀតរបស់សាលាដំបូង អាចត្រូវបង្កើតឡើង ដោយយោងតាមសេចក្តីត្រូវ 

ការចាំបាច់ ។ ការបង្ហើតនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

តុលាការជំនាញនីមួយៗរបស់សាលាដំបូង ចេញសេចក្តីសម្រេចរបស់ខ្លនប្រកបដោយស្វ័យភាព 

ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ក្នុងនាមសាលាដំបូងដែលតុលាការជំនាញនោះស្ថិតនៅ ។ 

មាត្រា ១៥._ 

សមាសភាពរបស់តុលាការជំនាញនីមួយៗរួមមាន៖ 

- ប្រធានតុលាការ 
ចៅក្រម 

- ក្រឡាបញ្ជី ។ 

ប្រធានតុលាការជំនាញនីមួយៗ រួមទាំងចៅក្រម និងក្រឡាបញ្ជី ត្រូវចាត់តាំងដោយប្រធានសាលា 

ដំបូង ។ ដំណើរការរបស់តុលាការជំនាញទាំងនេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រធានសាលាដំបូងដោយ 
អនុលោមទៅតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 

មាត្រា ១៦._ 

តុលាការជំនាញនីមួយៗនៃសាលាដំបូង សម្រេចសេចក្តីដោយមានចៅក្រមទោល ឬដោយ 
SRu: sfiwmwsxmufiauswmfin‘fié‘fi?fi @UJ;M’H នីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ ឬ 

កិ ទំបាន ចៅក្រមនោះ រ ាចជ័នួសដោយើ កមន ដាប់បន្តបន្ទាប់ ដែលមាន 

្ភ្ជុវូចប្រចាំឆ្នាបស់ប្រធានសាលានំបូង ។ 
៧/ ៣២



លាការជំនាញណាមួយមិនអាចបើកសវនាការបាន ដោយមានមូលហេតុមក 

សាលានំបូងត្រូវបាត់តាំងបចៅក្រមពីតុលាការជំនាញផ្សេងមកបំពេញ 1 ប្រសិន 

កឹមមួយរូប ឬច្រើនរូបនៃសាលាដំបូងផ្សេងសម្រាប់បំពេញសមាសភាពនៃតុលាការ 

ជំនាញនេះ ប្រធាន សាលាដំបូងត្រូវស្នើសុំទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ១៧.- 

ប្រធានសាលាដំបូងចាត់វិបានការគ្រប់គ្រងជាចាំបាច់សម្រាប់ដំណើរការនៃសាលាដំបូង ។ ក្នង 

ករណីប្រធានសាលាដំបូងស្ថិតក្នុងស្ថានភាពមិនអាចបំពេញការងារបាន ឬក្នុងករណីតំណែងប្រធាន 

សាលាដំបូងស្ថិតក្នុងស្ថានភាពទំនេរ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ត្រូវចាត់តាំងអនុប្រធានសាលាដំបូងម្នាក់ 

ឬបើគ្មានអនុប្រធានទេ អាចចាត់តាំងចៅក្រមណាម្នាក់ឲ្យធ្វើជាប្រធានស្តីទីជំនួសបាន ដើម្បីធានា 

ដំណើរការរបស់សាលាដំបូង រហូតដល់មានការតែងតាំងប្រធានសាលាដំបូងជាផ្លូវការ ។ ការតែងតាំង 

ប្រធានសាលាដំបូង ត្រូវធ្វើក្នុងរយៈពេលខ្លីបំផុត និងយ៉ាងយូរបំផុតមិនឲ្យលើសពី ៣០( សាមសិប ) 

ថ្ងៃ ។ 

ប្រធានសាលាដំបូងត្រូវចេញដីកាសម្រេបដើម្បី៖ 

- ចាត់តាំងអនុប្រធានសាលាដំបូងណាម្នាក់ ឲ្យបាត់ចែងការងារជំនួសខ្លួនបាន ក្នុងករណីចាំបាច់ 

e
 - បាត់តាំងអនុប្រធានសាលាដំបូង ឲ្យទទួលបន្ទុកធ្វើជា ជាប្រធានតុលាការជំនាញនីមួយៗដោយ 

ផ្អែកត កតាមជំនាញ ឬបទពិសោធន៍ការងារ ។ ក្នុងករណី ខ្វះអ នុប្រធានប្រធានសាលាដំបូងអាច 

បាត់តាំងចៅក្រមណាម្នាក់ ដៃលមានឋានន្តរស័ ifie ស់ ឬមានបទពិសោធន៍ច្រើនឲ្យធ្វើជា 

ប្រជានតុលាការជំនាញបាន 

- កំណត់លំដាប់សម្រាប់ជំនួសចៅក្រមនៅក្នុងតុលាការជំនាញនីមួយៗ និងនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សា 

ជំនុំជម្រះនៃតុលាការជំនាញទាំងនេះ ក្នងករណីដែលចៅក្រមណាម្នាក់អវត្តមាន ឬមានធុរៈ 

តាំង និងផ្លាស់ប្ដូរក្រឡាបញ្ជីនៅក្នុងតុលាការជំនាញនីមួយៗ តាមសេចក្តីត្រូវការ បាត់ 

ចាំ បាច់ជាក់ស្តែង ។ 

ចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចសម្រេចអនុញ្ញាតឲ្យសាលាដំបូងបើកសវនាការ



មាត្រា ១៩.- 

សាលាដំបូងមានសមត្ថ កិចជំនជម្រះរឿង 
លងតែ រឿងក្តីទាំងឡាយដែលច្បាប់ប្រ បគល់ស 

ក្នងករណីចាំបាច់ ដើម្បីធានាប្រយោជ ណ៍ សិក 

ល្អនៃយុត្តិធម៌តុលាកា រ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌អាចសម្រេចផ្ទេរសមត្ថកិច្ចក្នុងក 

ដំ លាដំបូងមួយទៀតបាន ។ 
នវិវាទសមត្ថកិច្ចរវាងតុលាការជំនាញផ្សេងៗនៅក្នុងសាលាដំបូង ប្រធានសាលាដំបូង 

ព្រហាះបជុំប្រធានពុលាការដំនាញ់ដែល៣ក់ព័ន្ធដោយចន្ទានុសទ្ធិបស់ខ្លួន ឬតាមសំណើរបស់ប្រធាន 
មួយដើម្បីសម្រេចអំពីសមត្ថកិច្ច ។ ប្រធានសាលាដំបូងសម្រេចលើវិវាទសមត្ថកិច្ចនេះ 

ដោយដីកាសម្រេច ។ ដីកាសម្រេចនេះ គឺជាសេចក្តីសម្រេចបិទផ្លូវតវ៉ា ។ 

មាត្រា ២០. 

តុលាការព្រហ្មទណ្ឌនៃសាលាដំបូងជំនុំជម្រះរឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌទាំ ដលស្និត 

បស់ខ្លួន ដោយអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ លើកលែងតែមានបទប្បញ្ញ 

បែងផ្សេងពឺនេះ ។ 
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រន រ មសីនបទម្បហ ទ 

តាំងចៅក្រមយ៉ាងតិច ០២ (ពីរ) រូប តាមដីកាសម្រេចឲ្យបំពេញតួនាទីជាចៅក្រមស៊ើបសួរនៅមន្ទីរ 

ស៊ើបសួរនៃតុលាការព្រហ្មទណ្ឌនៃសាលាដំបូង ។ ដីកាសម្រេចនេះ ត្រូវកំណត់ផងដែរអំពីលំដាប់លេខ 

រៀងសម្រាប់ការទទួលបំពេញការងារ ។ ក្នុងករណីពុំមានចៅក្រមស៊ើបសួរ ឬខ្វះចៅក្រមស៊ើបសួរប្រធាន 
សាលាដំបូងអាចចាត់តាំងចៅក្រមនៃតុលាការជំនាញផ្សេង ដើម្បីបំពេញមុខងារៈស៊ីបសួរបាន 9 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ចៅក្រមស៊ើបសួរអាចបំពេញការងារជាចៅក្រមនៅតុលាការជំនាញផ្សេងទៀត 

ញត់តាំងរបស់ប្រធានសាលាដំបូង ។ 
យ ន 
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ឡាយណាដែលជុំមានបទបុ ប្បញ្ញត្តិណាមួយ ប្រគល់សមត្ថកិច្ចទៅឲ្យតុលាការជំនាញ ញផ្សេងទៀត ដោយ 

អនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនី 

ណីនៃ 

វធីរដ្ឋប្បវេណី 4 

សាលដំប្នងជំនឺដម្រះះ រឿងក្តីរ 
មះ ដោយអនុវត្តតាមបទប្ប 

តុលាការរដ្ឋប្បវេណី 
ដោយមានក្រុមប្រឹក្សាជំនុំ ‘@

 
» 

o
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មាត្រា ២២. 

តុលាការពាណិជ្ជកម្មនៃសាលាដំបូង មានសមត្ថកិច្ចជំនុំ 
រឿងក្តីក្ស័យធនក្នុងរឿងពាណិជ្ជកម្ម ដោយអនុវត្តតាមបទ 

ជម្រះដោយមានចៅក្រម ០៣ (បី) រូប និងអមដោយទីប្រឹក្សា ០២ § 

ប ជ្ជ កដែលមានចំណេះដឹងផ្នែកច្បាប់ពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងករ ករណីរឿងក្តីពាណិជ្ជកម្ម 

ម្មវត្ថបណ្តឹងមានតម្លៃបាប់ពី 9.000.000.000 (មួយពាន់លាន ) រៀល ឡើងទៅ ។ 

តុលាការពាណិជ្ជកម្មជំនុំជម្រះដោយមានចៅក្រម 09 (មួយ ) រូប និងអមដោយទីប្រឹក្សា ០២ 

អ្នក ដែលមានចំណេះដឹងផ្នែកច្បាប់ពាណិជ្ជកម្មក្នងករ រណីរឿងក្តីពាណិជ្ជកម្ម 

តម្លៃបាប់ពី ១០០.០០០.០០០ (មួយរ រយលាន ) រៀល ដល់ក្រោម 

ពាន់លាន ) រៀល ។ 

បះ ម ០១ 
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រួមពីទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជក 

១០០.០០០.០០០ (មួ 
សាលក្រមរបស់តុលាការពាណិជ្ជកម្មត្រូវសម្រេចដោយចៅក្រម 09 (មួយ) រូប ឬ ០៣ (បី) រូប 

យោងទៅតាមកថាខណ្ឌទី ១ និងទី ២ ខាងលើនេះ ក្រោយពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយទីប្រឹក្សា 

ពាណិជ្ជកម្ម ។ 

ទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្មមិនបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួនជាអចិន្ត្រៃយ៍ នៅក្នុងតុលាការពាណិ 

សាលាដំបូងទើយ ។ ទីប្រឹ ក្សាពាណិជ្ជកម្មត្រូវចូលមកបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួននៅសាលា លាដំ 
ការអញ្ជើញរបស់ប្រធានតុលាការពាណិជ្ជកម្មនៃសាលាដំបួង ។ 

ហា
 សញ ញ្ជារជ្រើសតាំង និងការបំពេ ញក ស់ទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្ម ត្រូវកំណ ណត់ដោយ 

បានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ៩-
 
៩
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មាត្រា ២៥. 

តុលាការការងារនៃសាលាដំបូង មានសមត្ថកិច្ចជំនុំជម្រះលើរឿងក្តីការងារ ដោយអនុវត្តតាម 
បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីការងារ ។ 

មាត្រា ២៦. 

តុលាការការងារនៃសាលាដំបូងត្រូវជំនុំជម្រះដោយចៅក្រម 09 (មួយ ) រូប អមដោយទីប្រឹក្សា 

ការងារ ០២ (ពីរ) រូប ដែល 09 (មួយ ) រូបជាកម្មករនិយោជិត និង០១ (មួយ ) រូបទៀតជានិយោជក 4 

សាលក្រមរបស់តុលាការការងារនៃសាលាដំបូង ត្រូវសម្រេចដោយចៅក្រម ០១(មួយ ) រូប 
ក្រោយពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយទីប្រឹក្សាការងារ ។ 

ទីប្រឹក្សាការងារ ជំបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួនជាអចិន្ត្រៃយ៍ នៅក្នុងតុលាការការងារនៃសាលាដំបូង 

ឡើយ ។ ទីប្រឹក្សាការងារត្រូវចូលរួមបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួននៅសាលាដំបូង តាមការអញ្ជើញរបស់ 

ប្រធានតុលាការការងារ ។ 

មាត្រា b 

ទោះបីមានការកំណត់សមត្ថកិច្ចដូចកជាខណ្ឌខាងលើក៏ដោ 

សាលាដំបូងតាមការកំណត់ដូចខាងក្រោម លើកលែងតែមានបទប្បញ្ញត្តិវ 

- នាលំនៅឋានរបស់ខ្លន ឬ 

- នាទីតាំងនៃទីស្លាក់ការ ឬទីកន្លែងអាជីវកម្មជាចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន ឬ 

តុលាការការងារដែលមានសមត្ថកិច្ច គឺតុលាការការងារនៃសាលាដំឬ 
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- នាលំនៅឋានរបស់អ្នកតំណាង ឬអ្នកទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមហ៊ុន ប្រសិនបើគ្មានទីស្ទាក់ 

ការ ឬទីកន្លែងអាជីវកម្មជាចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុនទេ ។ 

មាត្រា ២៨.- 

បែបបទនៃការបោះឆធ្នោតជ្រើសតាំង និង ញភារកិច្ចរបស់ទីប្រឹក្សាការងារ ត្រូវកំណត់ដោយ បំពេ 

អនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុ ពម រ បន្ទាបពីហ បានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 

ទទួលបន្ទកវិស័យការងារ ។ 

រំផ្ន្លកទី ២ 

អយ្យការអមសាលាដំបូង 

មី ំយករមសាលនំួ រួមមាន៖ 

១១/ ៣២ 



- ព្រះរាជអាជ្ញា 

- ព្រះរាជអាជ្ញារង 

- ក្រឡាបញ្ជី 

- មន្ត្រីរដ្ឋបាល និងអាចមានមន្ត្រីជំនាញផ្នែក ច្បាប់ផ្សេងទៀតដែលបម្រើការងារនៅអយ្យការ 

អមសាលាដំបូង ។ 

មាត្រា ៣០._ 

អង្គការអយ្យការជាអង្គអវិភាគ ។ អយ្យការមានមុខងារធ្វើបណ្ដឹងអាជ្ញា និងសុំឲ្យអនុវត្តច្បាប់នៅ 

ចំពោះមុខយុត្តាធិការស៊ើបសួរ និងយុត្តាធិការជំនុំជម្រះ ព្រមទាំងអនុវត្តមុខងារផ្សេងទៀតតាមការ 

កំណត់របសច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 

ព្រះរាជអាជ្ញា និងព្រះរាជអាជ្ញារង គឺជាតំណាងអយ្យការអមសាលាដំបូងដែលខ្លួនបំពេញការងារ ។ 

ព្រះរាជអាជ្ញារង ចូលរួមអនុវត្តមុខងាររបស់អយ្យការក្រោមការដឹកនាំ និងទទួលខុសត្រូវរួមរបស់ព្រះរាជ 

អាជ្ញានៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ។ 
ក្នុងករណីមានធុរៈ រៈ ឬមានជំងឺ ឬអវត្តមាន ព្រ បាត្រ ត់តាំ ាំងព្រះ រាជអាជ្ញារងណាម្នាក់ 

មាត្រា M. 

ព្រះរាជអាជ្ញាមានអំណាចលើព្រះរាជអាជ្ញារងទាំងអស់ នៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ ព្រះរាជ 

អាជ្ញាចាត់តាំង និងបែងចែកការងារដល់ព្រះរាជអាជ្ញារងទាំងអស់ ។ ) 

ព្រះរាជអាជ្ញាមាន ន ហា ឲ្យព្រះ រ ាង្វើការរចាទប្រកាន តំ់ឲ្យបោទប្រកាន់ ន់ ឬក៏បា 

ក្តីសន្និដ្ឋានរបស់ព្រះរាជ សច 

ញ្ជនទៅព្រះ ាជអាជ្ញាពិនិទនៅមុនពេលសវនាកានំ ។ ប្រសិនបើ[ ះរាជអាជ្ញាមិនយល់ 

យើ នហាទ ហយ ណាយាលាក្វឹសបកសនិខ្មាននៅ 

ព្រមធ្វើតាមព្រះរាជអាជ្ញាអាចបាត់តាំងព្រះរាជអាជ្ញារងផ្សេងទៀត ឬក៏បាត់តាំងខ្លន 

តំណាងអយ្យការនៅក្នុងសវនាការនៃសាលាឌំបូង ។ 
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ំពោះគំណាងអយ្យកា: ដោយសារតៃការកត់សម្គាល់ផ្ទាល់មាត់របស់ខ្លួន 

ក្តីសន្និដ្ឋានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរឡើយ ។ 
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រលខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាដំបូង 

មាត្រា៣២.- 

លេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាដំបូង គឺជាសេនាធិការឲ្យសាលាដំបូង និងអយ្យការអមសាលា 

- ការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- ការងារគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលតុលាការ សម្រាប់ជាជំនួយបច្ចេកទេសដល់កម្មវិធីការងាររបស់ 
សាលាដំបូង និងអយ្យការអមសាលាដំបូង 

- ការងាររៀបចំគម្រោងថវិកាជូនប្រធានសាលាដំបូងនិងព្រះរាជអាជ្ញា ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច 
- រាយការណ៍អំពីការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុជាប្រចាំជូនប្រធានសាលាដំបួង និង 

ព្រះរាជអាជ្ញា 

- ការអនុវត្តការងារថវិកាតាមគម្រោងដែលបានអនុម័ត 

ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

រុត្តិពម៌ឲ្យបានទៀងទាត់ 

- រៀបចំ និងបញ្ជូនរបាយការណ៍ការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស 
និងប្រចាំឆ្នាំជូនទៅក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- ការងារផ្សេងទៀតដែលប្រធានសាលាដំបូង និងព្រះរាជអាជ្ញានៃអយ្យការអមសាលាដំបូង 

ប្រគល់ឲ្យ 

- អនុវត្តការងារផ្សេងទៀតតាមការកំណត់នៃបទដ្ឋានគតិយុត្ត ។ 

លេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាដំបូង ត្រូវបែងបែកជាការិយាល័យតាមចំនួនចាំបាច់ជាក់ស្តែង ។ 
ការិយាល័យដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអនុប្រធានមួយចំនួនតាមការ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់លេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាដំបូង ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ 
តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

- ការងារបញ្ជូនសាលក្រមរបស់សាលាដំបូ ង ជូនទៅក្រសួងយុ 

9.
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មាត្រា ៣៣. 

លេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាដំបូង ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអនុប្រធានមួយចំនួនតាម 

ទំ នលេខាជិការដ្ឋាន ត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 

ន្លពិគ្រោះយោបល់ជាមួយប្រធានសាលាដំបូង និងព្រះរាជអាជ្ញានៃអយ្យការអម 

១៣/ ៣២ 
2



ប្រធាន និងអនុប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវជ្រើសរើសចេញពីមន្ត្រីរាជការ ដែលមានបទពិសោធន៍ 

បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុ យ៉ាងតិចចំនួន ០៥ (ប្រាំ ) ឆ្នាំ ។ ប្រធាន និង អនុប្រធាន 
ការិយាល័យ ត្រូវជ្រើសរើសចេញពីមន្ត្រីរាជការដែលមានបទពិសោធន៍បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ 

រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុ យ៉ាងតិចចំនួន ០៣ (បី) ឆ្នាំ ។ 

មន្ត្រីបម្រើការងារនៅលេខាធិការដ្ឋានទាំងអស់ ដោយរួមទាំងប្រធានលេខាធិការដ្ឋានផងត្រូវ 

មានក្របខណ្ឌរបស់ខ្លននៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ៣៤.- 

សន្និបាតរបស់សាលាដំបូង ប្រព្រឹត្តទៅក្រោមអធិបតីភាពនៃប្រធានសាលាដំបូង និងព្រះរាជអាជ្ញា 

នៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ដើម្បីបូកសរុបលទ្ធផលការងារកន្លងមក និងកំណត់ទិសដៅការងារ 

រដ្ឋបាលរបស់សាលាជំបូងសម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់ទៀត ។ របាយការណ៍សន្និបាតរបស់សាលាដំបូងត្រូវបញ្ជូន 

ទៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

ជំពូកទី ៣ 

សាលាឧទ្ធរណ៍ និងមហាអយ្យការអមសាលាខទ្ធរណ័ 
ផ្នែកទី ១ 

សាលាឧទ្ធរណ៏ 

អនុវំថ្នកទី ១ 

រួបចំ និងការប្រព្រឹត្ត៖ទៅរបស់សាលាខទ្ធរណ៍ ការះ 

មាត្រា ៣៥. 

សាលាឧទ្ធរណ៍ គឺជាសាលាជម្រះ 

សាលាឧទ្ធរណ៍រួមមានសាលាឧទ្ធរណ៍ 
ការសាលាឧទ្ធរណ៍តំបន់នីមួយៗ និងការកំណត់ 

ឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

រណ៍តំបន់ ។ ការដាក់ឲ្យដំណើរ 
នសាលាឧទ្ធរណ៍តំបន់នេះ ត្រូវធ្វើ 

មាត្រា ៣៦._ 

សមាសភាពសាលាឧទ្ធរណ៍រួមមាន៖ 

១៤/ Y 



- មន្ត្រីរដ្ឋបាល និងអាចមានមន្ត្រីជំនាញផ្នែកច្បា ប់ផ្សេងទៀត ដែលបម្រើការងារនៅសាលា 

ឧទ្ធរណ៍ ។ 

មាត្រា ៣៧.- 

សាលាឧទ្ធរណ៍មានសភាជំនាពា ដូចខាងក្រោម៖ 

- សភាព្រហ្មទណ្ឌ 

- សភារដ្ឋប្បវេណី 

- សភាស៊ើបសួរ 

- សភាពាណិជ្ជកម្ម 

សភាការងារ ។ 
ក្នងករណីចាំបាប់សភា ជំនាញផ្សេងទៀតនៃសាលាឧទ្ធរណ៍អាចត្រូវបង្កើតឡើង ដោយ 

មាត្រា ៣៨.- 

សមាសភាពរបស់សភានីមួយៗរួមមាន៖ 

- ប្រធានសភា 

- ចៅក្រម និង 

- ក្រឡាបញ្ជី ។ 

ប្រធានសភានីមួយៗ ត្រូវបាត់តាំងដោយប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ 4 

ចំនួនចៅក្រម ក្រឡាបញ្ជី និងដំណើរការរបស់សភាទាំងនេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រធានសាលា 

ឧទ្ធរណ៍ ។ 

មាត្រា ៣៩.- 

សភានីមួយៗនៃសាលាឧទ្ធរណ៍សម្រេចគេ សចក្តីដោយមានចៅក្រម ០៣(បី ) រូប ដែល ០១(មួយ) 

រូបជាប្រធាន ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តី ជាធរមាន ។ 

i nsumnmmnnmmsugm កវិញ នោះសាលាឧទ្ធរណ៍ត្រូវជំនុំជម្រះនៅក្នុង 
រូប 

ន្
ត ន
 

Iz
 

o
 
2
 

ហើយសុទ្ធតែជាចៅក្រមដែលមិនបានចូលរួមជំនុំ 

ង នុវត្ត៣ាមបទប្បញ់ ធ ន
 o o =%
 

i 
v 

យា e 

9t/ ព២



មាត្រា ៤០. 

ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ចាត់វិធានការត្រ កប់គ្រងជាចាំបាប់សម្រាប់ដំណើរការនៃសាលាឧទ្ធរណ៍ 4 

ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ត្រូវចេញដីកាសម្រេចដើម្បី៖ 

ចាត់តាំងអនុប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ណាម្នាក់ ឲ្យបា បាត់ចែងការងារជំនួសខ្លួនបាន នក្នងករណី 

ចាំបាច់ 

- បាត់តាំងអនុប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ឲ្យទទួលបន្ទកធ្វើជាប្រធានសភានី 

និងបទពិសោធន៍ការងារ ។ ក្នុងករណីខ្វះអនុប្រធាន នសាលាឧទ្ធរណ៍ ប្រធានសាលាឧ 

អាចចាត់តាំងចៅក្រមណាម្នាក់ដែលមានឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ ឬមានបទពិសោធន៍ការងារច្រើន 

ឲ្យធ្វើជាប្រធានសកាបាន 

- កំណត់លំដាប់សម្រាប់ជំនួសចៅក្រមនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាជំនុំ ជម្រះនៃសកានីមួយៗ ក្នុងករណី 

ចៅក្រមណាម្នាក់អវត្តមាន ឬមានធរៈ 

- ចាត់តាំង និងផ្លាស់ប្ដូរក្រឡាបញ្ជីនៅក្នុងសភានីមួយៗ តាមការចាំបាច់ជាក់ស្តែង 1 

អនុវផ្នែកទី ២ 

សមត្ថកិច្ច 

មាត្រា 9. 

សាលាឧទ្ធរណ៍មានសមត្ថកិច្ចជំនុំជម្រះរឿងក្តី ដែលស្ថិតនៅក្នុងសមត្ថកិច្ចដែនដីរបស់ខ្លួនលើក 

លែងតែរឿងក្តីទាំងឡាយណាដែលច្បាប់ប្រគល់សមត្ថកិច្ចទៅឲ្យតុលាការផ្សេង =
 

ប 

មាត្រា . 

សាលាឧទ្ធរណ៍សម្រេចសេចក្តីទាំងអង្គហេតុ និងអង្គច្បាប លើរឿងក្តីដែលស្ថិតក្រោមសមត្ថកិច្ច 

របស់ខ្លួនស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិដា 

មាត្រា ៤៣.- 

រណ៍ចំពោះសាលក្រមព្រហ្មទណ្ឌរបស់ 

របស់ខ្លួន ដោយអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិ 

សភាព្រហ្មទណ្ឌមានសម 
សាលាដំបូង និងរឿងក្តីផ្សេងទៀត ដែ 
ស្តីពី និតិវិធ្ឆីព្រហ្មទណ្ឌដាធរមាន ។ 

ត្ថ 
ត 

១៦/ ៣២ 



សមត្ថកិច្ចរបសខ្លួន ដោយអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញព្តិស្តី ដ្ឋប្បវេណីជាធរមាន ។ សេចក្តីសម្រេច 

ត្រូវធ្វើឡើងដោ ាយចៅក្រម ០៣ (បី) រូប ដែល ០១ មួយ ) រូប ជាប្រធាន 9 

មាត្រា ៤៥. 

សកភាសើើបសួរមា ដោះ ស្រាយលើបណ្តឹងនានាចំពោះកិច្ចស៊ើបសួរ ឬដីកាសម្រេចនានា 

របស់ចៅក្រមស៊ើ ផ្សេងទៀតដែលស្ថិតក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លន ដោយអនុវត្តតាម 

បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនី ជាធរមាន ។ កល បរបស់សភាស៊ើ។ បសួរត្រូវធ្វើឡើងដោយ 

មាត្រា ៤៦. 

សភាពាណិជ្ជកម្មមានសមត្ថ ៉ានឹងសាលក្រម និងបណ្ដឹងជំទាស់ 

បំពោះដីកាសម្រេចរបស់សាលាដំ រឿងក្តីផ្សេងទៀត ដែល លស្ថិតក្នុងដែន 

ម្ថកិច្ចវឋស់ខ្លឹន ដោយអនុវត្តតាម ាត្តិស្តីពីនី ាជ្ជកម្ម ។ សភាពាណិជ្ជកម្មនៃសាលា 

ឧទ្ធរណ៍ត្រូវជំនុំជម្រះដោយចៅក្រម ០៣ ន ដែល យ និងអមដោយ យ ) រូប ជាប្រធាននិងអទ 

ទីប្រឹក្សា ០២ (ពីរ) រូបជាពាណិជ្ជក ម្ម និង 

ជាទីប្រឹក្សា ពាណិជ្ជកម្មនៅក្នុងរឿង ក្តីតែមួ J 

ឧទ្ធរណ៍ ។ សាលជីការបស់ សភាពណិជ្ជកម្មនៃសាលា3ទ្វណើត្រូវធ្វើឡើងដោយបៅក្រម ០៣ (បី )រូប 

ដែល ០១(មួយ), )រូប ជាប្រធានក្រោយពីបាន ជាមួយទី 
មុខ 

យ ដែលត្រូវបានជនុំ - ដោយសាលាដំបូង និងសាលា 

នពិគ្រេ ះយោបល់ជាមួយទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជក កម្ម 

2ងាររបសខ្លួនដាអបិន្ត្រៃយ៍ នៅក្នុងសភាពាណិជ្ជក 

តូវបូលមកបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួនតាមការអញ្ជើញរបស់] 

សភាពាណិជ្ជកម្មនៃសាលាឧទ្ធរណ៍បុំណ្ណោះ ។ 

បែបបទនៃការជ្រើសតាំង និងការបំពេញភារកិច្ចរបស់ទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្ម ត្រូវកំណត់ដោយ 

អនុក្រឹត្យ តាមសំ៖ ណីរបសរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយរដ្ឋមន្តីក្រសួង 

្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្មមិនបំពេញ 
ឧទ្ធរណ៍ឡើយ ។ ទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្ម 

o 
ះដីកាសម៊េចរបស់ 

e % 2 e 3 5 B 2 =)
 3 

់ 
អុ 7 g 2 =
 ស ដោយអនុវត្តតាមប 

ម្រះដោយចៅក្រម ០៣ | ប៊ី រ 

) រូបដែល ០១ (មួយ ) រូបជាកម្ម 

ក្សាការងារនៅក្ន យ 

ជំដ ន 

យោះ g o 
រ
 

រ o = ត្រូវបានជំនំជម្រះដោយសាលាដំឬ 

១៧ ៣២



សាលាឧទ្ធរណ៍ ។ សេចក្តីសម្រេចរបស់សភាការងារនៃសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវធ្វើឡើងដោយចៅក្រម ០៣ 

(បី) រូប ដែល ០១ (មួយ ) រូប ជាប្រធាន ក្រោយពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយទីប្រឹក្សាការងារ ។ 

ទីប្រឹក្សាការងារមិនបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួនជាអចិន្ត្រៃយ៍ នៅក្នុងសភាការងារនៃសាលា១ឧទ្ធរណ៍ 

ឡើយ ។ ទីប្រឹក្សាការងារត្រូវចូលមកបំពេញាមុខងាររបស់ខ្លួន តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធានសភាការងារ 

នៃសាលាឧទ្ធរណ៍ប៉ុណ្ណោះ ។ _ 

បែបបទនៃការជ្រើសតាំង និងការបំពេញភាកិព្ចរបស់ទីប្រឹក្សាការងារត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ 

មសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទទួល 
ន្ទ កវិស័យការងារ ។ 

មាត្រា GO 

សភារួមក្រុមអាចត្រូវបង្កើតឲ្យមានដំណើរការបាន ដោយដីកាសម្រេចរបស់ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ 

តាមគំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ខ្លួន ឬតាមការស្នើសុំរបស់ប្រធានសភាណាមួយ កាលណាមានរឿងក្តីណាមួយ 

ចោទជាបញ្ហាដែល] លត្រូវស្ថិតនៅក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់សភាច្រើន ឬប្រសិនបើបញ្ហានោះបានទទួលនូវដំណោះ 

ស្រាយខ្វែងគ្នា នៅចំពោះមុខសភាផ្សេងគ្នានៃសាលាឧទ្ធរណ៍តែមួយ 9 សភារួមក្រុមប្រព្រឹត្តទៅតាម 

ការកោះអញ្ជើញរបស់ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់សភារួមក្រុម អំពីសមត្ថកិច្ចរវាងសភាផ្សេងៗ និងវិវាទច្បាប់ មានអំណាច 

បង្ខំឲ្យសភាទាំងអស់នៃសាលាឧទ្ធរណ៍តោរពតាម ។ 

កាលបើសភារួមក្រុមត្រូវបង្ហើតឡើង សភានេះត្រូវមានសមាសភាពជាចៅក្រមយ៉ាងតិច ០៥ 

( ប្រាំ) រូប ដែលបែងចែកស្មើគ្នារវាងចៅក្រមជាតំណាងនៃសភាពាក់ព័ន្ធ 9 សភារួមក្រុមស្ថិតក្រោម 

អធិបតីភាពរបស់ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ចេញដីកាសម្រេច ដោយអនុលោមតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់សភារួមក្រុម 9 

ដីកាសម្រេចលើវិវាទសមត្ថកិច្ច និងវិវាទច្បាប់ គឺជាសេចក្តីសម្រេចបិទផ្លូវតវ៉ា ។ 

ផ្លែកទី ២ 

មហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ 

មាត្រា ៤៩.- 

នៅអមសាលាឧទ្ធរណ៍មានមហាអយ្យការដែលមានសមាសកភាពដូចខាងក្រោម៖ 

១៨/ ៣២ 
o



- មន្ត្រីរដ្ឋបាល និងអាចមានមន្ត្រីជំនាញផ្នែកច្បា ្បាប់ផ្សេងទៀតដែលបម្រើការងារនៅមហាអយ្យការ 

អមសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

មាត្រា ៥០. 

មុខងាររបស់មហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវបានប្រគល់ឲ្យអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលា 

ឧទ្ធរណ៍ ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជំអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ចូលរួមអនុវត្តមុខងារនេះ ក្រោមការ 
ដឹកនាំ និងការទទួលខុសត្រូវរួមរបស់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

ក្នងករណីមានធុរៈ ឬមានជំងឺ ឬអវត្តមាន អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ត្រូវបាតតាំង 
អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងមួយរូប ឬបើគ្មានអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងទេ អាចបាត់តាំងព្រះរាជអាជ្ញាណាម្នាក់ដើម្បី 

ជំនួសខ្លួនបាន ។ Lo 

nhnlfl.flmfl.flthLfl nummfiamngr N ស្ថិតក្នុងស្ថា 

ត្រូវបាត់តាំងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងណាម្នាក់ ឲ្យធ្វើជាអគ្គព្រះរាជអាជ្ញា 
ដំណើរការរបស់មហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ រហូតដល់មានការតែងតាំងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាជាផ្លវការ 9 

បាន ឬ 
យុត្តិធម៌ 

មាត្រា ៥១... 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍មានអំណាចគ្រប់គ្រងលើអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជ 

អាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធណ៍ ចាត់តាំង និងបែងចែកដល់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជ 

អាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ទៅក្នងការងារផ្សេងៗនៃមហាអយ្យការនិងអង្គជំនុំជម្រះ ។ 

សេចក្តីសន្និដ្ឋានរបស់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង ឬព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវតែបញ្ជនទៅ 
អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ដើម្បីពិនិត្យនៅមុនពេលសវនាការ ។ ប្រសិនបើអគ្គព្រះរាជអាជ្ញា 

អមសាលាឧទ្ធរណ៍ មិនយល់ព្រមលើសេចក្តីសន្និដ្ឋាននោះទេ ហើយតំណាងមហាអយ្យការដែលជា 

អ្នកធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋាននោះ នៅតែមិនព្រមធ្វើតាម អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍អាចចាត់តាំង 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង ឬព្រះរាជអាជ្ញាផ្សេងទៀត ឬក៏ចាត់តាំងខ្លនឯងតែម្តងឲ្យធ្វើជាតិណាងមហាអយ្យ 

ការនៅក្នងសវនាការ ។ ’ 

ប៉ុន្តែ នៅពេលសវនាការ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង ឬព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ អាចធ្វើការ 
កត់សម្គាល់ដោយផ្ទាល់មាត់បានដោយសេរី តាមការដែលខ្លនយល់ឃើ៣ជា ស្របតាមសតិសម្បជញ្ញៈ 

របស់ខ្លួន.។ គ្មានការចោទប្រកាន់ខាងវិន័យណាមួយដែលអាចត្រូវធ្វើចំពោះតំណាងមហាអយ្យការ 

7 កតសម្គាល់ផ្ទាល់មាត់របស់ខ្លួននាពេលសវនាការ ខុសពីសេចក្តីសន្និដ្ឋានជាលាយ 

ាជុាអមសាលាខទរណ៍ មានសិទ្ធិធ្វើអធិបញ្ជាឲ្យព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង ធ្វើការ 

ន/័យអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌជាធរមាន ។



ផ្នែកទី ៣ ង 

អគ្គេលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាឧទ្ធរណ៍ 

មាត្រា ៥២. 

អគ្គលេខាធជិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាឧទ្ធរណ៍ គឺជាសេនាធិការឲ្យសាលាឧទ្ធរណ៍ និង 
មហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍លើ៖ 

ការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ 

- ការងារគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលតុលាការសម្រាប់ជាជំនួយការបច្ចេកទេសដល់កម្មវិធីការងាររបស់ 

សាលាឧទ្ធរណ៍ និងមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ 

- ការងាររៀបចំគម្រោងថវិកាជូនប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលា 

ឧទ្ធរណ៍ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច 

-  ការអនុវត្តការងារថវិកាតាមគម្រោងដែលបានអនុម័ត 

- រាយការណ៍អំពីការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុជាប្រចាំជូនប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ និង 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ 

- ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

- ការងារបញ្ជនសាលដីការបស់សាលាឧទ្ធរណ៍ជួន ទៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ម៌ឲ្យបានទៀងទាត់ 

- រៀបចំ និងបញ្ជនរបាយការណ៍ ការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ ប្រចាំខែ ត្រីមាស 

ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំជូនទៅក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- ការងារផ្សេងទៀតដែលប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ 

ប្រគល់ឲ្យ 

- អនុវត្តការងារផ្សេងទៀតតាមការកំណត់នៃបទដ្ឋានគតិ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាឧទ្ធរណ៍បែងចែកជានាយ 

មួយរូប និងអនុប្រធានមួយចំនួនតាមការចាំបាច់។ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាឧទ្ធរណ៍ត្រូវ កំណត់ 
ដោយអនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ៥៣. 

ក្រិការដ្ឋានរដ្ឋបាលសាលាឧទ្ធរណ៍ ដឹកនាំដោយអគ្គលេខាធិការមួយរូប និងអគ្គលេខាធិការ 

វេបាំបាប់ ។ អគ្គលេខាធិការ ត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ 

ន្តីក្រសួងយុត្តិធម៌ពិគ្រោះយោបល់ជាមួយប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ និងអគ្គព្រះរាជ 

២០/ ៣២ =



អាជ្ញានៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ដើម្បីលើកសំណើជួននាយករដ្ឋមន្ត្រី ។ អគ្គលេខាដិការត្រូវ 

ជ្រើសរើសចេញពីមន្ត្រីរាជការដែលមានបទពិសោធន៍បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុ 

យាងតិចចំនួន ០៧ ( ប្រាំពីរ) ឆ្នាំ ។ 

អគ្គលេខាធិការរង និងប្រធាននាយកដ្ឋានត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញា 

នៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ 1 អគ្គលេខាធិការរង និងប្រធាននាយកដ្ឋាន ត្រូវជ្រើសរើសចេញ 

ពីមន្ត្រីរាជការ ដែលមានបទពិសោធន៍បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុ យ៉ាងតិច 

ចំនួន ០៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំ ។ 

មន្ត្រីបម្រើការងារនៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋានថ្នាក់ក្រោមប្រធាននាយកដ្ឋាន ត្រូវតែងតាំងដោយ 

ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន ព្រមទាំងប្រធាន និងអនុប្រធានការិយាល័យ 

ត្រូវជ្រើ សរើសបេញពីមន្ត្រីរាជការដែលមានបទពិសោធន៍បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុ 

យ៉ាងតិចចំនួន ០៣ (បី) gl 4 

មន្ត្រីបម្រើការងារនៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋានទាំងអស់ដោយរួមទាំងអគ្គលេខាធិការផង ត្រូវមាន 

ក្របខណ្ឌរបស់ខ្លួននៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ៥៤. 

សន្និបាតរបស់សាលាឧទ្ធរណ៍នីមួយៗ ត្រូវប្រព្រឹត្តទៅក្រោមអធិបតីភាពរបស់ប្រធានសាលា 

ឧទ្ធរណ៍ និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញានៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍នោះ ដើម្បីបូកសរុបលទ្ធផលការងារ 

កន្លងមក និងកំណត់ទិសដៅការងាររដ្ឋបាលរបស់សាលាឧទ្ធរណ៍សម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់ទៀត ។ របាយការណ៍ 

សន្និបាតរបស់សាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវបញ្ជូ នទៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

តុលាការកំពូល និងមហាអអយ្យការអមតុលាការកំពូល 
១ 

ត់ ដែលមានទីតាំងនៅរាជធានីភ្នំពេញ ។ 

២១/ ៣២ 



មាត្រា ៥៦. 

សមាសភាពតុលាការកំពូលរួមមាន៖ 

- ប្រធាន 

- អនុប្រធាន 

- ចៅក្រម 

- ក្រឡាបញ្ជី និង 

- មន្ត្រីរដ្ឋបាល និងអាចមានមន្ត្រី 

កំពូល។ 

ជំនាញផ្នែកច្បាប់ផ្សេងទៀត ដែលបម្រើការងារនៅតុលាការ 

មាត្រា ៥៧.- 

តុលាការកំពូលមានសភាជំនាព ដូចខាងក្រោម៖ 

- សភាព្រហ្មទណ្ឌ 

- សភារដ្ឋប្បវេណី 

- សភាពាណិជ្ជកម្ម 

- សភាការងារ ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ សភាជំនាញផ្សេងទៀតរបស់តុលាការកំពូល អាចត្រូវបង្កើតឡើងដោយ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

សភានីមួយៗ ចេញសេ! ចក្តីសម្រេចរបស់ខ្លួនប្រកបដោយស្វ័យភាព ក្នុ ក្នុងនាមតុលាការកំពូល ។ 

មាត្រា ៥៨.- 

សមាសភាពរបស់សភានីមួយៗរួមមាន៖ 

- ប្រធានសភា 

- ចៅក្រម និង 

- ក្រឡាបញ្ជី ។ 

ប្រធានសភានីមួយៗត្រូវបានចាត់តាំងដោយប្រធានតុលាការកំពូល ។ ចំនួនចៅក្រម ក្រឡាបញ្ជី 
និងដំណើរការរបស់សភាទាំងនេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រធានតុលាការកំពូល។ 

នៃតុលាការកំពូលសរ 
លាមតាមបទប្បញ្ញ 

សចក្តីដោយចៅក្រម ០៥(ប្រាំ )រូប ដែល 09 (មួយ ) រូប 

ពីនីតិវិ| =2
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២២/ ៣២ ក



មាត្រា 00 

ប្រធានតុលាការកំពូល ចាត់វិធានការគ្រប់គ្រងជាចាំបាប់ក្នងការប្រព្រឹត្តទៅនៃតុលាការកំពូល 

និងណែនាំសភាទាំងអស់របស់តុលាការកំពូលឲ្យអនុវត្តច្បាប់ ។ 

ប្របានតុលាការកំពូលត្រូវចេពដីកាសម្រេចដើម្បី៖ 

- បាត់តាំងអនុប្រធានតុលាការកំពូលណាម្នាក់ ឲ្យបាត់ចែងការងារជំនួ នួសខ្លួនបានក្នុងករណី 

ចាំបាច់ 

- បាត់តាំងអនុប្រធានតុលាការកំពូល ឲ្យទទួលបន្ទុកធ្វើជាប្រធានសភានីមួយៗ ទៅតាមជំនាញ 

និងបទពិសោធន៍ការងារ ។ ក្នុងករណីខ្វះអនុប្រធាន ប្រធានតុលាការកំពូលអាចចាត់តាំង 

ចៅក្រមណាម្នាក់ឲ្យធ្វើជាប្រធានសភាបាន ។ 

មាត្រា ៦១._ 

តុលាការកំពូល មានសមត្ថកិច្ចដោះស្រាយ:រឿងក្តីដែលស្ថិតក្រោមសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួនស្របតាម 

ការកំណត់របស់ច្បាប់ ។ 

មាត្រា ៦២. 

សភាពេញអង្គត្រូវបង្កើតឲ្យមានដំណើរការ ដោយដីកាសម្រេចរបស់ប្រធានតុលាការកំពូល ដើម្បី 

- លើបណ្ដឹងសាទុក្ខលើកទីពីរបំពោះសាលដីការបស់សាលាឧទ្ធរណ៍ ស្របតាមនីតិវិធីជាធរមា 

- លើបណ្តឹងសើរើចំពោះសាលក្រម និងសាលដីកាស្ថាពរ ស្របតាមនីតិវិធីជាធរមាន ។ 

សភាពេញអង្គក៏អាចត្រូវបង្កើតឲ្យមានដំណើរការផងដែរ ដើម្បីជំនុំជម្រះ លើបណ្តឹងសើរើ ឬ 

ត ជម្រះសាជាថ្មី ក្នងករណីដែលមានការស្នើសុំឲ្យមានការពិនិត្យ និងសម្រេចឡើងវិញចំពោះ 

រៀងក្តីណាមួយ ពីព្រះ មហាក្សត្រដែ ដលជាព្រះប្រធានឧត្តមត្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមតាមរយៈរដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

សភាពេញអង្គប្រព្រឹត្តទៅតាមការកោះអញ្ជើញរបស់ប្រធានតុលាការកំពូល ។ 

សភាពេញអង្គនៃតុលាការកំពូល គឺជាអង្គជំនុំជម្រះដែលចេញសេចក្តីសម្រេចក្នងនាមតុលាការ 

|ពេញអង្គត្រូវបង្កើតឲ្យមានឡើង សភានេះត្រូវមានសមាសភាពចៅក្រមយ៉ាងតិច 

រូបុរុដំលមានចៅក្រមជាតំណាងនៃសភាទាំងអស់របស់តុលាការកំពូល ។ 

ពញ្ញអ៊ខ្តស្ថិតក្រោមអធិបតីភាពរបស់ប្រជានតុលាការកំពូល ។ 
្ហៈបរមរជខំៗ 7 

ក ន ២៣/៣២ សុ



មាត្រា ៦៣.- 

សភារួមក្រុមអាចត្រូវបង្កើតឲ្យមានដំណើរការបាន ដោយដីកាសម្រេចរបស់ប្រធានតុលាការកំពូល 

តាមគំនិតផ្តបផ្តើមរបស់ខ្លន ឬតាមការស្ទើសុំរបស់ប្រធានសភាណាមួយកាលណាមានរឿងក្តីណាមួយ 

ចោទជាបញ្ហាដែលត្រូវស្ថិតនៅក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់សភាច្រើន ឬប្រសិនបើបញ្ហានោះបានទទួលនូវ 

ដំណោះស្រាយខ្វែងគ្នា នៅចំពោះមុខសភាផ្សេងគ្នានៃតុលាការកំពូល 1 សភារួមក្រុមប្រព្រឹត្តទៅតាម 

ការកោះអញ្ជើញរបស់ប្រធានតុលាការកំពូល ។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់សភារួមក្រុមអំពីសមត្ថកិច្ចរវាងសភាផ្សេងៗ និងវិវាទអំពីច្បាប់ មានអំណាច 

បង្ខំឲ្យសភាទាំងអស់នៃតុលាការកំពូល និងតុលាការថ្នាក់ក្រោមតោរពតាម ។ 

កាលបើសការួមក្រុមត្រូវបង្ហើតឲ្យមានឡើង សភានេះត្រូវមានសមាសភាពចៅក្រមយ៉ាងតិច 

០៩ (ប្រាំបួន ) រូប ដែលបែងបែកស្មើគ្នារវាងចៅក្រមជាតំណាងនៃសភាពាក់ព័ន្ធ 9 សភារួមក្រុមស្ថិត 

ក្រោមអធិបតីភាពរបស់ប្រធានតុលាការកំពូល ។ 

ប្រធានតុលាការកំពូលចេញដីកាសម្រេច ដោយអនុលោមតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់សភារួម 

ក្រុម ។ ដីកាសម្រេចលើវិវាទសមត្ថកិច្ច និងវិវាទអំពីច្បាប់ជាសេចក្តីសម្រេចបិទផ្លូវតវ៉ា ។ 

មាត្រា ៦៤.- 

សភាព្រហ្មទណ្ឌនៃតុលាការកំពូលមានសមត្ថកិច្ចជំនុំជម្រះលើបណ្ដឹងសាទុក្ខ ចំពោះសាលដីកា 
ព្រហ្មទណ្ឌរបស់សាលាឧទ្ធរណ៍ ដោយអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌជាធរមាន 4 

មាត្រា ៦៥._ 

សភារដ្ឋប្បវេណីនៃតុលាការកំពូលមានសមត្ថកិច្ចជំនុំជំម្រះលើបណ្ដឹងសាទុក្ខ ចំពោះសាលដីកា 

នុតុលាការកំពូល មានសមត្ថកិច្ចជំនុំជម្រះលើបណ្ដឹងសាទុក្ខចំពោះសាលដីកា និង 
កាសម្រេចក្នុងរឿងការងាររ ស់សាលាឧទ្ធរណ៍ ដោយអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
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២៤/ ព២ 



រំថ្នកទី ២ 
មហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល 

មាត្រា ៦៨.- 

មហាអយ្យការអមតុលាការកំពូលមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 

- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញា 
- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង 

- ព្រះរាជអាជ្ញា 

- ក្រឡាបញ្ជី និង 

- មន្ត្រីរដ្ឋបាល និងអាចមានមន្ត្រីជំនាញផ្នែកច្បាប់ផ្សេងទៀត ដែលបម្រើការងារនៅមហា 

អយ្យការអមតុលាការកំពូល ។ 

មាត្រា ៦៩. 

មុខងាររបស់មហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ត្រូវបានប្រគល់ឲ្យអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការ 

ល ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ចូលរួមអនុវត្តមុខងារនេះ ក្រោមការ 

នាំ និងការទទួលខុសត្រូវរួមរបស់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ។ 

ងករ រណីមានធុរៈ ឬមានជំងឺ ឬអវត្តមាន អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ត្រូវបាត់តាំង 

ាជអាជ្ញារងមួយរូប ឬបើគ្មានអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងទេ អាចចាត់តាំងព្រះរាជអាជ្ញាណាម្នាក់ដើម្បី 
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ក កាក់ ល រហូត 

មាត្រា ៧០. 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល មានអំណាចគ្រប់គ្រងលើអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជ 

អាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូលចាត់តាំង និងបែងបែកដល់អគ្គព្រះ 

ពះរាជកាជ្ញាអមតុលាការកំពូលទៅក្នុងការងារផ្សងៗនៃមហាអយ្យការ និងក្នុងអង្គ 

២៥/ ៣២ 
«+



សេចក្តីសន្និដ្ឋានរបស់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង ឬព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូលត្រូវតែបញ្ជូនទៅ 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ដើម្បីពិនិត្យនៅមុនពេលសវនាការ ។ ប្រសិនបើអគ្គព្រះរាជ 

អាជ្ញាអមតុលាការកំពូលមិនយល់ព្រមលើសេចក្តីសន្និដ្ឋាននោះទេ ហើយតំណាងមហាអយ្យការដែល 

ជាអ្នកធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋាននោះ នៅតែមិនព្រមធ្វើតាម អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូលអាចបាត់តាំង 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង ឬព្រះរាជអាជ្ញាផ្សេងទៀត ឬក៏ចាត់តាំងខ្លួនឯងតែម្តងឲ្យធ្វើជាតំណាងមហាអយ្យការ 
នៅក្នុងសវនាការ ។ 

ប៉ុន្តែ នៅពេលសវនាការ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង ឬព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូលអាចធ្វើការកត់ 

សម្ចាល់ដោយផ្ទាល់មាត់បានដោយសេរី តាមការដែលខ្លួនយល់ឃើញប៉ាស្របតាមសតិសម្បជញ្ញៈ 

របស់ខ្លួន ។ គ្មានការបោទប្រកាន់ខាងវិន័យណាមួយដែលអាចត្រូវរ ធ្វើចំពោះតំណាងមហាអយ្យការ ដោយ 

សារតែការកត់សម្គាល់ផ្ទាល់មាត់របស់ខ្លួននាពេលសវនាការ ខុសពីសេចក្តីសន្និដ្ឋានជាលាយលក្ខណ៍ 

អក្សរឡើយ ។ 

មាត្រា ៧១. 

អគ្គរលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលតុលាកា|| 

អមតុលាការកំពូលលើ៖ 

- ការងារបុគ្គលិក រ 
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យ ន = & 3 
- ការងារគ្រប់គ្រងរ តុលាការសម្រាប់ជាជំនួយការបច្ចេកទេសដល់កម្មវិធីការងាររបស់ 

តុលាការ 

- ការងាររៀបចំគម្រោងថវិកាជូនប្រធានតុលាការកំពូល និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការ 

កំពូលដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច 

- រាយការណ៍អំពីការងារបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុជាប្រចាំជូនប្រធានតុលាការកំពូល និង 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល 

- ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

- ”WimIUme\fl(Uu‘TIUmnm”flifi ពូលជូនទៅក្រសួងយុត្តិធម៌ឲ្យបានទៀងទាត់ 

លិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ប្រចាំខែ ត្រីមាស បញ្ជូនរបា យការណ៍ ការងារ 

ង្កុប្រចាំឆ្នាំជូនទៅក្រសួងយុត្តិ 
រគ្គ 
ធ 
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- ការងារផ្សេងទៀតដែលប្រធានតុលាការកំពូល និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល 

ប្រគល់ឲ្យ 

- អនុវត្តការងារផ្សេងទៀតតាមការកំណត់នៃបទដ្ឋានគតិយុ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលតុលាការកំពូលបែងចែកជានា 

មួយរូប និងអនុប្រធានមួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ។ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលតុលាការកំពូល ត្រូវកំណត់ដោយ 

អនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

យុត្ត ។ 
យកដ្ឋាន ដែលដឹកនាំដោយប្រធាន 

មាត្រា .o 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋបាលតុលាការកំពូល ដឹកនាំដោយអគ្គលេខាធិការមួយរូប និងអគ្គលេខាធិការ 

រងមួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ។ 

អគ្គលេខាធិការ ត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី ។ រដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ពិគ្រោះយោបល់ជាមួយប្រធានតុលាការកំពូល និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញានៃមហាអយ្យការ 

អមតុលាការកំពូល ដើម្បីលើកសំណើជូននាយករដ្ឋមន្ត្រី ។ អគ្គលេខាធិការត្រូវជ្រើសរើសចេញពីមន្ត្រី 

រាជការដែលមានបទពិសោធន៍បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុយ៉ាងតិចចំនួន ០៧ 

( ប្រាំពីរ ) ឆ្នាំ ។ 
អគ្គលេខាធិការរង និងប្រធាននាយកដ្ឋានត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយប្រធានតុលាការកំពូល និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញានៃ 

មហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ។ អគ្គលេខាធិការរង និងប្រធាននាយកដ្ឋាន ត្រូវជ្រើសរើសចេញពី 

មន្ត្រីរាជការដែលមានបទពិសោធន៍បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុ យ៉ាងតិចចំនួន 

(ប្រាំ) g 9 
មន្ត្រីបម្រើការងារនៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋានថ្ទាក់ក្រោមប្រធាននាយកដ្ឋាន ត្រូវតែងតាំងដោយ 

ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្តីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន ព្រមទាំងប្រធាន និងអនុប្រធាន 

ការិយាល័យ ត្រូវជ្រើសរើសចេញពីមន្ត្រីរា ជក្ការដែលមានបទពិរសោធន៍បទ្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ 
រដ្ឋបាល ឬ ឬហិរញ្ញវត្ថុ យ៉ាងតិចចំនួន ០៣ (បី 

មន្ត្រីបម្រើការងារនៅអត្គលេ លខាធិការ ដ្ឋនទាំងអស់ណោយរួមទាំងអគ្គលេខាធិការផង ត្រូវមា 
ក្របខណ្ឌរបស់ខ្លួននៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មុំតុលាការកំពូល ត្រូវប្រព្រឹ ត្តទៅក្រោមអធិបតីភា ពរបស់ប្រធានតុលាការកំពូល 

នុបហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ដើម្បីបូកសរុបលទ្ធផលការងារកន្លងមក និង 
= Vo 

២៧/ ៣២ §



កំណត់ទិសដៅការងាររដ្ឋបាលរបស់តុលាការ លសម្រាប់ឆ្នាំបន្ទាប់ទៀត ។ របាយការណ៍សន្និបាត 
របស់តុលាការកំពូល ត្រូវបញ្ជូនទៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មុខងារធ្វើបណ្ដឹងអាជ្ញា មុខងារស៊ើបសួរ និងមុខងារជំនុំជម្រះ ត្រូវបែងបែកដាច់ពីគ្នា ។ ចៅក្រម 

នុក! កបាត់ ត់ការរឿងក្តីណាមួយក្នុងឋានៈ ជាតំណាងអយ្យការ ឬជាចៅក្រមស៊ើប 
បូលរួមជំនុំជម្រះរ៉ើ រឿងក្តីដែលខ្លួនបានទទួលចាត់ការនោះ ឡើយ បើ 

បដីកានីងត្រូវ ទុកជាមោឃៈ ។ 
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រហូតដល់ថ្នាក់ទី ៣ (បី) រាប់ទាំងថ្នាក់ទី ( 

តំណាងអយ្យការក្តី ។ គោលការណ៍នេះត្រូវអនុវ ដូច គ្នាផងដែរសម្រាប់ចៅក្រមនៅសាលាជម្រះ 
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ខ្ពស់ ចំពោះរឿងក្តីដែលត្រូវបានជំនុំជម្រះដោយចៅក្រមនៅសាលាជម្រះក្តីជាន់ទាបដែលជាសហព័ទ្ធ 

ឬញាតិលោហិតរហូតដល់ថ្នាក់ទី ៤ (បួន ) រាប់ទាំងថ្នាក់ទី ៤ (បួន) នេះផង ឬញាតិពន្ធ រហូតដល់ 

ថ្នាក់ទី ៣ (បី) រាប់ទាំងថ្នាក់ទី ៣ (បី) នេះផង ។ 

មាត្រា ៧៦. 

ចៅក្រមទាំងឡាយដែលមានសហព័ទ្ធ ឬញា 

បក ) នេះផង ឬញាតិពន្ធ រហូតដល់ថ្នាក់ 

ាវីយជានីម្ចាងនៃរឿងក្តីណាមួយ ម មិនអាចចូលរួមជំនុំជម្រះ! 
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មជំនុំជម្រះរឿងក្តីណាមួយ ដែលមានភាគីម្ចាងជាសហព័ទ្ធ ឬញាតិ 
មួយ ) រាប់ទាំងថ្នាក់ទី ៦ (ប្រាំមួយ ) នេះផង ឬពាតិពន្ធ រហូតដល់ 

(បី) នេះផង ។ 

២៨/ ៣២ 



មាត្រា ៧៨.- 

លើកលែងតែមានបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីចែងផ្សេងពីនេះ ភាគីទាំងឡាយនៅក្នុងរឿងក្តី និង 

បុគ្គលដែលមានប្រយោជន៍ក្នុងរឿងក្តី ដោយរួមទាំងតំណាងអយ្យការផង អាចប្តឹងសុំមោឃកម្មចំពោះ 

សាលក្រម ឬសាលដឺការបស់តុលាការ ដោយហេតុបំពានវិធានស្តីពីវិសមិតភាពដូចមានចែងក្នង 

មាត្រា ៧៤ មាត្រា ព៥ មាត្រា ៧៦ និងមាត្រា ៧៧ ខាងលើ ។ 

បណ្តឹងសុំមោឃកម្មនេះ អាចធ្វើបានគ្រប់ពេលវេលា នៅចំពោះមុខតុលាការ នៅក្នុងនីតិវិធី 

ឧបាស្រ័យដោយអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីជាធរមាន ។ បើទោះបីជាសាលក្រមឬសាលដីកា 

នោះបានចូលស្ថាពរហើយក៏ដោយ ក៏បណ្តឹងសុំមោឃកម្ម នៅតែអាចធ្វើឡើងបានដដែលក្នងអំឡង 

ពេល ៦០ (ហុកសិប) ថ្ងៃ គិតពីថ្ងៃបានដឹងអំពីមូលហេតុដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៧៤ មាត្រា ៧៥ 

មាត្រា ៧៦ និងមាត្រា ៧៧ ខាងលើក្រោយពេលសាលក្រម ឬសាលដីកាបានចូលជាស្ថាពរ ។ ក្នុងករណី 

ចុងក្រោយនេះ បណ្តឹងសុំមោឃកម្ម ត្រូវដាក់នៅសាលាជម្រះក្តីដែលបានចេញសាលក្រម U ឬសាលដីកា 

ស្ថាពរ ប៉ុន្តែ ត្រូវមានសមាសភាពចៅក្រមជំនុំជម្រះផ្សេងដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេចអំពីមោឃកម្មនៃ 

សាលក្រម ឬសាលដីកាស្ថាពរនោះ និងអនុវត្តនីតិវិធីបន្តស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 

ពួកទី ៦ 
ថវិកាសាលាជម្រះភ្គី និងររយ្យការអមសាលាជម្រះភ្តី = 

0 
(e
 

មាត្រា 8. 

សាលាដំបូង និងអយ្យការអមសាលាដំបូង សាលាឧទ្ធរណ៍ ឹងមហាម្យការមសាលាទទ្ធណ៍ 
ព្រមទាំងតុលាការកំពូល និងមហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល មា នកញ្ចប់ថវិកាដោយឡែក សម្រាប់ 

ដំណើរការ ដែលស្ថិតនៅក្នុងកញ្ចប់បវិការបស់ក្រ សួងយុត្តិធម៌ ។ 

ការគ្រប់គ្រង និងការចាត់ចែងថវិការបស់សាលាជម្រះក្តី 
ប្រធានសាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិពី 

និងអ 
កំណត់ក្នុងកថជាខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ 9 

ស នៅមុនពេលច្បាប់នេះចូលជាធរមាន ព្រូវបន្តដំណើរការរបស់ខ្លួន ដោយ 

ugfmisontis: ។ 
2 ២៩/ ៣២ o



បទប្បញ្ញត្តិពីមុនពាក់ព័ន្ធនឹងតុលាការយោធា និងអយ្យការអមតុលាការយោធា ព្រមទាំងបទប្បញ្ញត្តិ 

ស្តីពីសមត្ថកិច្ច និងនីតិវិធី ដែលអនុវត្តសម្រាប់ដំណើរការរឿងក្តីបទល្មើសយោធា ត្រូវបន្តមានអានុភាព 

វត្តក្រោយច្បាប់នេះចូលជាធរមាន រហូតដល់មានបទប្បញ្ញត្តិថ្មីមកជំនួស ។ 

មាត្រា ៨២. 

នៅពេលរងចាំការដាក់ឲ្យដំណើរការសាលាឧទ្ធរណ៍ផ្សេងទៀត សាលាឧទ្ធរណ៍បច្ចប្បន្នដែលមាន 

តាំងនៅរាជធានីភ្នំពេញ មានសមត្ថកិច្ចដែនដីលាតសន្ធឹងលើដែនដីទាំងមូលនៃព្រះរាជាណាចក្រ 

ការដាក់ឲ្យដំណើរការតុលាការជំនាញនានារបស់សាលាដំបូងដូចមានចែងក្នងមាត្រា ១៤ នៃ ដំ 
ច្បាប់នេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ៨៤.- 

ក្នងករណីដែលសាលាដំបូងនៃខេត្តណាមួយមិនទាន់ត្រូវបានដាក់ឲ្យដំណើរការ ឬមិនអាចដាក់ 
ឲ្យដំណើរការបាន សមត្ថកិច្ចជំនុំជម្រះរ៉ើ ងក្តីទាំងឡាយនៅក្នុងខេត្តនោះ ត្រូវប្រគល់ទៅឲ្យសាលាដំបូង 
ណាមួយដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

មាត្រា ៨៥._ 

កាលបើសភាពាណិជ្ជកម្ម និងសភាការងារនៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ មិនអាចដំណើរការបាន 
ដោយមូលហេតុខ្វះ ចៅក្រម កា ជម ះរឿងក្តីពាណិជ្ជកម្ម និងរឿងក្តីការងារ គឺជាសមត្ថកិច្ចនៃសភា 
រដ្ឋប្បវេណីនៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ ។ កិច្ចការទាំងនេះ ត្រូវចាត់ចែងដោយប្រធានសាលាជម្រះក្តី 

ជាន់ខ្ពស់ ដែលសភាជំនាញនោះស្ថិតនៅ ។ 

កាលបើសភាជំនាញណាមួយខាងលើមានដំណើរការស្របតាមច្បាប់នេះ សភាជំនាញផ្សេង 
ទៀតត្រូវផ្ទេររឿងក្តីដែលមិនស្ថិតនៅក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ហើយមិនទាន់បាត់ការ ទៅសភាជំនាញ 

ដែលមានសមត្ថកិច្ចវិញ ។ ) 

ព៣០/ ៣២ 
.-242-



មាត្រា ៨៧.- 

ក្នុងករណីមិនទាន់មានសាលាជម្រះក្តីរដ្ឋបាល សមត្ថកិច្ចជំនុំជម្រះរឿងក្តីរដ្ឋបាលត្រូវប្រគល់ 

ឲ្យតុលាការរដ្ឋប្បវេណីនៃសាលាជប្រះក្តីជាន់ទាប និងសភារដ្ឋប្បវេណីនៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ ។ 

មាត្រា ៨៨.- 

នៅពេលដែលមិនទាន់មានទីប្រឹក្សាពាណិជ្ជកម្ម ឬ យ
 3 ម 2 % 2 3 = =
 

e
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 = ប្រឹ 

ក្តីពាណិជ្ជកម្ម និងរឿងក្តីការងារ  ្រវនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនតវិនីរដ្ឋយ្បវេណី ។ 

មាត្រា ៨៩.- 

នៅពេលដែលមិនទាន់មានបទប្ប នីតិវិធីពាណិជ្ជកម្ម ការជំនុំជម្រះរឿងក្តីពាណិជ្ជកម្មត្រូវ 33
 

22
7)
 

0
 

32
0 i 

អនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវធឺរដ្ឋប្បវេណី និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ផ្សេងៗ ទៀតជាធរមាន ។ 

m នៅពេលដែលមិនទាន់មានបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីការងារការជំនុំជម្រះរឿងក្តីការងារ ត្រូវអនុវត្ត 

ប់ ពម នីតិវិធីរដ្ឋប្បវេណី និងបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ផ្សេងៗ ទៀតជាធរមាន 9 

នៅពេលដែលមិនទាន់មានបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីនីតិវិធីរដ្ឋបាល ការជំនុំជម្រះរឿងក្តីរដ្ឋបាលត្រូវអនុវត្ត 

តាមបទប្បញ្ញត្តិស្តី ស ីនតិីរដ្ឋប្បរណី និងបទប្បញ្ញត្តិ ្ បាប់ផ្សេងៗ ទៀតជាធរមាន 9 

មាត្រា ៩០.- 

ក្នុងរយៈពេល ០៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំដំបូងបន្ទាប់ពីច្បាប់នេះចូលជាធរមាន ការតែងតាំងថ្នាក់ដឹកនាំ 

នៃអង្គភាពរដ្ឋបាលរបស់សាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ អាចអនុវត្តបានយោងទៅតាមលក្ខខណ្ឌគុណវុឌ្ឍិ 

ជាក់ស្តែង ។ 

នាយកក្រឡាបញ្ជីនៃសាលាដំបូង អាចត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធាន ឬអនុប្រធាននៃលេខាធិការដ្ឋាន 

រដ្ឋបាលនៃសាលាដំបូងដែលខ្លួនកំពុងបំពេញការងារនោះបាន ។ 

នាយកក្រឡាបញ្ជីនៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ អាចត្រូវបានតែងតាំងជាអ 

អគ្គលេខាធិការរងនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានរ ដែលខ្លួនកំពុងបំពេញ 

៣១/ ព២ 



ជំពូកទី ៨ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា ៩១. 

បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីប្រព័ន្ធតុលាការ ច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌ និងនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ សំរាប់អនុវត្តនៅប្រទេស 

កម្ពុជាក្នុងសម័យអន្តរកាលចុះថ្ងៃទី 90 ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ១៩៩២ និងច្បាប់ស្តីពីការចាត់តាំង និងសកម្មភាព 

របស់សាលាជំរះក្តីនៃរដ្ឋកម្ពុជាដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយក្រឹត្យលេខ 09 ក្រ ចុះថ្ងៃទី ០៨ ខែកុម្ភៈ 
ឆ្នាំ ១៩៩៣ ព្រមទាំងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទ័យនឹងច្បាប់នេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ហើយត្រូវ 

ជំនួសដោយច្បាប់នេះ។ 

ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី ខំ ខែ កក្កុដា ឆ្នាំ ២០១៤ 

ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
៧. ១៤៣ ៣3 នេរាត្តម សីហមុនី 

បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 

សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុនែសន 

បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជួន 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

ហត្ថេលខា 

អង្គ វង្សវឌ្ឍានា 

កទ គ សណ 
ប្មមាន្តត ខ្ងំខាករែចកផ្សាយ 

បុ ខ្ល, ឆ្នាំ២០១៤ 
HRYIIRTRS, 
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៣២/ ៣២



ព្រះរាជក្រម 
យ -~ 

នស / រគម / 0១៨ / 095 េយង 
~ > 

្រាះគរូណាព្រះបាទសេម្អបព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 

សមានគួមិជាតិសាសនា រត្ងួតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាះស្អ ពូទ្ធិពន្ទាធរាមហាត្យត្រ ក កូតខត្ត ម ទន រ អ្រ 
ខេមរាជនា សម្លូរហាភាស កម្ពុជឯតរាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សួតមង្គលា សិរីបិបួលា ន្ធ ២១៦២ ជ 

៖ខមរាស្រីពិរារស្ហ ព្រះ៖ចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 
& 

- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 

ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- ៣ានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្អីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៤៩៨/០៦ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៨ 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ នឹងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៧/០០៥ ចុះថ្ងៃទី៣១ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 

នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាច]ក្រកម្ពុជា 

ប្រកាសឲ្យរប្រី 

ច្បាប់ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី២៣ 

ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី២ នីតិកាលទី៥ ហើយដែលព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យ 
ចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់ និងគតិច្បាប់នេះទាំងស្រុង កាលពីថ្ងៃទី១២ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យ 

ប្រជុំលើកទី៥ នីតិកាលទី៣ ព្រមទាំងត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញប្រកាសថាស្របតាមនឹងរដ្ឋជម្មនុញ្ញ 

ក្នុងសេចក្តីសម្រេចលេខ១៤៧/០០១/២០១៤ កបធ.ច ចុះថ្ងៃទី០២ ខែកក្កដា = ឆ្នាំ២០១៤ ហើយដែសមាន 
ក្តីទាំងស្រុងដូចតទៅ៖ 

o/ ៣៤





a L a 

លក្ខន្ឋកៈនែេចៅក្រម នង 

ព្រះរាជអាជ្ញា 

២/ ៣៤





មាត្រា ១. 

ច្បាប់នេះ កំណត់ពីលក្ខន្តិកៈនៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ព្រមទាំងគោលការណ៍ផ្សេងៗ ទៀតទាក់ 

ទងនឹងចៅក្រម និងព្រះរាជអា 

នៃព្រះរាជាណាចក្រក កម្ពុជា 

ជ្ញា ក្នងគោលបំណងធានាឯករាជ្យនៃអំណាចតុលាការស្របតាមរដ្ឋ ធម្មនុញ្ញ 

មាត្រា ២... 

ច្បាប់នេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញាទូទាំងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

លើកលែងតែមានច្បាប់ដោយឡែកកំណត់ផ្សេងពីនេះ ។ 

មាត្រា M. 

វាក្យសព្ទបច្ចេកទេសក្នុងច្បាប់នេះ មានន័យដូចតទៅ ៖ 

ចៅក្រម សំដៅដល់ចៅក្រមអាសនៈ រួមមាន ជាអាទិ៍ ចៅក្រមជម្រះក្តី និងចៅក្រមស៊ើបសួរ 

ព្រះរាជអាជ្ញា សំដៅដល់ព្រះរាជអាជ្ញារង ព្រះរាជអាជ្ញា អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញា 

អង្គចៅក្រម សំដៅដល់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា ៤.- 

បុគ្គលដែលត្រូវជ្រើសរើសសម្រាប់ឲ្យបំពេញមុខងារជាចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវតែជាអ្នកមាន 

សមត្ថភាព និងជាអ្នកសុចរិតមានសីលធម៌ស្អាតស្អំ ។ 

មាត្រា & 

នៅក្នុងអាជីពរបស់ខ្លួន ចៅក្រមអាចត្រូវបានតែងតាំងជាព្រះរាជអាជ្ញា ហើយព្រះរាជអាជ្ញាក៏អាច 

ត្រូវបានតែងតាំងជាចៅក្រមវិញបានដែរ ។ 

មាត្រា ៦.- 

ចៅក្រម និងព្រះ រាជអាជ្ញា ត្រូវ ទទួលបានការធានាការពារសន្តិសុខ សុវត្ថិភាពផ្ទាល់ខ្លួន និងគ្រួសារក្នុង 

m/me o 



ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា មិនត្រូវទទួលខុសត្រូវខាងបទព្រហ្មទណ្ឌ ឬបទរដ្ឋប្បវេណីណាមួយ ចំពោះ 

ការសម្រេច ដែលបានធ្វើក្នុងក្របខណ្ឌសម និងមុខងាររបស់ខ្លួនក្នុងឋានៈ ជាចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា 

ឡើយ ។ គោលការណ៍នេះ មិនត្រូវយកមកអនុវត្តឡើយ ក្នុងករណ៍ ណីដែ លចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាប្រើប្រាស់ 

ការសម្រេចរបស់ខ្លួនដោយរំលោភបំពានធ្ងន់ធ្ងរក្នុងចេតនាទុទ្ធវិត លើសមត្ថកិច្ច និងមុខងារដែលច្បាប់ 

ប្រគល់ឲ្យ ។ 

មាត្រា ៧.- 

ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ ស្ថិតនៅក្នុងក្របខណ្ឌរដ្ឋបាលកណ្តាលរបសក្រសួងយុត្តិធម៌ និង 

អាចចាត់ឲ្យបំពេញការងារនៅក្រសួងយុត្តិធម៌បាន ។ ករណីត្រូវទៅបំពេញការងារនៅក្រ សួងយុត្តិធម៌ ក្នង 

ចៅក្រមត្រូវស្នើសុំការយល់ព្រមពីឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃ ន អង្តយៅក្រម។ 

ក្នុងរយៈពេលបំពេញការងារនៅក្រសួង យុត្តិធម៌ ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមលក្ខន្តិកៈ 

ព្រះរាជអាជ្ញា និងទទួលបាននូវប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់បំណាច់មុខងារ ដូចព្រះរាជអាជ្ញាដែលបម្រើការងារ 

នៅក្នុងអង្គការអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តីដែរ ។ ក្នុងក ករណីដែលប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់បំណាច់មុខងារ 

មានភាពខុសគ្នា សាមីខ្លួនមានសិទ្ធិជ្រើសរើស សយក![្រ បាក់បៀវត្ស ឬប្រាក់បំណាច់មុខងារណាមួយដែល 

ខ្ពស់ជាង។ 

ជំពូកទី ២ 
ចៅត្រម 

ផ្នែកទី ១ 
បទប្បញ្ញ្ហត្វិទូទៅ 

មាត្រា ៨.- 

ចៅក្រមទាំងឡាយត្រូវសម្រេចសេចក្តីដោយមិនលំអៀង ដោយឈរលើគោលការណ៍គោរពច្បាប់ដោយ 

មិនទទួលការគាបសង្កត់ ការគំរាមកំហែង ឬការបំភិតបំភ័យ ការបង្គាប់បញ្ជាដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល គំ 

ពីភាគីណាមួយក្នងរឿងក្តី ឬពីបុគ្គលណាមួយឡើយ ។ 

មាត្រា B 

ាត់តាំងឲ្យបំពេញការងារនៅសាលាជម្រះក្តីណាមួយសម្រាប់រយៈពេល៤ (បន ) ឆ្នាំ ។ 

ប្ញានផ្លាស់ប្តរទៅកន្លែងណាមួយផ្សេងទៀត ដោយមិនមានការយល់ព្រមពីសាមីខ្លនជា 
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ម្មុនឡើយ ក្នុងអំឡុងពេលបំពេញការងារដែលមានចែងក្នងកឋ៉ាខណ្ឌទី ១ ខាងលើទោះជាកន្លែងនោះមាន 

ឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាងក៏ដោយ ។ ប៉ុន្តែឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមអាចផ្លា សប្តូរចៅក្រមឲ្យទៅបំពេញ 

ការងារកន្លែងណាមួយផ្សេងទៀតបាន ក្នុងករណីចៅក្រមនោះមានទោសវិន័យថ្នាក់ ទី២ (ពីរ) ដូចមានបែង 

ក្នុងមាត្រា ៥៥ នៃច្បាប់នេះ ឬតាមតម្រូវការចាំបាច់ដើម្បីដំណើរការល្អនៃយុត្តិធម៌ ។ 

o 
ផ្អែកទី ២ 

ឋានន្ទរស័ក្តិ និងថ្នាក់ S < 

មាត្រា 90.- 

ក្របខណ្ឌចៅក្រមរួមមាន ៣ (បិ) ឋានន្តរស័ក្តិ៖ 
- ឧត្តមចៅក្រម 

- វរៈចៅក្រម 

- អនុចៅក្រម ។ 

មាត្រា ១១. 

ថ្នាក់សម្រាប់ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមចៅក្រម ឋានន្តរស័ក្តិវរៈចៅក្រម និងឋានន្តរស័ក្តិអនុចៅក្រម ត្រូវកំណត់ 

ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ផ្នែភគទី ៣ 
ឯកសណ្ឋាន 

មាត្រា ១២. 

ឯកសណ្ឋានរបស់ចៅក្រម រួមមាន៖ 

- ឯកសណ្ឋានក្នងពេលជំនុំជម្រះ និងឯកសណ្ឋានក្នងពេលបំពេញមុខងារផ្សេងទៀតក្រៅពីការ 

- ឯកសណ្ឋានផ្លូវការក្នុងពិ ធីបុណ្យជា តិផ្សេងៗ ។ 

ឯកសណ្ឋានទាំងនេះ ត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ចៅក្រមទាំងអស់ត្រូវពាក់ក្នងពេលជំនុំជម្រះ គឺជាអាវផាយ ។ 

៥/ ៣៤ 



ឯកសណ្ឋានក្នុងពេលបំពេញមុខងារផ្សេងទៀតក្រៅពីការជំនុំជម្រះ គឺជាសម្លៀកបំពាក់ ឬគ្រៀង 

សម្គាល់ផ្សេងៗ ។ ការប្រើប្រាស់សម្លៀកបំពាក់ ឬគ្រឿងសម្ចាល់នេះ ត្រូវកំណត់ដោយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

នៃអង្គចៅក្រម ។ 

ឯកសណ្ឋានដែលចៅក្រមទាំងអស់ត្រូវពាក់ក្នងពេលហែក្បន ឬក្នុងពិធីបុណ្យជាតិផ្សេងៗបើមាន 

តម្រូវជាផ្លូវការ គឺជាសម្លៀកបំពាក់ផ្លូវការ ។ ន 

ផ្នកទី ៤ 

ប្រាក់របៀវត្ស ប្រាក់បំណាច៉ះផ្សងៗ 

ប្រាក់រង្វាន់ និងការឈប់សម្រាក 

មាត្រា ១៤. 

ចៅក្រមត្រូវទទួលប្រាក់បៀវត្ស ដែលមានកម្រិតតាមឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់របស់ខ្លនប្រាក់បំណាច់ 

មុខងារ និងប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗទៀត ព្រមទាំងប្រាក់រង្វាន់ដទៃទៀត ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 

មាត្រា ១៥._ 

ប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ និងប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗទៀត ដូចជាប្រាក់បំណាច់ក្នុងកិច្ចការ 
បំពេញបេសកកម្ម ប្រាក់បំណាច់ឈ្នួលផ្ទះ ប្រាក់បំណាច់អធិមូលជីវភាព ប្រាក់បំណាច់សម្រាប់ផ្លាស់ប្តរ 

ទីតាំងការងារ ប្រាក់ថ្លៃព្យាបាលនៅក្នុងមន្ទីរពេទ្យ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភសម្រាប់ព្យាបាលជំងឺប្រចាំកាយរយៈ 

ពេលយូររបស់ចៅក្រម ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 

មាត្រា ១៦._ 

ចៅក្រមត្រូវមានរបបឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំចំនួន ៣០ ( សាមសិប ) ថ្ងៃ បន្ថែមពីលើថ្ងៃឈប់សម្រាក 

ដែលកំណត់ដោយរាជរដ្ឋាភិបាល ។ រយៈពេលធ្វើការដែលនាំឲ្យមានសិទ្ធិឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំនេះត្រូវគិត 

បាប់ពីថ្ងៃទី ១ ខែ មករា ។ 

ចៅក្រមអាចសុំឈប់សម្រាកជាច្រើនដងក៏បាន ឬឈប់សម្រាកតែម្តងក្នុងមួយឆ្នាំក៏បាន ។ ការឈប់ 

សម្រាកនេះ អាចបន្តរហូតផុតខែ កុម្ភៈ នៃឆ្នាំបន្ទាប់បាន 4 

, ការសុំឈប់សម្រាកប្រចាំ ឆ្នាំ ត្រូវស្នើសុំទៅប្រធានសាលាជម្រះក្តីឲ្យបានយ៉ាងតិច ៣( បី ) ខែ មុនពេល 

រានសិទ្ធិឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាពចំនួន ៩០ (កៅសិប ) ថ្ងៃ ។ 

៦/ ៣៤ 22៣ 



រយៈពេលនៃការឈប់សម្រាកខាងលើនេះ ចៅក្រមត្រូវទទួលបានប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ 

និងប្រាក់បំណាប់ផ្សេងៗទៀត ។ 

មាត្រា ១៧. 

ចៅក្រមដែលបានបំពេញការងារបានគ្រប់ ២ (ពីរ ) ឆ្នាំ មិនដែលមានអាក់ខាន ឬមានអាក់ខានដែរ 

ប៉ុន្តែបានបំពេញការងារគ្រប់ចំនួន ២ (ពីរ ) ឆ្នាំ អាចទទួលការអនុញ្ញាតឲ្យឈប់ដើម្បីទៅព្យាបាលជំងឺបាន 

រយៈពេល ៦ (ប្រាំមួយ ) ខែ ដោយមិនកាត់ប្រាក់បៀវត្ស ។ 

បើឈប់ដើម្បីទៅព្យាបាលជំងឺបន្តលើសពី៦ ( ប្រាំមួយ ) ខែ ទៅ ១ (មួយ ) ឆ្នាំ ប្រាក់បៀវត្សត្រូវបន្ថយ 

មកនៅត្រឹមពាក់កណ្តាល ។ បើត្រូវឈប់ដើម្បីទៅព្យាបាលជំងឺបន្តថែមទៀតលើសពី ១(មួយ ) ឆ្នាំ ចៅក្រម 

នោះត្រូវស្ទើសុំនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស តាមបញ្ញត្តិមាត្រា ៤៥ នៃច្បាប់នេះ ។ ក្នងករណីមិនបានស្នើសុំនៅ 

ទំនេរគ្មានបៀវត្ស ចៅក្រមនោះត្រូវដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ ដោយមូលហេតុបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈស្របតាម 

បញ្ញត្តិមាត្រា ៦៦ នៃច្បាប់នេះ ។ 

ចៅក្រមដែលមានជំងឺ អាចសុំឃ្បាបឈប់សម្រាកព្យាបាលជំងឺមកក្រសួងយុត្តិធម៌ ហើយត្រូវផ្តល់ 
វញ្ញាបនបត្រពេទ្យជាសេចក្តីបញ្ជាក់ ។ ក្រសួងយុត្តិធម៌អាចឲ្យគ្រូពេទ្យជំនាពមានសមត្ថកិច្ចធ្វើការត្រួត 

ពិនិត្យបានគ្រប់ពេលវេលា ប្រសិនបើយល់ឃើញជាជាការចាំបាច់ ។ 

មាត្រា ១៨.- 

ចំពោះចៅក្រមមិនបានឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំ រយៈពេលមិនបានឈប់នោះ អាចយកទៅគិតបន្ថែម 

លើរយៈពេលព្យាបាលជំងឺខាងលើ ដោយមិនកាត់ប្រាក់បៀវត្ស ។ 

ផ្នែកទី ៥ 
ការេជ្រីសេរីសះចាក្រម 

មាត្រា ១៩. 

ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យប្រឡងជ្រើសរើសជាសិស្សចៅក្រម ចំពោះបេក្ខជនដែលបានបំពេញលក្ខខណ្ឌ 

ដូចខាងក្រោម៖ 

១- ត្រូវមានសញ្ជាតិខ្មែរពីកំណើត 

នអាយុ ៣៥ (សាមសិបប្រាំ ) ឆ្ន ឆ្នាំ យ៉ាងច្រើន ចំពោះបេក្ខជនជានិស្សិ 

តមកដ 

ត និងមានអាយុ 

ល់ថ្ងៃប្រឡង សិប ) ឆ្នាំ យ៉ាងច្រើន ចំពោះបេក្ខជនជាមន្ត្រីរាជការ គិត 

ង្កបញ្ញាបត្រចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រច្បាប់ឡើងទៅ 

៧/៣៤ ក



៤- មិនដែលមានទោសពីបទមជ្ញិម ឬបទ១ឧក្រិដ្ឋ 

៥- ត្រូវមានកាយសម្បទាគ្រប់គ្រាន់អាចបំពេញការងារបាន ។ 

មាត្រា ២០. 

ការកំណត់ចំនួននៃការជ្រើសរើសសិស្សចៅក្រម ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 
បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា L. 

បេក្ខជនដែលប្រឡងជាប់ចូលជាសិស្សចៅក្រម ត្រូវទទួលការបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដែលរៀបចំ 
ដោយក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃការបណ្តុះបណ្តា លវិជ្ជាជីវៈនេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា L. 

បែបបទ នីតិវិធី កាលបរិច្ឆេទ និងទីកន្លែង ព្រមទាំងគណៈមេប្រយោគនៃការប្រឡងប្រជែងជ្រើស 

រើសសិស្សចៅក្រម ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ២៣. 

ការជ្រើសរើសបញ្ចូលក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រម អាចធ្វើឡើងតាមរយៈការប្រឡងប្រជែងផ្ទៃក្នុងពីក្នុង 
ចំណោមមន្ត្រីរាជការ និងក្រឡាបញ្ជី ដែលមានសញ្ញាបត្រចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រច្បាប់ឡើងទៅ និ និងមាន 
បទពិសោធន៍ក្នងវិស័យច្បាប់ ឬយុត្តិធម៌យ៉ាងតិច ¢ (ប្រាំ) ឆ្នាំ ហើយដែលមានអាយុមិនលើសពី ៤៥ 

( សែសិបប្រាំ ) ឆ្នាំគិតមកដល់ថ្ងៃប្រឡង ។ មេធាវី នែលមានសញ្ញាបត្រចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រច្បាប់ឡើងទៅ 

និងបានបំពេញវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួនយ៉ាងតិច ¢ ប្រាំ ) ឆ្នាំ អាចចុះឈ្មោះចូលរួមប្រឡងប្រជែងតាមបញ្ញត្តិ 

នៃវាក្យខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះបាន ប្រសិនបើមេធាវីនោះ មានអាយុមិនលើសពី ៤៥ (សែសិបប្រាំ ) ឆ្នាំ 
គិតមកដល់ថ្ងៃប្រឡង ។ 

បុគ្គលដែលបានប្រឡងជាប់ក្នងក្របខណ្ឌចៅក្រមតាមបញ្ញត្តិនៃកជាខណ្ឌទី ១ ខាងលើនេះ ត្រូវ 
ទទួលការបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាដីវៈ ដែលរៀបចំដោយក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

បែបបទ និងនីតិធើនៃការប្រឡ ងប្រជែងផ្ទៃក្នុងខាងលើ និងចំនួននៃកា រជ្រើសរើសបញ្ចូលក្នុងក្រប 

; &mjfls ខប ស តទៅ នេ ការបណ្តុះ បណ្តាល ត្រូវកំណត់ 

> 3 2" ទិ o PR ៨/៣៤ 4



ការេម្វើកមុសិក្សា និងការតាំងសប់ក្នងក្របខណ្ឌះចាក្រម ទ្វកម្ម ក្ក 23 

មាត្រា ២៤.- 

សិស្សចៅក្រមដែលត្រូវបានជ្រើសរើសតាមបញ្ញត្តិនៃមាត្រា ១៩ និងមាត្រា ២៣ នៃច្បាប់នេះ និង 

ដែលបានបញ្ចប់ការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដោយជោគជ័យ ត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យជាចៅក្រម 

កម្មសិក្សាក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ ក្ដិជាអនុចៅក្រមថ្នាក់ដំបូងគេ ។ ចៅក្រមកម្មសិក្សា ត្រូវធ្វើកម្មសិក្សារយៈពេល 

១ (មួយ) ឆ្នាំគិ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការតែងតាំង 4 

បែបបទនៃការធ្វើកម្មសិ បិក្សា និងសិទ្ធិអំណាចរឋបស់ចៅក្រមកម្មសិក្សា ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គ 

ចៅក្រម ។ 

ការតែងតាំងជាចៅក្រមកម្មសិក្សា មានអានុភាពដល់ការរៀបចំប្រាក់បៀវត្ស និងការគិតអំពីអតីតភាព 
ការងារ ។ 

មាត្រា L. 

ចៅក្រមកម្មសិក្សាដែលបានបំពេញកម្មសិក្សាចប់ដោយជេ ជាគជ័យ ត្រូវតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រម 

និងមានឋានន្តរស័ក្តិដាអនុចៅក្រមថ្នាក់ដំបូងគេ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម អាចសម្រេចឲ្យចៅក្រមកម្ម ១ 

បន្ថែមទៀត កាលបើចៅក្រមកម្មសិក្សានោះ ពុំទទួលបានជោគជ័យក្នុងការធ្វើកម្មសិក្សា ឬមានការអាក់ 

ខានមិនបានធ្វើកម្មសិក្សាសរុបទាំងអស់លើសពី ៣០( សាមសិប) ថ្ងៃ ។ 

ក្នងករណីដែ លចៅក្រមកម្មសិក្សាឈប់រហូតលើសពី ៣០ (សាមសិប 

ច្បាប់ ឬចៅក្រមកម្មសិ សិក្សា ដែលមិនបានទទួលជោគជ័យជាថ្មីម្តងទៅតក្នងការធ្វើក 

ឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រម ក្រោយពីមានកា រសម្រេចពីឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម 
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មាត្រា ២៦. 

ចៅក្រមកម្មសិក្សាដែលមិនមានសម្បទាគ្រប់គ្រាន់ ឬមានសុខភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីបំពេញមុខងារ 

របស់ខ្លួនតាមលក្ខខណ្ឌ បក បមការខសឆ្គង់ក្នុងការបម្រើការងារមិនបានពេញលេញ 

៩/ ៣៤ B2 



ការលុបឈ្មោះចេញ ឬការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌចៅក្រម ត្រូវសម្រេចក្នុងរយៈពេល ៣ (បី) ខែ យាង 

យូរក្រោយពីការបញ្ចប់កម្មសិក្សា ។ 

ផ្នែកទី ៧ 
ការដំឡើងថ្នាក់និងឋានន្តរស័ក្តិ 3] 

មាត្រា .o 

ន្តរស័ក្តិ ត្រូវគ្វើឡើងតាមវេនជ្រើសរើស និងតាមវេនអតីតភាព ស្របតាម 

នីមួយៗ ។ 
សថ ថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិតាមវេនជ្រើសរើស និងតាមវេនអតីតភាព 

ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

រ o
 

មាត្រា ២៨.- 

ការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិរបស់ចៅក្រមត្រូវផ្អែកលើមូលដ្ឋាន ជាអាទិ៍ ៖ 
- ការគោរពវិន័យការងារបានត្រឹមត្រូវ 

- ការសម្រេចភារកិច្ចបានល្អ 

- កិរិយាមាយាទ និងសីលធម៌ល្អ មិនធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយសនៃអង្គចៅក្រម 
-ការឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តះបណ្តាលនានា ឬបានបញ្ចប់ការសិក្សានៅតាមគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ។ 

ក្នងរយៈពេលនៃការបំពេញការងារ ចៅក្រមដែលបានខិតខំសិក្សាបន្ថែម ហើយបានទទួលសញ្ញាបត្រ 
ក្រោយឧត្តមសិក្សា ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តដោយធ្វើការដំឡើងថ្នាក់បន្ថែម ១ (មួយ ) ថ្នាក់ទៀត 9 

មាត្រា ២៩.- 

សម្រាប់ថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិនីមួយៗនៃឋានានុក្រម បំនួនចៅក្រម ដែលគ្រោងឲ្យឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរ 
ស័ក្តិសម្រាប់ឆ្នាំនីមួយៗ នឹងត្រូវកំណត់ទៅតាមតម្រូវការនៃការងារ និងទៅតាមគម្រោងឋវិកាជាតិ ។ 

មាត្រា ៣០._ 

ចៅក្រមក្នងឋានន្តរស័ក្តិតែមួយ អាចឡើងថ្នាក់បានម្តងមួយថ្នាក់ 9 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ចៅក្រមអាចប្តរឋានន្តរស័ក្តិបានតាមរយៈការប្រឡង 4 

នាសប្តាហ៍ទី ១ នៃខែ មករា ចៅក្រមម្នាក់ៗ ត្រូវបានទទួលនូវព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជ៉នដែល 
ពតាមចំណុចសំណួរទាំងឡាយ ។ 

១០/ ៣៤ 2»



ព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជន ត្រូវដាក់ពិន្ទដោយមានបញ្ជាក់យោបល់ និងមូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ 

បំពោះការដាក់ពិន្ទត្រូវអនុវ វត្តដូចខាងក្រោម៖ 

១-ចៅក្រមនៃសាលាដំបូង និងអនុប្រធានសាលាដំបូង ត្រូវដាក់ពិន្ទដោយប្រធានសាលាដំបូង ។ 
២-ចៅក្រមនៃសាលាឧទ្ធរណ៍ និងអនុប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវដាក់ពិន្ទដោយប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

៣-ប្រធានសាលាដំបូង ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ ចៅក្រមនៃតុលាការកំពូល និងអនុប្រធានតុលាការ 
កពូ ល ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយប្រធានតុលាការកំពូល ។ 

៤-ចៅក្រមដែលបានផ្លាស់ឲ្យទៅបំពេញការកិច្ចរ ស្ថាប័នផ្សេងៗ ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយប្រធានស្ថាប័ន 
នោះ ។ 

មាត្រា M. 

អាចឲ្យចុះឈ្មោះក្នងតារាងដំឡើងថ្នាក់បាន 61 ពោះតែចៅក្រមណាដែលបានបម្រើការងារក្រោយ 

ពីបានតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌ ហើយស្ថិតក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ ឬថ្នាក់របស់ខ្លួនយ៉ាងតិច b ( ពីរ ) ឆ្នាំ គិតមក 

ទល់ថ្ងៃទី ១៣ ខែ មេសា នៃឆ្នាំនីមួយៗ ។ ) 

មាត្រា ៣៣. 

សមាសភាពនៃគណៈកម្មការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ រួមមាន៖ 

- រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធម៌ 09 (មួយ ) រូប ប្រធាន 
- អនុប្រធានតុលាការកំពូល 0១ (មួយ) រូប អនុប្រធាន 

- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងអមតុលាការកំពូល 09 (មួយ ) រូប អនុប្រធាន 

- ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍ភ្នំពេញ សមាជិក 
- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ភ្នំពេញ សមាជិក 

- ប្រធានសាលាដំបូងរាជធានីភ្នំពេញ សមាជិក 
- ព្រះរាជំអាជ្ញាអមសាលាដំបូងរាជធានីភ្នំពេញ សមាជិក 
- អគ្គលេខាធិការនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម លេខាធិការ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចតែងតាំងសមាសភាពមួយចំនួនទៀតតាមការចាំបាច់ ដើម្បីជាជំនួ 

ការឲ្យតណៈកម្មការនេះ ។ 

ខ 

មាត្រា ៣៤.- 

ង នជ ដល បបានស្នើដំឡើងថ្នាក់សម្រាប់ឋានន្តរស័ ័ក្តិនីមួយៗ ត្រូវរៀបចំតាមលំដាប់អតីតភាព 

ទូផ្សាយឲ្យសាមីជនដឹងនៅតាមសាលាជម្រះក្តី ។ 

១១/ ព៤ 4?



មាត្រា ៣៥. 

ចៅក្រមណាមួយដែលមានអតីតភាពគ្រប់កំណត់ត្រូវស្នើដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ ហើយគ្មាន 

ឈ្មោះក្នុងតារាងខាងលើនេះ ចៅក្រមនោះអាបប្តឹងតវ៉ាសុំចុះឈ្មោះ របស់ខ្លួនទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិ 

ក្នងរយៈ| :ពេល៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃយ៉ាងយូរ ាប់ពីថ្ងៃទទួលដំណឹងអំពីតារាងស្នើ ដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ 

ផុតរយៈពេលនេះ បណ្តឹងតវ៉ាត្រូវទុកជាអសារបង់ ។ 

មាត្រា ៣៦.. 

ព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជនរបស់ចៅក្រមដែលត្រូវបានចុះក្នុងបញ្ជីនៃថ្នាក់នីមួយៗ និងព្រឹត្តិបត្រឯ 

ចៅក្រមដែលបានប្ដឹងតវ៉ា ត្រូវបញ្ជូនទៅគណៈកម្មការដំឡើង 
[ 

mm នៃច្បាប់នេះ ឲ្យបានក្នុងសប្ដាហ៍ទី ២ ខែ កុម្ភៈ 18y ស
 

ក់ 
មួយ 

មាត្រា ៣៧.- 

ប្រធានគណៈ មឿង និងឋានន្តរស័ក្តិ ជាអ្នកកោះអញ្ជើញគណៈកម្មការខាងលើប្រជុំ ។ 

។ 

ប 

សូន្យ) ដល់២០ (ម្ភៃ ) ដល់ចៅក្រមបេក្ខជន 

តាមនគាប់ពលាម្បត្តិនៃល ទ្ធផលពិន្ទសរុប ។ ប្រសិន 

បើមានបេក្ខជនពីរនាក់ទទួលពិន្ទុស្មើគ្ន នោះ ា:បេក្ខជ ជនដែលមានអាយុច្រើនជាងត្រូវបុះឈ្មោះមុនគេក្នុង 

បញ្ជី ។ 

មាត្រា ៣៩. 

គណៈកម្មការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ ត្រូវរៀបចំតារាងទៅតាមជំនាន់ចៅក្រមដែលដំឡើងថ្នាក់ 

និងឋានន្តរស័ក្តិ និងតាមលំដាប់ថ្នាក់ក្នុងតារាងបុះឈ្មោះ ដើម្បីដាក់ជូនឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមពិនិត្យ 

និងផ្តល់យោបល់ ។ អគ្គលេខាធិការនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវរៀបចំតារាងឈ្មោះចៅក្រមដែល 

ទទួលបានយោបល់យល់ព្រមរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ចំពោះការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ 

យុត្តិធម៌ ដើម្បីរៀបចំសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ ។ 

១២/ ៣៤ 7»



មាត្រា ៤០.- 

ចៅក្រមណាដែលកំពុងជាប់ក្នុងការអង្កេតជាបទវិន័យ ឬបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ត្រូវផ្អាកមិនទាន់ឲ្យ 

នន្តរស័ក្តិទេ មានសិទ្ធិចុះ ឈ្មោះក្នុងតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬ ឬឋានន្តរស័ក្តិទេ ។ 

មាត្រា ៤១. 

ក្នុងករណីដែលបេក្ខជនមិនត្រូវបានដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ បេក្ខជននោះ មានអាទិភាពត្រូវបា 

បុះឈ្មោះមុនគេក្នងតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិនៅឆ្នាំបន្ទាប់ ។ 

មាត្រា ៤២.- 

ការដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ និងការដំឡើងប្រាក់បៀវត្ស និងអតីតភាព ត្រូវគិតចាប់ពីថ្ងៃទី ១៣ 

ខែ មេសា នៃឆ្នាំនីមួយៗ ។ 

ផ្នែកទី ៨ 
ពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យក្រៅក្របខណ្ឌការ d 

ងការលុបេឈ្មាះេចៅក្រម 

ការែតងតាំង ការផ្លាស់ប្តរ ការផ្គា 

ដាក់ឲ្យ៖នៅទំេន 

មាត្រា ៤៣. 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមសម្រេច និងលើកសេច 

ការផ្លាស់ប្តរការផ្ដាប់ពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ការ 

ទាំងអស់ ។ 

ក្តិស្នើថ្វាយ យព្រះមហាក្សត្រអំពីការតែងតាំង 

ដាក់ឲ្យនៅ នាំទំនេរ និងការលុបឈ្មោះបៅក្រម 

មាត្រា ៤៤.- 

ចៅក្រមអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្គាប់ពីមុខងារ ឬឲ្យដាក់ក្រៅក្របខណ្ឌចៅក្រមបាន តាមការស្នើសុំ 

របស់សាមីខ្លួន ឬស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមពីសាមីខ្លួន ។ 

ក្នុងករ រណីចាំបាច់ដែលត្រូវទៅបំពេញការងារជាបណ្តោះអាសន្ន នៅក្នុងតំណែងមុខងារសាធារណៈ 

តំណាងរាស្ត្រ សមាជិកព្រឹទ្ធសភា សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល អនុរដ្ឋលេខាធិការ មុខងារទទួលអាណត្តិដោយ 

ការបោះឆ្នោតដទៃទៀត ហកម បអាបាបពីមុន ។ ការអនុញ្ញាត 

ទ១៣/ ៣៤ 



និងប្រាក់រង្វាន់ផ្សេងៗទៀតនៃមុខងារ ដើមរបស់ខ្លួនទេ ។ 

កង ប់ព់ញងបាាសន្ននៅក្នុងសហគ្រាសសាធារណៈ ឬ 

នៅតាមអង្គការអន្តរជាតិ ចៅក្រមអាចសុំនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌនេះ ត្រូវ 

ធ្វើឡើងតាមសំណើរបស់សាមីខ្លន ឬស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមរបស់សាមីខ្លន ។ ចៅក្រមដែល 

ត្រូវបានដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ពុំមានសិទ្ធិទទួលប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ និងប្រាក់បំណាច់ 

ផ្សេងៗទៀត ដូចបានកំណត់ក្នងមាត្រា ១៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 
ចៅក្រមអាចត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រម ក្នុងករណីដែលចៅក្រមនោះបានបោះបង់ 

ការងារ ឬអវត្តមានលើសពី ៣០ (សាមសិប) ថ្ងៃ ដោយអនុវត្តតាមមាត្រា ៥២ នៃច្បាប់នេះ ឬដោយសាមី 

ខ្លួនសុំលាឈប់ជាស្ថាពរ ។ 

រ ការលាឈប់របស់ចៅក្រម ត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយសាមីខ្លួន ។ ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ជូន 

ទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច ។ 

កង ិទ្ធក្នុងក ការឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ និងសិទ្ធិក្នុងការចូលនិវត្តន៍របស់ខ្លន ប៉ុន្តែពំមានប្រាក់បំណាច់ 

មុខ 

មាត្រា ៤៥. 

ក្នុងករណីចាំបាប់ ដោយមូលហេតផ្ទាល់ខ្លួន គ្រួសារ ឬ ឬវិសមិតភាព ចៅក្រមអាចស្នើសុំនៅទំនេរគ្មាន 

ប្រាក់បៀវ វត្សសម្រាប់រយៈ ពេលកំណត់ណាមួយ ត តាមពាក្យសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរ 

គ្មានបៀវត្សអាចធ្វើឡើងសម្រាប់រយៈពេលម្តង ១ (មួយ) ឆ្នាំ ឬម្តង ២ (ពីរ ) ឆ្នាំ ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅ 

ទំនេរនេះ អាចធ្វើបានតែពីរដងគត់ ហើយរយៈពេលសរុបនៃការអនុញ្ញាតនេះ មិនត្រូវឲ្យលើសពី ៤(ឬន ) ឆ្នាំ 

ឡើយ ។ 

លក្ខខណ្ឌដែលអាចអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លនបានលុះត្រាតែចៅ 

ក្រមនោះបានបំពេញមុខងារក្នងក្របខណ្ឌចៅក្រមយ៉ាងតិចបាន ៤ (បួន) ឆ្នាំ សិន ដោយមិនគិតពីចៅក្រម 

ដែលត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មជាវិន័យថ្នាក់ទី ២ (ពីរ) ចំណុច ខ មាត្រា ៥៥ នៃច្បាប់នេះឡើយ 4 

ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ជូនទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមដើម្បីពិនិត្យនិងសម្រេច ។ 

មាត្រា GO~ 

ចបៅក្រមដែលកំពុងស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្សលើកទី 9 (មួយ ) បើមានបំណងសុបន្ត ឬសុំ 

បូលបម្រើការងារវិញត្រូវ ដាក់ពាក្យសុំឲ្យបាន ២ (ពីរ ) ខែ មុនពេលផុតកំណត់នៃរយៈពេលស្ថិតនៅក្នង 

រ ។ ចៅក្រមណាដែលពុំបានដាក់ពាក្យសុំបន្តភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស ឬពុំបានចូល 

ន្នវិញយ៉ាងយូរ ៣០ ( សាមសិប ) ថ្ងៃ ចាប់ពីផុតរយៈពេលនៃភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស 

១៤/ ៣៤ កី 
ey



ទេនោះ ត្រូវបាត់ទុកជា បានបោះបង់ការងារ ហើយត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រមបចាប់ពីថ្ងៃនោះ 

តទៅ ។ 

មាត្រា ៤៧.- 

ចៅក្រមដៃលត្រូវបានបញ្ជនទៅធ្វើកម្មសិក្សា ដើម្បីឲ្យមានសុក្រឹតភាពក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវបាត់ទុកដូបជា 

ចៅក្រមដែលកំពុងបំពេញមុខងារ ។ 

មាត្រា ៤៨.- 

ក្នុងករណីមានការលុបឈ្មោះ ចេញពីក្របខណ្ឌចៅក្រម ដោយអនុវត្តតាមបញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ សាមីខ្លួន 

មានសិទ្ធិទទួលយកប្រាក់ទាំងអស់ ដែលបេឡាសោធននិវត្តន៍បានកាត់លើប្រាក់បៀវត្សរបស់ខ្លួនរួចមកហើយ 

តាមច្បាប់ ឬបទបញ្ជានៃបេឡាសោធននិវត្តន៍ ។ 

មាត្រា ៤៩.- 

ប្រធានតុលាការកំពូលមានឋានន្តរស័ 
ក្ក 

ក្តិជាឧត្តមចៅក្រមថ្នាក់ខ្ពស់បំផុត ។ អនុប្រធាន និងចៅក្រម 

ទាំងអស់នៃតលាការកំពូលមានឋានន្តរស័ក្តិជាឧ ត្តមចៅក្រម និងមានចំនួនមិនលើសពី ២៥ (ម្ភៃប្រាំ ) រូប 

ដោយរួមទាំងប្រធានតុលាការកំពូលផង ។ ប៉ុន្តែយោងតាមតម្រូវការចាំបាច់ បំនួនបៅក្រមនៃតុលាការកំពូល 

អាចត្រូវកំណត់លើសពីនេះ ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ត តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

ប្រធានសាលាឧទ្ធរណ៍មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមចៅក្រម ។ អនុប្រធាន និងចៅក្រមទាំងអស់នៃសាលា 

ឧទ្ធរណ៍មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមចៅក្រម ឬវរៈចៅក្រម ។ 
ប្រធានសាលាដំបូងមានឋានន្តរស័ក្តិជាវរៈចៅក្រម ។ អនុប្រធាន និងចៅក្រមសាលាដំបូងមានឋានន្តរស័ក្តិ 

ជាវរៈចៅក្រម ឬអនុចៅក្រម 9 

មាត្រា ៥០.- 

ចៅក្រមត្រូវមានការកិច្ចទទួលខុសត្រូវចំពោះកិច្ចការដែលបានប្រគល់ឲ្យ និងត្រូវគោរពឲ្យបានម៉ឺង 

ត់នូវក្រមសីលធម៌របស់ខ្លួន ។ 

ស់នៅផ្ទាល់ខ្លួន ចៅក្រមមិនត្រូវប្រព្រឹត្តអំពើណាមួយដែលនាំឲ្យអាប់ឱនដល់កិត្តិយសនិង 
ន និងដល់កិត្យានុភាពនៃអង្គចៅក្រមឡើយ ។ 

បាយ ចៅក្រមត្រូវប្រកាន់ដាច់ខាតនូវឥរិយាបថអព្យាក្រឹត ។ 

១៥/ ព៤



មាត្រា ៥១. 

ចៅក្រមទាំងអស់ មិនត្រូវបោះបង់ការងាររបស់ខ្លួន ឬអវត្តមានដោយគ្មានការអនុញ្ញាតពីថ្នាក់លើផ្ទាល់ 

របសខ្លួនជាមុនឡើយ ។ 

មាត្រា & 
អព ការបោះបង់ការងារ ឬអវត្តមានឥតច្បាប់ដោយពុំមានមូលហេតុចាប់ពី ១៥ (ដប់ ប្រា ) ថ្ងៃ ឡើងទៅត្រូវ 

ប ឬជាក់ឲ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស ដោយគិតពី ពីថ្ងៃ! បាះ បង់ការងារ 

សពី ៣០ សាមសិប) ថ្ងៃ ហម 

កំហិតចំនួនពីរដងនោះ ត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌ ។ 

មាត្រា ៥៣. 

ចៅក្រមដែលកំពុងបំពេញមុខងារនៅតាមសាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ត្រូវសុំការអនុញ្ញាតជាមុនពី 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម មុននឹងផ្សាយ ឬសុំឲ្យផ្សាយតាមគ្រប់មធ្យោបាយទាំងអស់នូវអត្ថបទ ឬការ 

សរសេរសំណៅព្រមទាំងមតិផ្សេងៗ ដែលទាក់ទងនឹងមុខងាររបស់ខ្លន ។ 

ការរំលោភលើបញ្ញត្តិនៃមាត្រានេះ ត្រូវទទួលទោសវិន័យ ដោយមិនទាន់ ន់គិតដល់ការបោទប្រកានជា 

បទព្រហ្មទណ្ឌប្រសិនបើមាន ។ 

បទប្បញ្ញត្តិនេះ មិនត្រូវយកមកអនុវត្តចំពោះការផ្តល់ព័ត៌មានធម្មតាទាក់ទងនឹ នឹងដំណើរការនៃរឿង 

វ ក្តីនៅតាមសាលាដម្រះក្តីក្នុងលក្ខខណ្ឌមិនបំពានដល់ការសម្ងាត់វិជ្ជាជីវៈដែលកំណត់ដោយបច្បាប់ ។ 

ផ្តល់ព័ត៌មាននេះ ត្រូវធ្វើឡើងតាមរយ មន្ត្រីនៃអង្គកាពរដ្ឋបាលនៃសាលាជម្រះក្តី ។ 

ផ្នែកទី 90 

មាត្រា ៥៤.- 

កហួសរបសៅក្រមក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចវិ្ជាជី(: និងការធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយស សីលធម៌ 

ធម៌របស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា នាំឲ្យមានទណ្ឌកម្មខាង 

នច្បាប់នេះ ។ ប៉ុន្តែ ការប្រើប្រាស់ធន្ទានុសិទ្ធិរបស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញាក្នងការ 

១៦/ ព៤ o



ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យមិនមែនជាឧបសគ្គដលការធ្វើបណ្ដឹងអាជ្ញាទេ ប្រសិនបើមានបទល្មើសណាមួយ 

ត្រូវបានប្រព្រឹត្ត ។ 

ចៅក្រមអាចត្រូវបានផ្កាកពីមុខងារជាបណ្តោះអាសន្ន ដោយប្រធានក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

នៃអង្គចៅក្រម ក្នងករណីដែលចៅក្រមនោះកំពុងជាប់នៅក្នុងនីតិវិធីវិន័យរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុម 

ប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា ៥៥._ 

ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យមាន ២ ( ពីរ) ថ្នាក់គឺ ៖ 

១-ទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី ១ (មួយ) 

ក- ការស្តីបន្ទោសដោយផ្ទាល់មាត់ 

ខ- ការស្តីបន្ទោសដោយចុះក្នុងសំណុំលិខិតផ្ទាល់ខ្លួន 

a- ការផ្កាកមិនឲ្យបុះឈ្មោះក្នុងតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិមួយរយ 

ពី ២ (ពីរ) ឆ្នាំទេ ឬលុបឈ្មោះចេញពីតារាងដំឡើងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិវិញក្នងករ 

មានចុះឈ្មោះរួចហើយ ។ 

២-ទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី (ពីរ) 

បង្ខំ អាចតម្រូវឲ្យទទួលការបណ្តុះ បណ្តា លបន្ថែម 

រមិនឲ្យមានបៀវត្ស ក្នុងរយៈពេលមិនឲ្យលើសពី ១ (មួយ ) ឆ្នាំ 

A- ”HU§LIJBLU§15 ឬច្រើនថ្នាក់ ឬបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិ 

=)
 3 o ខៈ
 

=2 
ម
្
ម
 

G 

o 

ទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី ២ (ពីរ) ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ បន្ទាប់ពីមានការសម្រេចពីឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

។ 

មាត្រា ៥៦._ 

ក្នុងករណីមានការបញ្ជប់ពីមុខងារដោយបង្ខំ ឬការបណ្តេញចេញពីក្របខណ្ឌដោយអនុលោមតាម 

ញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ សាមីខ្ទិនមនសិទ្ធិទទួលយកប្រក់ទាំងអស់ ដែលបេឡាសោធននិវត្តន៍បានកាត់លើ 

/ ១៧/ ៣៤ 47
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ារះចាទប្រកាន់តាមថ្លូវតុលាការ 

មាត្រា Bl 

ចៅក្រមដែលបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌណាមួយ អាចត្រូវទទួលការចោទប្រកាន់តាមផ្លូវ 

តុលាការ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចសម្រេចផ្ទេរសមត្ថកិច្ចទៅសាលាដំបូងផ្សេង ក្រៅពីសាលាដំបូងដែល 

ចៅក្រមនោះបំពេពាមុខងារ 4 

ក្នុងករណីដែលចៅក្រមណាម្នាក់បានប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ហើយត្រូវបានព្រះរាជអាជ្ញាស ម្រេច 

ធ្វើការចោទប្រកាន់ ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវជួនដំណឹងអំពីការចោទប្រកាន់នោះ ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធ ម៌ក្នុង 

រយៈពេល ៧២ ម៉ោង យ៉ាងយូរ ។ 

បើមានការចាប់ ឬឃាត់ខ្លួនបៅក្រមណាម្នាក់ អាជ្ញាធរដែលមានសមត្ថកិច្ច ត្រូវជូនដំណឹងទៅរដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌អំពីការបាប់ ឬការឃាត់ខ្លួននោះ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ត្រូវជូនព័ត៌មានខាងលើនេះជាបន្ទាន់ទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម 1 

មាត្រា ៥៨.- 

ចៅក្រមដែលទទួលការចោទប្រកាន់ពីបទឧក្រិដ្ឋ ឬបទមជ្ថិម ត្រូវផ្កាកដោយស្វ័យប្រវត្តិមិនឲ្យបំពេញ 

មុខងារជាបណ្តោះអាសន្ន រហូតដល់មានសេចក្តីសម្រេចរបស់តុលាការអំពីទោសជាស្ថាពរ 4 ចៅក្រមនេះ 

ត្រូវទទួលប្រាក់បៀវត្សជាធម្មតារហូតដល់មានសាលក្រមសម្រេចរបស់តុលាការថាមានទោស ។ ប្រាក់ 

បៀវត្សនេះ ត្រូវផ្អាកជាបណ្តោះអាសន្ន តាមសេបក្តីសម្រេចរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ចាប់ពីថ្ងៃដែលសាល 

ក្រមតុលាការសម្រេចជាមានទោស ទោះបីមានបណ្តឹងឧទ្ធរណ៍ពីសាលក្រមនេះក៏ដោយ ។ 

មាត្រា ៥៩. 

ក្នងករណីដែល លចៅក្រមជាប់បោទតាមផ្លូវតុលាការ ទទួលបានការលើកលែងចោទប្រកាន់ ឬត្រូវបាន 

សម្រេចឲ្យរួចផុតពីបទចោទប្រកាន់ជាស្ថាពរ ចៅក្រមនោះត្រូវបានទទួលឲ្យចូលធ្វើការវិញភ្លាមដោយគិត 

ពីអតីតភាពថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ សោធននិវត្តន៍ និងទទួលប្រាក់បៀវត្សដែលត្រូវផ្អាកជាបណ្តោះអាសន្ន 

ពីមុនមកវិញទាំងអស់ ។ 

ក្នុងករណីដែលចៅក្រមនោះពុំត្រូវបានលុបឈ្មោះចេញ 

ត្តិនៃមាត្រា ៦១ នៃច្បាប់នេះ ។ 

១៨/ ៣៤ ហា ស 



មាត្រា ៦០._ 

ទោះបីមានសេបក្តីសម្រេចពីតុលាការ លើកលែងបោទប្រកាន់ ឬសប្រេចឲ្យរួចផុតពីបទចោទប្រកាន់ 

ឬផ្តន្ទាទោសក្តី បើសាមីខ្លនបានប្រព្រឹត្តខឧុស នឹងក្រមសីលធម៌របស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា សាមីខ្លួនអាច 

ដាក់ឲ្យចោទប្រកា ន់ជាប់វិន័យថែមទៀត ដោយឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម 9 

មាត្រា ៦១... 

ការផ្តន្ទាទោសជាបទ១ក្រិដ្ឋ ឬជាបទមជ្លិមប្រព្រឹត្តដោយចេតនា ដោយគ្មានការព្យួរទោសបណ្តាល 

ឲ្យមានការលុបឈ្មោះចេពាពីក្របខណ្ឌចៅក្រម គិតពីថ្ងៃសាលក្រម ឬសាលដីកាចូលជាស្ថាពរ 4 

ផ្នែកទី ១២ 

ការចូលនិវត្តន៍ 

មាត្រា ៦២._ 

ចៅក្រមទាំងពីរភេទត្រូវចូលនិវត្តន៍នៅពេលគ្រប់អាយុ ៦០ (ហកសិប) ឆ្នាំ ។ 

ចៅក្រមទាំងអស់នៃតុលាការកំពូលដែលមានអាយុចាប់ពី ៦០ (ហុកសិប ) ឆ្នាំ ឡើងទៅត្រូវបូលនិ(| 

តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ ប៉ុន្តែ នៅពេលដល់អាយុ ៦៥ (ហុកសិបប្រាំ ) ឆ្នាំ ឧត្តមក្រុមប្រឹក 

អង្គចៅក្រមត្រូវសម្រេបពីការបន្តការងាររបស់ចៅក្រមទាំងអស់នៃតុលាការកំពូ ល តាមការស្ទើសុំរបស់សាមី 

ខ្លួន ។ 

វត្តន៍ 

នៃ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ លើកសេបក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

មាត្រា ៦៣. 

ចៅក្រមដែលបានបម្រើការងារគ្រប់ ៣០ ( សាមសិប ) ឆ្នាំ ហើយអាចសុំចូលនិវត្តន៍បានមុនអាយុ ៦០ 

( ហុកសិប ) ឆ្នាំ ។ 

ចៅក្រមដែលបានបម្រើការងារចាប់ពី ៣០ (សាមសិប) ឆ្នាំ ឡើងទៅ មានសិទ្ធទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍ 

អតីតភាពនៃប្រាក់បៀវត្សចុងក្រោយ ។ 
បៅក្រមដែលបានបម្រើការងារបាប់ពី ២០ (ម្ភៃ) ឆ្នាំ ឡើងទៅ ដល់ក្រោម ៣០ (សាមសិប ) ឆ្នាំ 

មានសិទ្ធិទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍សមាមាត្រ នៃប្រាក់បៀវត្សចុងក្រោយ ។ 

ឡា ២០ (ឆៃ) ឆ្នាំ ត្រូវទទួលត្រឹមប្រាក់សោធននិវត្តន៍ដែលបាន 

១៩/ ៣៤ ស 



រយៈពេលនៃការបម្រើការងារខាងលើ ត្រូវរាប់បញ្ចលផងដែរនូវរយៈពេលបម្រើការងារជាអ្នករាជការ 

សាធារណៈមុនការតែងតាំងជាចៅក្រម ។ ) 

ប្រាក់សោធននិវត្តន៍របស់ចៅក្រ កម បើកនៅអគ្គលេខាជិការដ្ឋាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ បើកបានតែមួយកន្លែងគត់ ។ 

ការអនុវត្តរបបសោធននិវត្តន៍ ត្រូវកំណត់លំអិតដោយអនុក្រឹត្យ ។ 

មាត្រា ៦៤.- 

ចៅក្រមដែលមានអតីតភាពគ្រប់ ៣០ (សាមសិប ) ឆ្នាំ មិនត្រូវបានកាត់ប្រាក់សោធននិវត្ត ទកទៀ 

ឡើយ ។ ប៉ុន្តែ បើចៅក្រមមានអតីតភាពមិនគ្រប់ ៣០ ( សាមសិប ) ឆ្នាំ នោះត្រូវកាត់ប្រាក់សោ 
រហូតដល់មានអតីតភាពគ្រប់ចំនួន ៣០ ( សាមសិប ) ឆ្នាំ ដើម្បីបានទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍អ am 

មាត្រា ៦៥._ 

អតីតភាពការងាររបស់ចៅក្រម ត្រូវគិតតាំងពីថ្ងៃដែលសាមីខ្លួន បានចូលបម្រើការងាររដ្ឋទោះក្នុង 

សម័យណាក៏ដោយ ។ 

មាត្រា ៦៦. 

ចៅក្រមទាំងឡាយដែលមិនអាចបំពេញការងារបានក្នុងវិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួន ដោយមូលហេតុមក ពីការ 

បាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ ។ ការសម្រេចអំពីការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈត្រូវធ្វើដោយ 
ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដោយសំអាងលើលិខិតកោសលវិច័យរបស់ពេទ្យជំនាញ ដែលចាត់តាំង 

ដោយក្រសួងសុខាភិបាល ។ 

ក្នងករណីការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈនេះ បណ្តាលច្បាស់លាស់មកពីការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លន 

ឬបណ្តាលមកពីមនសិការខិតខំខ្លាំង ទៅលើកិច្ចការដែលជាប្រយោជន៍សាធារណៈ ចៅក្រមនោះត្រូវដាក់ឲ្យ 
ចូលនិវត្តន៍ដោយមានសិទ្ធិពិសេសទទួលបានប្រាក់សោធននិវត្តន៍ សម្រាប់ទុពូលភាពដែលមានចំនួនស្មើ 

នឹងសោធននិវត្តន៍អតីតភាព ដោយមិនគិតពីរយៈពេលបម្រើការងារ 1 ចៅក្រមនឹងអាចទទួលប្រាក់ 
សោធននិវត្តន៍នេះបាន លុះត្រាតែជំងឺ ឬពិការភាពនោះ ជាមូលហេតុផ្ទាល់ ហើយច្បាស់លាស់នៃទុព្វលភាព 

ឬអសមត្ថភាពបំពេញការងារ ។ 

មូលហេតុ ប្រភព ប្រភេទ និងស្លាកស្នាមនៃរបួស ឬជំងឺ ត្រូវតែមានបញ្ជាក់ ដោយលិខិតកោសល្យវិច័យ 
របស់ពេទ្យជំនាញ ែលចាត័តាំងនោយក្រសងសខកិបាល 

Bo/me 



ក្រៅពីនេះ រដ្ឋត្រូវឧបត្ថម្ភកូនដែលស្ថិតនៅក្នុងភាពជាអនីតិជន និងសហព័ទ្ធ លើកលែងតែសហព័ទ្ធ 

ពិ នោះរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាថ្មី ។ 

មាត្រា ៦៧. 

ក្នងករណីដែលមានការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដូចមានកំណត់ក្នុងមាត្រា ៦៦ ខាងលើនេះ រដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ ជួនឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេចអំពីការ 

ដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ ។ 

មន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ លើកសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិច្ចការខាងលើនេះ 

បន្ទាប់ពីបានការសម្រេចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

នំដោយបង្ខំ នៅពេលបូលនិវត្តន៍ ចៅក្រមទទួលងារជា 

- 

ជាកិត្តិយសនេះ ត្រូវធ្វើទើ រ ងដោយព្រះ រាជក្រឹត្យ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម លើកសេចក្តីស្នើ ថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

ៗ?
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មាត្រា ៧០.- 

មុននឹងបូលបម្រើការងារ ចៅក្រមត្រូវធ្វើសប្ធាប្រណិធាននៅព្រះបរមរាជវាំង ។ 

ខ្លឹមសារនៃសបាប្រណិធានមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃច្បាប់នេះ ។ 

មាត្រា ៧១. 

យមន្ត្រីក្រសួងព្រះបរមរាជវាំងហើយ ការធ្វើសប្វាប្រណិធានខាងលើ ត្រូវមានកំណត់ហេតុរ 

ម្បីត ងសំណុំលិខិតរបស់សាមីខ្លន ។ ត្រូវបញ្ជនទៅឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដើម្បីតម្ពល់ទុ 
ជ្ចូដោ 

កក 

មាត្រា Al 

ចៅក្រមណាដែលគេចវេះមិនព្រមធ្វើសបាប្រណិធាន មិនអាចបំពេញមុខងារជាចៅក្រមបានឡើយ 

ហើយអាចត្រូវលុបឈ្មោះចេពពីក្របខណ្ឌចៅក្រមបាន ។ 

ចៅក្រមដែលមើលងាយ ឬពោលពាក្យតិះដៀលលើពាក្យសច្ចាប្រណិធាន ដែលខ្លនបានធ្វើសប្ទា 

ប្រណិធានរួចហើយនោះ ត្រូវមានទោសជាវិន័យ ។ រ 

មាត្រា ៧៣.- 

កាលបើត្រូវធ្វើជាសាក្សីនៅចំពោះមុខតុលាការ ចៅក្រមត្រូវធ្វើសម្បជតាមទំនៀមទម្លាប់នៃសាសនា 

របស់ខ្លួន និងតាមបែបបទរបស់តុលាការថែមទៀត ។ 

ជំពូកទី ៣ 
ព្រះរាជអាជ្ញា 

មាត្រា ៧៤.- 

មហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ត្រូវដឹកនាំដោយអគ្គព្រះរាជអាជ្ញា 09 (មួយ ) រូប និងអមដោយ 

ងព្រះរាជអាជ្ញាមួយបំនួនតាមការចាំបាប់ ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញា អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និង 

យ្យការអមតុលាការកំពូល ជាតំណាងមហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ។ 

ក ទន ២២/ ៣៤ et



មហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវដឹកនាំដោយអគ្គព្រះរាជអាជ្ញា ០១ (មួយ ) រូប និងអមដោយ 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និងព្រះរាជអាជ្ញាមួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញា អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង និង 

ព្រះរាជអាជ្ញានៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ជាតំណាងមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ដែលខ្លន 

បំពេញការងារ ។ រ 

អយ្យការអមសាលាដំបូងត្រូវដឹកនាំដោយព្រះរាជអាជ្ញា ០១ (មួយ ) រូប និងអមដោយព្រះរាជអាជ្ញារង 

មួយចំនួនតាមការចាំបាប់ ។ ព្រះរាជអាជ្ញា និងព្រះរាជអាជ្ញារងនៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ជាតំណាង 

អយ្យការអមសាលាដំបូង ដែលខ្លួនបំពេញការងារ ។ 

មានតែអង្គការអយ្យការទេ ដែលមានសិទ្ធិធ្វើបណ្ដឹងអាជ្ញា 1 ព្រះរាជអាជ្ញា ជាអ្នកទទួលប ក សេ 

រកបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ធ្វើការចោទប្រកាន់ពីបទព្រហ្មទណ្ឌ និងសំឲ្យអនុវត្តច្បាប់នៅចំពោះមុខយុត្តាធិការ 

ស៊ើបសួរ និងយុត្ថាធិការជំនុំជំម្រះ ។ 

ក្នុងរឿងរដ្ឋប្បវេណី និងរឿងក្តីផ្សេងទៀត តំណាងអង្គការអយ្យការអាចចូលរួម ក្នុងនី នីតិវិធីតុលា 
និងបញ្ចេ៣យោបល់បាន ប្រសិនបើខ្លួនយល់ឃើ ជាចាំបាប់ត្រូវការពារផលប្រយោជន៍សាធារណៈ 4 

មាត្រា ៧៥._ 

គោលការណ៍សំខាន់ៗរបស់អង្គការអយ្យការរួមមាន ជាអាទិ៍ ដូចខាងក្រោមះ 

១ -អង្គការអយ្យការជាអង្គឯកភាពដែលព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការដឹកនាំ និងការ 

ត្រួតពិនិត្យតាមឋានានុក្រមរបស់ខ្លួន ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ គឺជានាយឋានានុក្រមនៃអង្គការអយ្យការ 

ហើយអាចធ្វើអធិបញ្ជាតាមការណែនាំជាលាយលក្ខណ៍អក្សរទៅអង្គការអយ្យការត្រប់ជាន់ថ្នាក់ ។ អគ្គ- 

នាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងព្រហ្មទណ្ឌនៃក្រសួងយុត្តិធម៌ ជាសេនាធិការឲ្យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

លើកិច្ចការនេះ ។ អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល គឺជានាយឋានានុក្រមនៃមហាអយ្យការ អមតុលាការ 

ពូល ។ ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងនៃមហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ត្រូវធ្វើការក្រោមការ 

កនាំ និងការទទួលខុសត្រូវរួមរបស់អគ្គព្រះរាជអាជ្ញា ដែលជានាយឋានានុក្រមរបស់ខ្លួន ។ អគ្គព្រះរាជ 

ជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ គឺជានាយឋានានុត្រមនែមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ។ ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គ- 

ព្រះរាជអាជ្ញារងនៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវធ្វើការក្រោមការដឹកនាំ និងការទទួលឧខុសត្រូវរួម 

របស់អគ្គព្រះ រាជអាជ្ញាដែលជានាយឋានានុក្រមរបស់ខ្លួន ។ ។ ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង គឺជានាយ 

ឋានានុក្រមនៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ។ ព្រះរាជអាជ្ញារងទាំងអស់នៃអយ្យការអមសាលាដំបូង ត្រូវ 

ញ្ញរដឹកនាំ ស នសករមបសត្រះាជអា ជ្ញាដែលជានាយឋានានុក្រមរបស់ខ្លន 4 

្ឋូការគឺជាអង្គអវិភាគ ដែ លតម្រូវឲ្យព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវ! វបំពេញមុខងារនៅអង្គការអយ្យការ 

ន ំខួយមានភាតព្វកិច្ចរួមក្នុងមុខងារដូចគ្ន គ្នា និងអាចជំនួសគ្នាទៅវិញទៅមកបាន ។ 
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តាមគោលការណ៍នេះ តំណាងអង្គការអយ្យការច្រើនរូប អាចបន្តការងារពីគ្នាបាននៅក្នុងសំណំំរឿងតែមួយ 

តាមការចាត់តាំងរបស់នាយឋានានុក្រម ។ 

៣ - អង្គការអយ្យការគឺជាអង្គឯករាជ្យ ដែលមិនស្ថិតនៅក្រោមអំណាចនៃសាលាជម្រះក្តីដែលខ្លន 

នៅអមនោះទេ ។ សាលាជម្រះក្តីនេះ គ្មានអំណាចត្រួតពិនិត្យកិច្ចការរបស់ព្រះរាជអាជ្ញាឡើយ ។ ទោះបីក្នង 

ករណីដែលព្រះរាជអាជ្ញាមានកំហុសឆ្គងក្នុងការបំពេញមុខងារក៏ដោយ ក៏សាលាជម្រះក្តីមិនត្រូវចុះក្នង 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ខ្លន យកការស្តីបន្ទោសអ្វីចំពោះព្រះរាជអាជ្ញាឡើយ ។ ការហាមឃាត់នេះត្រូវអនុវត្ត 

ទាំងក្នងរឿងព្រហ្មទណ្ឌ ទាំងក្នងរឿងក្តីផ្សេងទៀត ។ ប៉ុន្តែ សាលាជម្រះក្តីអាចលើកសំណើទៅនាយឋានានុក្រម 
របស់ព្រះរាជអាជ្ញា អំពីកំហុសធ្គងរបស់ព្រះរាជអាជ្ញាបាន ។ 

មាត្រា ៧៦._ 

ជារៀងរាល់ឆ្នាំ៖ 

- ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍អំពីបទល្មើស និងសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួន 

ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងចម្លងជូនអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ដែលមានសមត្ថកិច្ចដែនដី ។ 

- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍អំពីបទល្មើស សកម្មភាពការងាររបស់ 

ខ្លួន និងសកម្មភាពការងាររបស់អយ្យការអមសាលាដំបូងទាំងអស់នៅក្នងសមត្ថកិច្ចដែនដីរបស់ខ្លនជួន 

ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងចម្លងជូនអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ។ 

- អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍អំពីសកម្មភាពការងាររបស់មហាអយ្យការ 

អមតុលាការកំពូល ដូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

មាត្រា ៧៧. 

ព្រះរាជអាជ្ញាទាំងឡាយត្រូវអនុវត្តមុខងារ និងតួនាទីរបស់ខ្លួន ដោយឈរលើគោលការណ៍គោរព 

ច្បាប់ដោយមិនទទួល ការគាបសង្កត់ ការគំរាមកំហែង ឬការបំភិតបំភ័យ ការបង្គាប់បញ្ជាដោយផ្ទាល ឬ 

ដោយប្រយោល ពីភាគីណាមួយក្នុងរឿងក្តី ឬពីបុគ្គលណាមួយឡើយ លើកលែងតែបញ្ញត្តិនៃមាត្រា ៧៥ 

នៃច្បាប់នេះ ។ 

២៤/ ៣៤ 



ឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា 

- វរៈព្រះរាជអាជ្ញា 

- អនុព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា ៧៩. 

ថ្នាក់សម្រាប់ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា ឋានន្តរស័ក្តិវរៈព្រះរាជអាជ្ញា និងឋានន្តរស័ក្តិអនុព្រះរាជអាជ្ញា 

ត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

ផ្នែកទី ៣ 

ឯកសណ្ឋាន 

មាត្រា G0 

បញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម ) ផ្នែកទី ៣ (ឯកសណ្ឋាន) នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម 

ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ផ្នែកទី ៤ 

[ប្រាក់របៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់េផ្សេងៗ 
ប្រាក់រង្វាន់ និងការសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ 

មាត្រា ៨១. 

បញ្ញត្តិនៃជំពូកទី ២ ម ផ្នែកទី ៤ (ប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗ ប្រាក់រង្វាន់ និងការ 
សម្រាកប្រចាំឆ្នាំ ) នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជ 
អាជ្ញា ។ 

ផ្នែកទី ៥ 

ការេជ្រីសេរីសព្រះរាជអាជ្ញា 
មាត្រា ៨២._ 

ការរ ជ្រីសរើស និងការបណ្តុះប ណ្តាលព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវអ នុវត្តរួមគ្នាជាមួយការជ្រើសរើស និងការបណ្តុះ 
ត្តិនៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម ) ផ្នែកទី ៥ ( ការជ្រើសរើសចៅក្រម ) នៃច្បាប់នេះ ។ 

២៥/ ៣៤ 



ុងឋានន្តីស័ ំជាអនុព្រះរ រាជអាជ្ញាថ្នាក់ ដំបូង គ ។ ព្រះរាជអាជ្ញា n 

(មួយ) ឆ្ន gl afimummunusiswfnhfififl 4 

កម្មសិក្សា ត្រូវកំណត់ដោ យប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 

ជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គបៅក្រម ។ 

ក្សា មានអានុភាពដល់ការរៀបចំប្រាក់បៀវត្ស និងការគិតអំពី 

ម 

បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួ 

ការតែងតាំងជាព្រះរាជអាជ្ញាក 

អតិតភាពការងារ ។ 

ព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សាដែលបានបំពេញកម្មសិក្សាចប់ដោយជោគជ័យ ត្រូវតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌ 

ព្រះរាជអាជ្ញា និងមានឋានន្តរស័ក្តិជាអនុព្រះរាជអាជ្ញាថ្នាក់ដំបូងគេ ។  ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមលើក 

សេចក្តីស្នើជ្វាយព្រះមហាកុ ក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញានេះ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ អាចសម្រេចឲ្យព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សាបន្តធ្វើកម្មសិក្សា ១ (មួយ ) ឆ្នាំ បន្ថែម 

ទៀតកាលបើព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សានោះ ពុំទទួលបានជោគជ័យក្នុងការធ្វើកម្មត៍ ក់ 
មិនបានធ្វើកម្មសិក្សាសរុបទាំ ទាំងអស់លើសពី ៣០ (សាមសិប ) រ ថ្ងៃ ។ 

ក្នុងករណីដែលព្រះរាជអាដ្ញាកម្មសិក្សាឈប់|ហូតលើសពី 

ាជ្ញាកម្ម សិក្សា ដែលមិនបានទទួលជោគ អា រជាថ្ម 

បន្ថែម ត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា ដោយអនុវត្តតាមបញ្ញ 

( សាមសិប) ថ្ងៃ ដោយគ្មានក 

ម ងទៀតក្នុងការធ្វើក ម្មសិក្សា 
នមាត្រា ៨៩ នៃច្បាប់នេះ ។ 

មាត្រា Gl 

ព្រះរាជអាជ្ញាកម្មសិក្សាដែលមិនមានសម្បទាគ្រប់គ្រាន់ ឬមានសុខភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីបំពេញ 

មុខងាររបស់ខ្លនតាមលក្ខខណ្ឌដែលច្បាប់បានកំណត់ ឬមានការខុសឆ្គងក្នុងការបម្រើកា រងារមិនបាន 

ពេញលេញ អាចត្រូវលុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញាបានគ្រប់ពេលវេលា ដោយអនុវត្តតាមបញ្ញត្តិ 

ួការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវធ្វើក្នុ ងរយៈពេល ៣ (បី) ខែ យ៉ាង 

២៦/ ៣៤ 
+



មាត្រា ៨៦. 

បញ្ញត្តិចាប់ពីមាត្រា ២៧ ដល់មាត្រា ៣០ មាត្រា ៣២ ដល់មាត្រា ៣៨ និងមាត្រា ៤០ ដល់មាត្រា 

៤២ នៃជំពូកទី ២ (ចៅក្រម ) ផ្នែកទី ៧ (ការដំឡើងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ក្តិ ) នៃច្បាប់នេះ ពួក 
ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា ៨៧.- 

ជារៀងរាល់ឆ្នាំនៅសប្ដាហ៍ទី ១ នៃខែ មករា ព្រះរាជអាជ្ញាម្នាក់ៗត្រូវបានទទួលនូវព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជន 

ដែលព្រះរាជអាជ្ញានោះ ត្រូវបំពេញតាមចំណុចសំណួរទាំងឡាយ 9 

ព្រឹត្តិបត្រឯកត្តជន ជាក ពិន្ទដោយមានបញ្ជាក់យោបល់ និងមូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ 

បំពោះការដាក់ពិន្ទុត្រូវអនុវត្តដូចខាងក្រោម ៖ 

១-ព្រះរាជអាជ្ញារងនៃអយ្យការអមសាលាដំបួង ត្រូវដាក់ពិនដោយព្រះរាជអាជ្ញានៃអយ្យការអម 

សាលាដំបូង ។ 

២-ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គព្រះរាជអាជ្ញារងអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ត្រូវដាក់ពិន្ទដោយអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអម 

សាលាឧទ្ធរណ៍ ។ 

៣-ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ ព្រះរាជអាជ្ញា និងអគ្គព្រះរាជ 

អាជ្ញារងអមតុលាការកំពូល ត្រូវដាក់ពិន្ទុដោយអគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ។ 

៤-ព្រះរាជអាជ្ញាដែលបានផ្លាស់ឲ្យទៅបំពេញភារកិច្ចនៅស្ថាប័នផ្សេងៗ ត្រូវ ដាក់ពិន្ទុដោយប្រធាន 

ស្ថាប័ននោះ ។ 

មាត្រា ៨៨.- 

រស័ក្តិ ត្រូវរៀបចំតារាងទៅតាមជំនាន់ព្រះរាជអាជ្ញាដែលដំឡើង 

ក់ក្នុងតារាងចុះឈ្មោះ ដើម្បីដាក់ជូនឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅ 

ការនៃ ត្ដមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ស្រ វរៀបចំតារាងឈ្មោះ 

២៧/ ៣៤ 



ការែតងតាំង ការផ្លាស់ប្តរ ការផ្តាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យរនៅ៖ក្រៅក្របខណ្ឌ 
ការដាក់ឲ្យ៖នៅទំ៖នរ និងការលុបរឈ្មាះព្រះរាជអាជ្ញា 

មាត្រា ៨៩.- 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមលើកសេចក្តីស្នើជ្វាយព្រះមហាក្សត្រពីការតែងតាំង ការផ្លាសប្តូរការ 

ផ្ដាច់ពីមុខងារ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ការដាក់ឲ្យនៅទំនេរ និងការលុបឈ្មោះព្រះ រាជអាជ្ញាទាំងអស់ 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 1 ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវ 

បានពិគ្រោះយោបល់ជាចាំបាច់ចំពោះសំណើខាងលើ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌លើកសេចក្តីព្រាងព្រ ះាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ អំពីកិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

មាត្រា 80. 

ព្រះរាជអាជ្ញាអាចត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យផ្កាចំពីមុខងារ ឬឲ្យដាក់ក្រៅក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញាបានតាម 

ការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ឬរបស់ស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមពីសាមីខ្លួន ។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ដែលត្រូវទៅបំពេញាការងារជាបណ្តោះអាសន្ន នៅ ក្នុងតំណែងមុខងារសាធារណៈ 

តំណា ាងរាស្ត្រ សមាជិកព្រឹទ្ធសភា សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល អនុរដ្ឋលេខាធិការ មុខងារទទួលអាណត្តិដោយ 
ការបោះធ្នោតដទៃទៀត ឬតំណែងទីប្រឹក្សាគ្រប់ឋានានុក្រម ព្រះរាជអាជ្ញាអាចសុំផ្ដាប់ពីបុខងារ ។ ការអនុញ្ញាត 

ឲ្យផ្ដាច់ពីមុខងារនេះ ត្រូវធ្វើឡើងតាមសំណើរបស់សាមីខ្លួន ឬរបស់ស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រម 

របស់សាមីខ្លួន ។ ក្នុងរយៈពេលនៃការអនុញ្ញាតឲ្យផ្តាប់ពីមុខងារព្រះរាជអាជ្ញានោះត្រូវបានបន្តទទួលប្រាក់ 

បៀវត្ស ព្រមទាំងសិទ្ធិក្នុងការរ ទីងថ្នាក់ ឬឋានន្តរស័ក្តិ និងសិទ្ធិក្នុងការចូលនិវត្តន៍របស់ខ្លុន ប៉ុន្តែពំមានប្រាក់ 

បំណាច់មុខងារនិងប្រាក់រង្វាន់ផ្សេងៗទៀតនៃមុខងារដើមរបស់ខ្លួនទេ ។ ) 

nhnmflmmumm ត្រូវទៅ បំពេញការងារជាបណ្តោះអាសន្ននៅក្នងសហគ្រាសសាធារណៈ ឬនៅ 

តាមអង្គការអន្តរជាតិព្រះរាជអាជ្ញា អាចសុំនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌនេះត្រូវ 

ធ្វើឡើងតាមសំណើរបស់សាមីខ្លួន ឬរបស់ស្ថាប័នផ្សេងដោយមានការយល់ព្រមរបស់សាមីខ្លន ។ ព្រះរាជ 
អាជ្ញាដែលត្រូវបានដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ ពុំមានសិទ្ធិទទួលប្រាក់បៀវត្ស ប្រាក់បំណាច់មុខងារ និងប្រាក់ 

បំណាច់ផ្សេងៗ ទៀតដូចបាន កំណត់ក្នុងមាត្រា ៨១ នៃច្បាប់នេះឡើយ ។ 

ព្រះរាជអាជ្ញាអាចត្រូវបា នផ្កាកពីមុខងារជាបណ្តោះអាសន្នដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្នុងករណី 

ចាក្រ 

+ 

Qs nflhmmsfinhs តិវិធីវិន័យរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គរ 

ត្រូវ លុបឈ្មោះចេញពីក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញា ក្នងករណីដែលព្រះរាជអាជ្ញារ នាះ 

២៨/ ៣៤



លើសពី ៣០ (សាមសិប ) ថ្ងៃ ដោយអនុវត្តតាមមាត្រា ៥២ នៃច្បាប់នេះ ឬដោយសាមីខ្លួនសុំលាឈប់ជា 

ស្ថាពរ ។ 
ការលាឈប់របស់ព្រ ពះរាជអាជ្ញាត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយសាមីខ្លន 9 ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ 

ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ពិនិត្យ និងចាត់ការតាមនីតិវិធី ។ រ 

មាត្រា ៩១.- 

ក្នុងករណីចាំបាប់ ដោយមូលហេតុផ្ទាល់ខ្លួន គ្រួសារ ឬវិសមិតភាព ព្រះរាជអាជ្ញាអាចស្ទើសុំនៅទំនេរ 
គ្មានបៀវត ]សម្រាប់រយៈពេលកំណត់ណាមួយ តាមពាក្យសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរ 

គ្មានបៀវត្ស អាចធ្វើឡើងសម្រាប់រយៈពេលម្តង ១ (មួយ ) ធ្នាំ ឬម្ពង ២ (ពីរ ) ឆ្នាំ ។ ការអនុញ្ញាតឲ្យនៅ 
ទំនេរនេះ អាចធ្វើបានតែពីរដំងគត់ ហើយរយៈពេលសរុបនៃការអនុញ្ញាតនេះ មិនត្រូវឲ្យលើសពី ៤ (បួន ) 

ឆ្នាំ ឡើយ ។ លក្ខខណ្ឌដែលអាចអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស តាមការស្ទើសុំរបស់សាមីខ្លួនបាន លុះ 
ត្រាតែព្រះរាជអាជ្ញានោះ បានបំពេញមុខងារក្នុងក្របខណ្ឌព្រះរាជអាជ្ញាយ៉ាងតិចបាន ៤ ( បួន ) ឆ្នាំ សិន 
ដោយមិនគិតពីព្រះរាជអាជ្ញាដែលត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មជាវិន័យថ្នាក់ទី ២ (ពីរ) ។ 

ពាក្យសុំដាក់ឲ្យនៅទំរ នរ ត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយសាមីខ្លួន ។ ពាក្យសុំនេះត្រូវដាក់ជូន 
+ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ពិនិត្យ និងចាត់ការតាមនីតិវិធី ។ 

មាត្រា ៩២._ 

ព្រះរាជអាជ្ញាដែលកំពុងស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស លើកទី ១ 

សុំចូលបម្រើការងារវិញ ត្រូវដាក់ពាក្យសុំឲ្យបាន ២ (ពីរ) ខែ មុនពេលផុតកំណត់នៃរយៈពេលស្ថិតនៅ 

ងភាពទំរ នរគ្មានបៀវ ត្ស ។ ព្រះរាជអាជ្ញាណាដែលពំបានដាក់ពាក្យសុំបន្តភាពទំនេរ គ្មានបៀវ ត្ស ឬពុំបាន 

ប់ពីផុត 

វត្សលើកទី (មួយ). បើមានបំណងសុំបន្ត 
ឬ រ 

l 
ចូលបំពេញមុខងា ងាររបស់ខ្លួនវិញយ៉ាងយូរ ៣០ ( សាមសិប ) ថ្ងៃ បា 

បៀវត្សទេនោះ ត្រូវចាត់ទុក ប៉ាបានបោះបង់ការងារ ហើយត្រូវលុ 

តទៅ ។ 

ារយៈពេលនៃភាពទំនេរ គ្មាន 

បឈ្មោះ៖ ចេញពីក្របខណ្ឌចាប់ពីថ្ងៃនោះ 

មាត្រា ៩៣.- 

ព្រះរាជអាជ្ញាដែលត្រូវបានបញ្ជនទៅធ្វើកម្មសិក្សា ដើម្បីឲ្យមានសុក្រឹតភាពក្នងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវចាត់ទុក 

ដូចជាព្រះរាជអាជ្ញាដែលកំពុងបំពេញមុខងារ ។ 

)ពីក្របខណ្ឌ[ ពះរាជអាជ្ញា ដោយអនុលោមតាមបញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ 
អស់ ដែលបេឡាសោធននិវត្តន៍បានកាត់លើប្រាក់បៀវត្សរបស់ខ្លួន 
បេឡាសោធននីវត្តន៍ ។ 

២៩/ ៣៤ 



មាត្រា ៩៥.- 

អគ្គព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមព្រះរាជអា 

អគ្គព្រះ រាជអាជ្ញាងេ និងព្រះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូលទាំងអស់មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមព្រ 

។ អគ្គព្រះរាជំអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា 

និងព្រះ រាជអាជ្ញាអមសាលាឧទ្ធរណ៍ទាំងអស់មានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា ឬវរៈព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូងមានឋានន្តរស័ក្តិជាវ រៈព្រះរាជអាជ្ញា ។ ព្រះរាជអាជ្ញារងអមសាលាដំបូង 

ទាំងអស់មានឋានន្តរស័ក្តិជាវរៈព្រះរាជអាជ្ញា ឬអនុព្រះរាជអាជ្ញាឡើងទៅ 1 

មាត្រា 80 

ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវមានការកិច្ចទទួលខុសត្រូវចំពោះកិច្ចការដែលបានប្រគល់ឲ្យ និងគោរពឲ្យបាន 

ម៉ឺងមាត់នូវក្រមសីលធម៌របស់ខ្លួន ។ 
ក្នុងជីវភា ភាពរស់នៅផ្ទាល់ខ្លួន ព្រះរាជអាជ្ញ ាមិនត្រូវប្រព្រឹត្តអំពើណាមួយ ដែលនាំឲ្យអាប់ ឱនដល់កិត្តិយស 

និងសេបចក្តី ថូររបស់ខ្លួន និងដល់កិត្យានុភាពនៃអង្គអយ្យការឡើយ ។ g 

ព្រ ជអាជ្ញាដែលកំពុងបំពេពមុខងារនៅតាមអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តីគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ត្រូវសុំការ 

តជាមុនពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង យុត្តិធម៌មុននឹងផ្សាយ ឬសុំឲ្យផ្សាយតាមគ្រប់មធ្យោបាយទាំងអស់នូវ 

អត្ថបទ ឬការសរ បរសរសណៅក្រមទាំងមតិផ្សេង។ ដែលអាចប៉ះ ពនលកតនុភាពនៃស្ថប័នុងយ្យការ 
ប័ 

ក្នុង ស័យនយោបាយព្រះ រាជអាជ្ញាត្រូ [ប្រកាន់ដាច់ខាតនូវតរិ យាបជអព្យាក្រឹត ។ 
ការរំលោភលើបញ្ញត្តិនៃកឋាខណ្ឌទី ២ និងទី ៣ ៣ នៃ មាត្រានេះ ត្រូវទទួលទោសវិន័យ ដោយមិនទាន់ 

កា កិតដព 

មាត្រា ៩៧. 

ព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ មិនត្រូវបោះបង់ការងាររបស់ខ្លន ឬអវត្តមានដោយគ្មានការអនុញ្ញាតពីថ្នាក់លើ 

ផ្ទាល់របុស្ណខ្លួន្ថជាមុនឡើយ ។ 

តអវត្តមានរបស់ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាដំបូង អ ព្រះរាជអាជ្ញាអមសាលាទ្ធរណ៍ អគ្គ i 

i tinlf”flmmU ត្រូវ សរ ម្របដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រ ក្រសួ សួងយុត្តិធម៌ ។ 

mo/me 3



មាត្រា ៩៨.- 

ការបោះបង់ ការងារ ប ត្គមានគីតញ្បាប់ ដោ យតុំមានមូលហេតុចាប់ពី ១៥ ( ន ) ថ្ងៃ ឡើងទៅ 

 ថ្ងៃអត្តមានភ្មានិការអនុញ្ញាតនោះ ។ ហា |ត្តមានព័ត ព ាប់ដោយពីមានមុលលាតុលើស 

៣០ (សាមសិប ) ថ្ងៃ ហើយព្រះរាជអាជ្ញានោះ នៅតែមិនត្រឡប់មកបំពេញការងារវិញ ក្រោយការដាក់ 

កំហិតចំនួនពីរដំងនោះ ត្រូវលុបឈ្មោះចេពពីក្របខណ្ឌ ។ 

ជំពូកទី ២ (ចៅក្រម) ផ្នែកទី 99 (ការបោទប្រកាន់តាមផ្លវតុលាការ ) នៃច្បាប់នេះ 

ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវយកមកអនុវត្តដូចគ្នាផងដែរចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា ១០១._ 

ព្រះរាជអាជ្ញាទាំងពីរភេទត្រូវចូលនិវត្តន៍នៅពេលគ្រប់អាយុ ៦០ (ហុកសិប ) ឆ្នាំ ។ 

ដោយឡែកព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់នៃមហាអយ្យការអមតុលាការកំពូល ដែលមានអាយុចាប់ពី ៦០ 

(ហុកសិប ) ឆ្នាំឡើងទៅ ត្រូវចូល និវត្តន៍តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ 1 ប៉ុន្តែ នៅពេលដល់អាយុ ៦៥ 

(ហស្ណឬថ្រ្រ o) ឆ្នាំ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវសម្រេចពីការបន្តការងាររបស់ព្រះរាជអាជ្ញាទាំង 

រអមតុលាការកំពូល តាមការស្នើសុំរបស់សាមីខ្លួន ។ 

ត្តិធម៌ លើកសេចក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យជ្វាយព្រះ :មហាក្សត្រអំពី កិច្ចការខាងលើនេះ ។ 

me/me



មាត្រា ១០២. 

បញ្ញត្តិចាប់ពីមាត្រា ៦៣ ដល់មាត្រា ៦៧ នៃជំពូកទី 
នៃច្បាប់នេះ ដែលអនុវត្តចំពោះចៅក្រម ត្រូវ កមកមនុវត្តជូចគ្នាផងដៃបំពោះ ព្រះរាជអាជ្ញា 

មាត្រា ១០៣.- 

លើកលែងតែករណីដែលត្រូវដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍ដោយបង្ខំ នៅពេលចូលនិវត្តន៍ព្រះរាជអាជ្ញាទទួល 

ងារជាព្រះរាជអាជ្ញាកិត្តិយស ហើយត្រូវទទួលបានឋានន្តរស័ក្តិមួយថ្នាក់ខ្ពស់ជាងឋានន្តរស័ក្តិនៅពេល 

បំពេញការងារ កាលបើព្រះរាជអាជ្ញានោះបានបំពេញការងារក្នុងឋានន្តរស័ក្តិនេះ បានយ៉ាងតិច ១ (មួយ) 

ឆ្នាំមុនពេលចូលនិវត្តន៍ ។ ងារជាកិត្តិយសនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះ រាជក្រឹត្យ 

អំពី 

ធ្វើ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម លើកសេចក្តីស្ទើថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិ ច្ចការខាងលើនេះ ។ 

មាត្រា ១០៤.- 

ព្រះរាជអាជ្ញាចូលនិវត្តន៍ មានសិទ្ធិពេញលេញក្នុងការរក្សាទុករហូតនូវងារជាកិត្តិយសនេះ ។ 

ាហូតវិញ ព៣បាន ដោយឧត្តម] ក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមតាមសំណើរបស់ 

បើមានហេតុធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយស ឬសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់អង្គចៅក្រម ។ 

គិង្ហារជាចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា នៅគ្រប់សាលាជម្រះក្តី ឬអង្គការអយ្យការអមសាលា 

មិង្ក័គាពជាមួយការបំពេញមុខងារសាធារណៈ មុខងារជាតំណាងរាស្ត្រ សមាជិកព្រឹទ្ធសភា 

ពា២/ព៣៤



សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល អនុរដ្ឋលេខាធិការ មុខងារទទួលអាណត្តិដោយការបោះឆ្នោតដទៃទៀត ឬមុខងារ 

ជាទីប្រឹក្សាគ្រប់ឋានានុក្រម លើកលែងតែមានបទប្បញ្ញត្តិផ្ទុយពីនេះ ។ 
ចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាដែលកំពុងបំពេញមុខងារនៅគ្រប់សាលាជម្រះក្តី ឬអង្គការអយ្យការអមសាលា 

ជម្រះក្តី មិនអាចបំពេញមុខងារជាមេធាវី មុខរបរពាណិជ្ជកម្ម ឬធ្វើសកម្មភាពណាមួយផ្សេងទៀត ដែល 
នាំឲ្យមានទំនាស់ផលប្រយោជន៍ ឬដែលប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយសនៃអង្គបៅក្រម ។ ប៉ុន្តែ ចៅក្រម និងព្រះរាជ 

អាជ្ញា អាចបំពេញមុខងារជាគ្រូឧទ្ទេសនាមតាមគ្រឹះស្ថានសិក្សាបាន ។ 

មាត្រា ១០៧._ 

ចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាដែលបានអនុញ្ញាតឲ្យនៅទំនេរ ប្រសិនបើមានបំណងប្រកបការងារឯកជន 

ត្រូវជូនដំណឹងដល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌អាចជំទាស់មិនឲ្យប្រកបការងាររ ] 

បាន ប្រសិនបើយល់ឃើញជា សកម្មភាពទាំងនោះផ្ទុយនឹងកិត្តិយស ឬសេចក្តីទៀងត្រង់ ឬខូចកិត្យានុភាព 

នៃមុខងារចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ក្នងករណីដែលមានការរំលោភលើមាត្រានេះ ចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាដែលដាក់ឲ្យនៅទំនេរត្រូវទទួល 

ទោសជាវិន័យដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៥៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 

មាត្រា ១០៨._ 

ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ដែលទទួលបានការតែងតាំងមុនច្បាប់នេះចូលជាធរមាន ហើយស្ថិតក្នុង 

ក្របខណ្ឌត្រប់ត្រងដោយឧត្តមក្រុមប្រឹកុ ្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវទទួលបានដោយពេញច្បាប់ នូវក្របខណ្ឌ 

ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា តាមបញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ លើកលែងតែចៅក្រមនៃតុលាការយោធា និងព្រះរាជអាជ្ញា 

អមតុលាការយោធា ។ 
តណៈកម្មការដើម្បីពិនិត្យលក្ខណវិនិច្ឆ័យសម្រាប់ការធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងថ្នាក់ និងឋានន្តរស័ 

នៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវ វបង្ហើតឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុ ត្តិធ 

បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ការធ្វើសមាហរណកម្មខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 

កិ 
ម៉ 

២ (ចៅក្រម ) ផ្នែកទី ១២ ( ការចូលនិវត្តន៍ ) និងជំពូកទី ៣ ( ព្រះរាជអាជ្ញា ) 

mm/me 



ផ្នែកទី ១២ (ការចូលនិវត្តន៍ ) នៃច្បាប់នេះ ត្រូវយកមកអនុវត្ត បន្ទាប់ពីការធ្វើសមាហរណកម្មចូលទៅក្នុង 

ក្របខណ្ឌចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា។ 
ក្នុងពេលរង់ចាំការធ្វើសមាហរណកម្មខាងលើ ក ការចូលនិវត្តន៍របស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវ 

អនុវត្តដោយអនុលោមតាមបទដ្ឋានគតិយុត្តដែលមានមុនពេលច្បាប់នេះត្រូវបានអនុវត្ត។ 

មាត្រា ១១០. 
ក្នុងរយៈពេល ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំដំបូង បន្ទាប់ពីច្បាប់នេះ ចូលជាធរមាន បទប្បញ្ញត្តិនៃមាត្រា ៤៩ និង 

មាត្រា | ៩៥ នៃច្បាប់នេះ មីនត្រូវយកមកអនុវត្តឡើយ លើកលែងតែការកំណត់ចំនួនចៅក្រមនៅតុលាការ 
កំពូល ។ 

ក្នុងរយៈពេល ០៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំដំបូង បន្ទាប់ពីច្បាប់នេះចូលជាធរមាន ចៅក្រមនៃសាលាឧទ្ធរណ៍ 
និងព្រះ: :រាជអាជ្ញានៃមហាអយ្យការអមសាលាឧទ្ធរណ៍ដែលដល់អាយុចូលនិវត្តន៍ អាចអនុញ្ញាតឲ្យបន្ត 
ការងារ តាមការស្ទើសុំរបស់សាមីខ្លួន។ ការបន្តការងារនេះមានរយៈពេល 09 (មួយ) ឆ្នាំ ម្តង ប៉ុន្តែមិន 
ឲ្យលើសពី០៣ (បី) ដង ឡើយ ការអនុញ្ញាតឲ្យបន្តការងារនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាម 
សំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុម 
ប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម។ 

ជំពូកទី ៦ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា ១១១. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលផ្ទុយនឹងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 

ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 28 ខែ កក្ក ឆ្នាំ ២០១៤ 

ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 

ព ១៤១ ៣២ នេរាត្តម សីហមុនី 

បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 

នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារ៖សនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 

បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងយុត្តិធម៌ 
ហត្ថេលខា 

អង្គ វង្សវឌ្ឍានា 



ឧបសម្ព័ន្ធ 

យ 
េនៅចំេពោះព្រះភ័ត្រ្រព្រះមហាក្សត្រ ព្រះភ័ត្រ្រសេម្តចព្រះសង្ឃរាជ ជ 

ក្នុងពេលបំពេញវិជ្ជាជីវៈជាចៅក្រម និងជាព្រះរាជអាជ្ញា ទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ សូមប្តេជ្ញាជានឹងប្រតិបត្តិ 

តួនាទី ភារកិច្ច និងប្រើសិទិអំណាចរបស់ទូលព្រះបង្ខំយើងខ្ញុំ ក្នុងឋានៈជាចៅក្រម និងជាព្រះរាជំអាជ្ញា ដោយ 

គោរពឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ និងច្បាប់ទាំងឡាយនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ព្រមទាំងប្រតិបត្តិឲ្យ 

បានខ្ជាប់ខ្លួនតាមក្រមសីលធម៌របស់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ ទួលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ សូមសប្ចាជា នឹងស្មោះ 

ត្រង់ចំពោះវិជ្ជាជីវៈ ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវឧត្តមគតិជាតិ ព្រមទាំងបំពេញវិជ្ជ ជ្ជាជីវៈ ប្រកបដោយសេចក្តរ ថ្លៃថ្នូរ វីវិយភាព 

ទូលព្រះបង្គំយើងខ្ញុំ សូមប្តេជ្ញាប្រើប្រាស់សតិសម្បជញ្ញៈ និងឧត្តមគតិជាតិ ក្នុងការប្រតិប 

រដ្ឋធម្មនុញ្ញ និងការអនុវត្តច្បាប់ទាំងឡាយនៃព្រះរាជាណាបក្រ កម្ពុជា ដោ 

សុ ប្រការ គឺ “ធន្ទាគតិ ទោសាគតិ ភយាគតិ និងមោហាគតិ” និងប្រកាន់យកនូវសុគតិធម៌ប្រកបដោយ“វីរិយាសម្បយុត្ត 

សុចវិតយុត្តិធម៌ បញ្ញាត្តិគារវោ សមទណ្ឌោ និងបញ្ញាវុធ វិនិច្ឆ័យ” ។ 

ទាំងអស់ក្នងលោក ដាក់ទោសទណ្ឌកម្មដល់ទូលព្រះ បង្គំយើងខ្ញុំទាំងក្នុងឥទលោក និងបរលោក ។ 

ប៉ុន្តែ បើទួលព្រះ បង្គំយើងខ្ញុំ បានប្រតិបត្តិតាមតួនាទី និងភា រកិច្ចត្រឹមត្រូវ ដូចបានសប្ទាខាងលើវិ| 

នោះ សូមព្រះ វិញ្ញាណក្ខន្ធអតីតព្រះ មហាក្សត្រ អស់ទេព្រក្ស អារុក្ខអារក្ស អ្នកតា យាយទេព និងវត្តស័ក្តិសិ 

ត ជួយឲ្យទូលព្រះ បង្ខំយើងខ្ញុំទទួលបានសេច ក្តីសុខក្នុងឥធ លោក និងបរលោក កុំបីអា 

Py





ព្រះរាជត្រម 
ក 

នស/ រគម/០៧១៨/ ០១7 (850 

& o 
្រាះតរួណាព្រះបាទសេម្អចព្រុះបរមនាថ នេរទាត្តម សហមួន 

សមានគតួមិជាគិសាសនា  រគួតខត្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ  ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យត្រ 

ខេមរាជនា សម្ងូវហាភាស គម្ពជឯភរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ សួតមង្គលា សិរីវិបូលា ខំ ម &% ន្ត ស្ទួតមង្គ 3 
sssnjfifiniz},s ្រាះចៅគ្រួងភម្ពុជាធិបតី 

- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៤៩៨/០៦ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៨ 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៧/០០៥ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៧ 
ប្រភាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតត្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 

នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ប្រកាសឲ្យរប្រី 

ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដែលរដ្ឋសភាបាន 

អនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី២៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី២ នីតិកាលទី៥ ហើយដែល 

ព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់ និងគតិច្បាប់នេះទាំងស្រុង កាលពីថ្ងៃទី១២ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ 
នាសម័យប្រជុំលើកទី៥ នីតិកាលទី៣ ព្រមទាំងត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញប្រកាសថាស្របតាមនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ 

6២០១៤ កបធ.ច ចុះថ្ងៃទី០២ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ហើយដែលមាន 
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បទប្បញ្ញត្តិទូរទា T 

0 

មាត្រា 9. 

ច្បាប់នេះមានគោលដៅបង្កើត និងកំណត់អំពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

នៃអង្គចៅក្រម ក្នុងគោលបំណងជួយព្រះមហាក្សត្រ ដើម្បីធានាឯករាជ្យនៃអំណាច តុលាការស្រប 

តាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 

មាត្រា ២. 

ច្បាប់នេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តទៅលើចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ទូទាំងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
លើកលែងតែមានច្បាប់ដោយឡែកកំណត់ផ្សេងពីនេះ ។ 

មាត្រា M. 

វាក្យស័ព្ទបច្ចេកទេសដែលប្រើក្នុងច្បាប់នេះ មានន័យដូចខាងក្រោម៖ 

-ចៅក្រម សំដៅដល់ចៅក្រមអាសនៈ រួមមានជាអាទិ៍ ចៅក្រមជំនុំជម្រះក្តី និងចៅក្រម 

ស៊ើបសួរ ។ 

-ព្រះរាជអាជ្ញា សំដៅដល់ព្រះរាជអាជ្ញារង ព្រះរាជអាជ្ញា អគ្គព្រះរាជអាជ្ញារង អគ្គព្រះរាជ 
អាជ្ញា ។ 
-អង្គចៅក្រម សំដៅដល់ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

ជំពូកទី ២ 
ការរៀបចំឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គរចៅក្រម 

ផ្នែកទី ១ 
សមាសភាពឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គរចៅក្រម 

ស 
រដ្ឋមរន្តីក្រសួងយុត្តិធម៌ ជាសមា 

ព ន 

គ្ហនតុលាការកំពូល ជាសមា 
m/om 

P



៣-អគ្គព្រះរាជអាជាអមតុលាការកំពូល ជាសមាជិក 

៤-សមាជិក 09 (មួយ ) រូប ជ្រើសតាំងដោយព្រឹទ្ធសភា តាមមតិភាគប្រើនដាប់ខាតវៃ 

សមាជិកព្រឹទ្ធសភាទាំងមូល ក្នុងចំណោមឥស្សរជនជាអតីតចៅក្រម ឬអតីតព្រះរាជអាជ្ញា ឬ 

ដែលមានបទពិសោធន៍ការងារ យ៉ាងតិច ១៥ ឆ្នាំ ឡើងទៅ ក្នុងវិស័យច្បាប់ ឬតុលាការ 

៥-សមាជិក ០១ (មួយ) រូប ជ្រើសតាំងដោយរដ្ឋសភា តាមមតិភាគច្រើនដាច់ខាតនៃ 

សមាជិករដ្ឋសភាទាំងមូល ក្នុងចំណោមឥស្សរជនជាអតីតចៅក្រម ឬអតីតព្រះរាជអាជ្ញា ឬឥស្សរជន 

ដែលមានបទពិសោធន៍ការងារ យ៉ាងតិច ១៥ ឆ្នាំ ឡើងទៅ ក្នងវិស័យច្បាប់ ឬតុលាការ 

៦-សមាជិក ០១ (មួយ ) រូប ជ្រើសតាំងដោយក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ តាមមតិភាគច្រើនដាច់ 

ខាតនៃសមាជិកទាំងមូល ក្នងចំណោមឥស្សរជនជាអតីតចៅក្រម ឬអតីតព្រះរាជអាជ្ញា ឬឥស្សរជន 

ដែលមានបទពិសោធន៍ការងារ យ៉ាងតិច ១៥ ឆ្នាំ ឡើងទៅ ក្នុងវិស័យច្បាប់ ឬ ឬតុលាការ 

៧-សមាជិក ០១ (មួយ ) រូប ជ្រើសតាំងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្នុងចំណោម 

ព្រះរាជអាជ្ញាពេញសិទ្ធិទាំងអស់ 

៨-សមាជិក 09 (មួយ ) រូប ជាចៅក្រមនៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ ជ្រើសតាំងតាមការ 

បោះធ្នោតដោយចៅក្រមនៃសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ 

៩-សមាជិក០១ (មួយ ) រូប ជាព្រះរាជអាជ្ញានៃមហាអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តីដាន់ 

ខ្ពស់ ឬព្រះរាជអាជ្ញាបម្រើការងារនៅក្រសួងយុត្តិធម៌ ជ្រើសតាំងតាមការបោះធ្នោតដោយព្រះរាជអាជ្ញា 

បម្រើការងារនៅមហាអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តីជាន់ខ្ពស់ និងនៅក្រសួងយុត្តិធម៌ 

១០-សមាជិក ០១ (មួយ) រូប ជាចៅក្រមពេញសិទ្ធិនៃសាលាដំបូង ជ្រើសតាំងតាមការ 
បោះឆ្នោតដោយចៅក្រមពេញសិទ្ធិនៃសាលាដំបូងទូទាំងប្រទេស 

១១-សមាជិក ០១(មួយ ) រូប ជាព្រះរាជអាជ្ញាពេញសិទ្ធិនៃអយ្យការអមសាលាដំបូង 

ជ្រើសតាំងតាមការបោះឆ្នោតដោយព្រះរាជអាជ្ញាពេញសិទ្ធិនៃអយ្យការអមសាលាដំបូងទូទាំងប្រទេស ។ 

សមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមទាំងអស់ខាងលើ ត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយត្តិធម៌ លើកសេបក្តីព្រាងព្រះរាជក្រឹត្យថ្វាយព្រះមហាក្សត្រចំពោះកិច្ចការនេះ 4 

វធ 

ពម 
រុត្តិធ 

បែបបទ និងនីតិវិធីនៃការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងសមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមដូច 

ងចំណុចទី ៨ ដល់ចំណុចទី 99 នៃមាត្រានេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 

ម៌ បន្ទាប់ពីទទួលបានការឯកភាពពីសមាជិកភាគច្រើននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

, តាំងនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម មានអាណត្តិ ០៥ (ប្រាំ ) ឆ្នាំ ហើយត្រូវ 

ភ្នុសម៉ដ្ណឹកជ្រើសតាំងថ្មីត្រូវបានតែងតាំង ។ សមាជិកជ្រើសតាំងនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃ 
ឈ្នះ ះជាថ្មីសម្រាប់អាណត្តិបន្តបន្ទាប់ទៀតបាន ។ ការបោះធ្នោតជ្រើសតាំង Ry 

៤/១៣ 

ety



សមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវបាប់ផ្តើមរៀបចំរយៈពេល ៩០ (កៅសិប ) ថ្ងៃ មុនពេល 

បញ្ចប់អាណត្តិនីមួយៗ ។ 

ក្នុងករណីដែលសមាជិកណាម្នាក់នៃត្តម មក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ទទួលមរណភាព លាលែង 

ចេញពីតំណែង ឬបាត់បងលក្ខណសម្បត្តិដូចបានកំណត់ក្នងមាត្រា ¢ ខាងលើ ឬស្ថិតក្នងស្ថានភាព 

មិនអាចបំពេញមុខងាររ រ បស់ខ្លួនជានយោយប្រការ ណាមួយ សមាជិកនេះត្រូវជំនួសដោយសមាជិកថ្មី 

សម្រាប់ថិវវេលាដែលនៅសល់សម្រាប់អាណត្តិនោះ តាមបែបបទ ដូចមានចែងក្នងមាត្រា ¢ ខាងលើនេះ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុ យុត្តិធម៌ត្រូវរៀបចំបាត់ចែងកិច្ចការនេះជាបន្ទាន់ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម អាចសម្រេចដកតំណែងសមាជិកជ្រើសតាំងណាម្នាក់របស់ 
ខ្លួនបាន ដោយមូលហេតុនៃការរំលោភបំពានធ្ងន់ធ្ងរលើបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ខ្លួន ឬការធ្វើសកម្មភាព 

នានាដែលនាំឲ្យប៉ះ ពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់កិត្តិយស និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ របស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ការសម្រេចដកសមាជិកជ្រើសតាំងរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអ អង្គ! បាក្រមណាម្នាក់ តម្រូវឲ្យមានការយល់ 

ព្រមពីសមាជិកចំនួនយ៉ាងតិច ០៨ (ប្រាំបី) រូប នៃចំនួនសមា មាជិកទាំងមូល ។ សមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

នៃអង្គចៅក្រមដែលត្រូវបានតុលាការផ្តន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារ ដោយគ្មានការព្យួរទោសពីបទឧក្រិដ្ឋ 

ឬពីបទមជ្ណិមដែលប្រព្រឹត្តដោយចេតនា ត្រូវដកចេញពីមុខតំណែងដោយស្វ័យប្រវត្តិ ។ សមាជិកថ្មី 

ទ ដែលត្រូវចូលកាន់តំណែងជំនួស ត្រូវអនុវត្តតាមប ប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ។ 

មាត្រា 0. 

មុខងារជាសមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម មានសៃមិតភាពជាមួយនឹងការបំពេញ 

មុខងារជាចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា នៅតាមសាលាជជ្រះក្តី និងអង្គការអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តី នៅ 

ក្នុងអាណត្តិរបស់ខ្លនជាសមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម លើកលែងតែប្រធានតុលាការកំពូល 

នឹងអគ្គព្រះរាជមាជ្ញាអម មតុលាការកំពូល ។ 

សមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹ កានៃអន្គចៅក្រមងលមានសៃមិតភាពមុខងារ ដ្លចមានបៃងក្នុងកជា 

ខណ្ឌខាងលើ ត្រូវស្នើសុំផ្តាប់ពីមុខងារជាចៅក្រម ៗព្រះរាជអាជ្ញា នៅតាមសាលាជម្រះក្តី និង រ 

អយ្យការអមសាលាជម្រះក្តី ។ 

មាត្រា ៧. 

ព្រះប្រធាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ទ្រង់អាចចាត់តាំងព្រះរាជតំណាងម្នាក់របស់ 

ងបាត់ចែងការងាររបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវវាយការណ៍ឲ្យបាន 

ពរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមថ្វាយព្រះប្រធាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃ 

៥/១៣



យ ។ Uig ឹងកណីដែល ដម ខ្រ សួងឃុត្តិធម៌ ឬប្រធានតុលាការកំពូល ត្រូវបានបាតតាំងជា 

កសួងយុត្តិធម៌ ឬប្រធានតុលាការកំពូល មានសិទ្ធិចូលរួមធ្វើសេចក្តីសម្រេច 

្សានៃអ ង្គេបក្រម ដូបលមាជិកដទៃទេ តដែរ ។ 

មាត្រា ៨.- 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម មានអគ្គលេខាធិការដ្ឋានមួយស្ថិតនៅក្រោមរដ្ឋបាលកណ្តាលនៃ 

ក្រសួងយុត្តិធម៌ ដើម្បីធ្វើជាសេនាធិការសម្រាប់គាំទ្រដល់កិច្ចដំរ ណីរការរបស់ខ្លួន ។ អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 

នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដឹកនាំដោយអគ្គលេខាធិការមួយរូប មានឋានៈស្មើរដ្ឋលេខាធិការ 

ឬរដ្ឋមន្ត្រី និងមានអគ្គលេខាធិការរងមួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ដែលត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ 

ឬអនុក្រឹត្យ ។ 
អគ្គលេខាធិការ និងអគ្គលេខាធិការរងនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គបៅក្រម ត្រូវតែងតាំងដោយ 

ព្រះរាជក្រឹត្យ ឬអនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបសរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះយោបល់ជា 

មួយសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គ:ចៅក្រម ។ អគ្គលេខាធិការ និងអគ្គលេខាធិការរងនៃ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវជ្រើសរើសចេញពីឥស្សរជន ឬមន្ត្រីរាជការ និងត្រូវមានបទពិសោធន៍ 

បម្រើការងារក្នុងជំនាញច្បាប់ រដ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុ យ៉ាងតិចចំនួន ១០(ដប ) ឆ្នាំ 1 មន្ត្រីរដការបម្រើ 

ការងារក្នងអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ត្រូវមានក្របខណ្ឌរបស់ខ្លននៅក្រសួង 

យុត្តិធម៌ ។ អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមអាចមានមន្ត្រីដាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីជួយ 

ការងាររបស់ខ្លនតាមការចាំបាច ។ អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមបែងចែកជា 

នាយកដ្ឋាន ដែលដឹកនាំដោយប្រធាន ០១ (មួយ) រូប និងអនុប្រធានមួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ។ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវកំណត់ 

ដោយអនក្រឹត្យ ។ 

មាត្រា ៩.- 

អគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម អមដោយមន្ត្រីមួយ 

ន្តីារដ្ឋាននេះ តាមកា ការចាំបាច់ ជាលេ ន ័ត្រសម្របរសកិច្ចប្របទគ្គមក្រ ម 

\ យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ឯ/១ 
បដ ១៣ e



កិច្ចដំលើរការវនឌឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គរចៅក្រម 

មាត្រា ១០. 

J é‘»m:;Ufi}zgamafifipfss-rgm‘]myms_r:flfiquisLn:Lms រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធ 

នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ សមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមចំនួន ០៤ (បួន) រូប យ៉ាង 

តិច អាចស្ទើឲ្យមានកិច្ចប្រជុំរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមបាន ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ត្រូវ 

រៀបចំទូលថ្វាយព្រះប្រធាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ស្នើសុំព្រះរាជតម្រិះ ដើម្បីកោះប្រជុំ ។ 

មាត្រា ១១._ 

ការប្រជុំរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមនឹងទុកជាបានការ លុះត្រាតែមានសមាជិកចូលរួម 
ប្រជុំចំនួន០៦ ( បាំមួយ ) រូប យ៉ាងតិច ។ 

ការសម្រេចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមដែលយកជាការបាន ត្រូវមានសំឡេងយ៉ាង 

ច ០៦ (ប្រាំមួយ) សំឡេង តាមការបោះឆ្នោតជាសម្ងាត់ 9 ព្រះប្រធាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម 

នបូលរួមក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមឡើយ ។ 

ក្នុងករណីបន្ទាន់ចាំបាច់ និងតាមសំណើរបស់សមាជិកចំនួន ០៦ (ប្រាំមួយ ) រូប យ៉ាងតិច នៃ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ការសម្រេចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម អាចធ្វើឡើងតាមការ 

មាត្រា ១២._ 

សមាជិកឧ 
រក្សាការសម្ងាត់នៃ 

មាត្រា ១៣._ 

ជន.វិអនលសាធារណៈនានា និងមានភារកិច្ចចាត់បែងកិច្ច 

ឋានអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមជាសេនាធិការ 4 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ គឺជាតំណាងឲ្យឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមនៅក្នងទំនាក់ទំនងជាមួយ 

ង ម 

i 

កិច្ចការរដ្ឋបាលរបសឧត្តមក្រុ =. ។.. 

៧/១៣



មាត្រា ១៤.- 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវរៀបចំឲ្យមានបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ដើម្បីកំណតអំពីរបៀបរបប 

ការងាររបស់ខ្លួន ។ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងត្រូវអនុម័ត ព ង៍យាងតឹប ០៦ (ប្រាំមួយ)សំទឡេង នៃ 

បំនួនសមាជិកទាំងអស់នៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គ:បាក្រម 

មាត្រា ១៥._ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមមានកញ្ចប់ៗវិការបស់ខ្លួន ដែលផ្គត់ផ្គង់ដោយថវិកាជាតិ ។ 
រ នៃ = 

មន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ជាអាណាប័កទទួលសិទ្ធិដោយពេញច្បាប់ ពីព្រះប្រធាននៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

អង្គចៅក្រម ។ 

មាត្រា ១៦... 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវទទួលប្រាក់បំណាច់មុខងារ ប្រាក់បំណាច់ម៉ោងប្រជុំ និង 

របបឧបត្ថម្ភនានាសម្រាប់ការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន 9 

សមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម អាចជ្រើសរើសប្រាក់បំណាច់មុខងារតៃមួយគត់ ក្នង 

បចំណោមប្រាក់បំណាច់ឌុខងារដែលខ្លួនមានសិទ្ធិទទួល 9 

មាត្រា ១៧.- 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមប្រើប្រាស់ត្រារបស់ខ្លន នៅក្នងការបំពេ៣ាការងារ ។ 

ជំពូកទី ៤ 

សមត្ថកិច្ចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គរចាក្រម 
ផ្នែកទី ១ 

មប្រឹក្សានៃអង្គរចៅក្រម 
+. 

សមត្ថកិច្ចទូះទារបស់ឧត្តមក្រុ 2 <3 

មាត្រា 9G.- 

2neLm រប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមសម្រេច និងលើកសេចក្តីស្ទើថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីការតែង 

ការផ្គាច់ពីមខងារ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្រ។ខណ្ឌ ការដាក់ឲ្យនៅទំនេរ និងការលុបឈ្មោះ 

7ព្រនៃអង្គចៅក្រម លើកសេចក្តីស្នើថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកា 

៉ារដាក់ឲ្យនៅ ទំនេរ ការដាក់ឲ្យនៅក្រៅក្របខណ្ឌ និងការលុបឈ្មោះព្រះរាជអាជ្ញា 

ណ្ណា ” ៨/១៣ 
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ទាំងអស់ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ។ ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គបចៅក្រមត្រូវបានពិគ្រោះ 

យោបល់ជាចាំបាច់ចំពោះសំណើខាងលើ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមផ្តល់យោបល់ចំពោះការដំទើងថ្នាក់ និងការដំឡើងឋានន្តរស័ 

ឲ្យចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញាទាំងអស់ តាមបែបបទ និងលក្ខខណ្ឌដែលមាន 

នៃចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

មាត្រា 98, 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវបានពិគ្រោះមតិជាចាំបាប់ ដើម្បីផ្តល់យោបល់លើសេចក្តីស្នើ 

ច្បាប់ ឬសេចក្តីព្រាងច្បាប់ ដែលទាក់ទងដល់ការរៀបចំវិស័យតុលាការ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃវិស័យ 

នះ ។ យោបល់របស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអ វង្គចៅក្រមត្រូវផ្តល់យ៉ាងយូរ ក្នុងរយៈពេល ៣០ (សាមសិប) 

ថ្ង គិតពីវ ថ្ងៃដែលបានទទួលសេបក្តីស្នើច្បាប់ ឬក ព្រាងឡ្បាប់ ពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឃុត្តិធ ម៌ ។ ក្នុងករណី 

ប្រញាប់ រយៈពេលនេះ អាចបន្ថយមកត្រឹម 90 (ដប) ថ្ងៃ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមពិនិ ព្យ និងស ម្រេច លើក្រមសីលធម៌ចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ 

i 

igug ២ 
សមត្ថកិច្ចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គរចាក្រម 
តភ្នងមុខការដាក់វិន័យះចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា 
ទា 

មាត្រា oo 

ក្នុងមុខការដាក់វិន័យចំពោះចៅក្រម ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវប្រជុំក្រោមរូបភាពជា 
ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យក្រោមអធិបតីភាពនៃប្រធានតុលាការកំពូល ។ ក្នុងមុខការដាក់វិន័យចំពោះព្រះរាជអាជ្ញា 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវប្រជុំក្រោមរូបភាពជាក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ ក្រោមអធិបតីភាពនៃអគ្គ- 
ពះរាជអាជ្ញាអមតុលាការកំពូល ។ ក្នុងករណីទាំងនេះ ព្រះមហាក្សត្រ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌មិន 

ក្សាវន័យទេ ។ 

ណ៏ស៊ណ្សរឿងវិ ន័យទាក់ទងនឹងប្រធានតុលាការកំពូល ឬអគ្គព្រះ រាជអាជ្ញាអមតុលាការ 

ន៉ៃយត្រូវ ប្រជុំក្រោមព្រះ រាជាជិបតីភាពនៃព្រះ មហាក្សត្រ ឬព្រះរាជតំណាង ។ 

ៗៗ
ៗ រ .្បគិធម៌ត្រូចូលរួមបជុំ ក្នុងក្រុមប្រឹក្សាវិន៍ យនេះ 

ដលជា វាសមាជិក១ត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ហើយដែលមានសំណុំ 

រាចចូលរួមប្រជំក្នុងហុន: ជា ជាសមាដិ កក្រុមប្រឹក្សវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

៩/១៣



ម យ ប 

រង្គចៅក្រម ក្នុងការស៊ើបអង្កេត និងស្រាវជ្រាវសំណុំ រឿងវិន័យ ។ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមត្រូវតែ ងតាំងដោយព្រះ រាជក្រឹត្យ 

មមតិភាគច្រើននៃសមាជិករបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម 

ក្រុមអធិការកិច្ចនេះដឹកនាំដោយសហប្រធាន ដែលសហប្រធាន 09 (មួយ ) រូប ត្រូវជ្រើសរើសក្នុង 

ចំណោមចៅក្រម ដែលមានឋានន្តរស័ក្តិជាឧត្តមចៅក្រម និងសហប្រធាន ០១ (មួយ ) រូប ទៀត ត្រូវ 

ជ្រើសរើសក្នុងចំណោមព្រះរាជអាជ្ញា ដែលមានឋានន្ធរស័ក្តិជាឧត្តមព្រះរាជអាជ្ញា។ 

មុខងារលំអិត ព្រមទាំងការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបសក្រុមអធិការកិច្ចនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

នៃអង្គចៅក្រម ត្រូវកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ គ 

មាត្រា bl 

ក្រុមអធិការកិច្ច បំពេញការងារតាមការបាតតាំងរបស់ប្រធា យ ហា 

យ ។ ក្នង 

ណប ក្រុមអធិការកិច្ចអាចស្នើសុំការបំភ្លឺពីគ្របបុគ្គលនានាបាន ។ ចៅក្រម និងព្រះរា ជអាជ្ញាដែល 

មិនផ្តល់កិច្ចសហការតាមការស្នើសុំរបស់ក្រុមអធិការកិច្ច ត្រូវបាត់ទុកជាកំហុសវិន័យ ដែលត្រូវកត់ត្រា 

ខុ
 លក្នងកំណត់ហេតុអធិការកិច្ច ។ 

មាត្រា ២៣.- 

៣ក្យបណ្តឹងអំពីវិន័យទា 

ក ន 

រឿងនេះ ទៅក្រុម បឹក្សាវិន័ យន ត្តម 

Gyms i ងវិន័យ និងប្រសិនបើយល់ឃើញជា ជាការចាំបាប់ ប្រធានក្រុម 

នការស្រាវជ្រាវបន្ថែម ដោយប្រើយន្តការក្រុមអធិការកិច្ចនៃក្រុមប្រឹក្សានន័យ 

១០/១៣



មាត្រា ២៥._ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ កោះប្រជំក្រុ 

រឿងវិន័យ ព្រមទាំងសំណុំឯកសារពាក់ព័ន្ធ 
សមាដិកទាំងអស់នៃក្រុមប្រឹក្សាវិន័យយាងតិច ១០ ( 
ដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធក្នុងសំណុំរឿងវិន័យនេះ មាន ដដ 

ន 

ហាន ឧត្តម ក្រក រានៃអង្គចៅក្រម ។ សំណុំ 

ក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ត្រូវផ្ញើជូនទៅ 
មុនថ្ងៃប្រជុំ ។ :ចាក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា 

បទវិន័យដែលចោទប្រកានលើខ្លន និង 

ធាវី នៅចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាវីន័យ 

យ
 

មានសិទ្ធិការពារខ្លួនដោយខ្លួនឯង ឬដោយមានជំ 
ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័ យត្រូវធ្វើជាអសាធារណៈ ។ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ យ អាចអញ្ជើញ 
លពាក់ព័ន្ធនានាឲ្យចូលរួមក្នុងការប្រជុំរបសខ្លួនបាន បើយល់ឃើញថាជាការចាំបាច់ ។ សមាជិក 

រុមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គបៅក្រម ព្រមទាំងបុគ្គលំ ដលចូលរួមប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 
នអង្គចៅក្រមត្រូវរក្សាការសម្ងាត់នៃអង្គប្រ ប្រជុំ ។ 

កូរ៉ុមប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ ត្រូវអនុវត្តដូចគ្នានឹងកូរ៉ុមប្រជុំបបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅ 

នបែងក្នុងមាត្រា ១១ នៃច្បាប់នេះ ។ 

ញ
្
ញ
 

អ៊ិតស! ម្រាប់កិច្ចដំណើរការនៃក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ ត្រូវកំណត់ក្នងបទបព លំ. 
ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ។ 

7 ) 2nBLflbLU"fiISHfix61'r‘BNIL&Iufiflh 

ទណ្ឌកម្មវិន័យ ដ្លូចមានចែងក្នុងច្បាប់ត ត្តិ នចៅក្រម និងព្រះរាជអាជ្ញា ។ សេចក្តីសម្រេច 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យត្រូវ និ 

ការសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ ត្រូវអនុវត្តដូចគ្នា 
អង្គចៅក្រមដូចមានចែងក្នងមាត្រា ១១ នៃច្បាប់នេះ ។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យ ត្រូវដាក់ជូនឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមដើម្បីពិនិត្យ 

និងសម្រេច ។ សេចក្តីសម្រេចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ជាសេចក្តីសម្រេចបិទផ្លូវតវា ។ 
ក្នុងករណីដែលទណ្ឌកម្មវិន័យថ្នាក់ទី ២ ត្រូវបានប្រកាស ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រមលើក 

សេចក្តីស្នើថ្វាយព្រះមហាក្សត្រអំពីកិច្ចការនេះ ។ 

យ
 ងការសម្រេចរបស់ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃ 

ឡុនពេលនៃការរៀបចំសមាសភាពថ្មីនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម ដូចមានចែង 

១១/១៣



) T ) E] លស
 នច្បាប់នេះ សមាសភាពនៃឧត្តប[ ដែលមានមុនច្បាប់នេះចូ 

ជាធរមាន ត្រូវបន្តការងាររបសខ្លួន ដោយអនុ: ននច ស័ 

សមាសភាព ត្រូវបានតែងតាំងជាផ្លូវការដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ ក្នុងករណីនេះគោលការណ៍ វិសមិតភាព 

ធម៌ ត្រូវរឿបចំឲ្យមានការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងសមាជិកឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

បាប់ពីចំណុចទី ៨ ដល់ចំណុចទី ១១ នៃមាត្រា ៤ នៃច្បាប់នេះក្នុងអំឡុង 

ច្បាប់នេះចូលជាធ 

កឺនៃការបោះឆ្នោតលើកទី ១ ១ សម្រាបការជ្រើសតាំងសមាជិ កឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា 

៣ នៃមាត្រា ៤ នៃច្បាប់នេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាស 

3រមាន ។ 

មាត្រា ២៩.- 

សម្រាប់អំឡុងពេលដែលក្រុមអដិការកិច្ចនៃ ក្កមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សា នៃអង្គ:ចៅក្រម 

ពុំទាន់ត្រូវបានតែងតាំងតាមបញ្ញត្តិនៃមាត្រា ២១ នៃច្បាប់នេះ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាវិន័យនៃឧត្តមក្រុម 

ប្រឹក្សានៃអង្គចៅក្រម អាចចាត់ឲ្យចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញាដែលបម្រើការងារនៅតាមសាលា ជម្រះក្តី 

និងនៅតាមអង្គការអយ្យការអមសាលាជម្រះក្តី ដើម្បីឲ្យចុះធ្វើការស្រាវជ្រាវ និងស៊ើបអង្កេត លើសំណំ 

រឿងវិន័យបាន ។ 

មាត្រា M0 

បទប្បញ្ញត្តិនៃមាត្រា ៦ នៃច្បាប់នេះ មិនត្រូវយកមកអនុវត្តឡើយ ចំពោះការបំពេញមុខងារ 

ជាចៅក្រម ឬព្រះរាជអាជ្ញា នៅក្នុងអង្គជំនុំជ A 

ដែលប្រព្រឹត្តឡើងក្នុងរយៈកាលកម្ពុជាប្រជាធិបតេយ្យ ។ 

| ះវិសាមញ្ញ ញ្ញក្នងតុលាការកម្ចជា ា ដើម្បីកាត់សេបក្តីឧក្រិដ្ឋកម្ម 

១២/១៣ 



ឲ្យប្រើដោយព្រះរាជក្រមលេខ ០៩ ន.ស.៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ១៩៩៤ ព្រមទាំងលិខិតបទដ្ឋាន 

គតិយុត្តដែលផ្ទុយពីនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ហើយត្រូវជំនួសដោយច្បាប់នេះ។ 

ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 9៦ ខែ កក្កុដា ឆ្នាំ ២០១៤ 

ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
កុ 

៩ ០ នេាត្តម សីហមុនី 
បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 

សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 

សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 

បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 
ហត្ថេលខា 

អង្គ វង្សវឌ្ឍានា 

១៣/១៣
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